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2. melléklet.
‘ GYONGYOSTARJAN KOZSEG
POLGARMESTERETOL . .
3036 Gydngydstarjan, Jokai Mér tér 3. MEGHIVO
Tel: 37/372-025 Fax: 37/372-018
hivatal@gyongyostarjan.hu

Téjékoztatom, hogy Magyarorszig helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. § - 4ban
biztositott jogkéromnél fogva Gyongyostarjan Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
nyiltiilését 2025. november 5. (szerda) 17:00 Orara 6sszehivom.

Az iilés helye: Gybngyostarian Kozség Onkormanyzata székhelyén, Tanicsterem
(Gybngyobstarjan, Jokai tér 3.)

Napirend elGtt:

- Tajékoztatod a két iilés kozott végrehajtott feladatokrol

- Altalénos iskola és Ovoda tajékoztatédja a két iilés kozott torténtekrdl

- A Pénziigyi, Szociélis, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag tajékoztatdja a két iilés kozott torténtekrsl
- A Kulturalis, Sport- és Kornyezetvédelmi Bizottsag tajékoztatdja a két iilés kozott térténtekrsl

Napirendek:

1.  Napirend: Jelentés a Képvisel§-testiilet lejart hataridejii hatarozatainak végrehajtasarol

II. Napirend: T4jékoztatd a kdzség kozbiztonsagarol

III. Napirend: Beszamol6 a Mosolyfalva Ovoda 2024/2025. nevelési évérél

IV. Napirend: A Mosolyfalva Ovoda 2025/2026. nevelési évi munkatervének jévahagyasa

V. Napirend: Tajékoztatd az Allam altal mkddtetett Altalanos iskola miikédésének tapasztalatairdl
VI. Napirend: Uj telepiilésfejlesztési tervvel és telepiilésrendezési tervvel kapesolatos intézkedések
VII. Napirend: Damjanich Janos utcAban megallasi tilalom elrendelése

VIII. Napirend: Vagyonrendelet médositasa

IX. Napirend: Gyongyostarjan, 0106/3 hrsz-t ingatlanra vételi ajanlat megtargyaldsa

X. Napirend: Igazgatasi sziinet elrendelése

XI. Napirend: T4jékoztatas zartkerti ingatlanok mtivelés aléli kivonasarol

XII. Napirend: GyOngydsoroszi-GyongyOstarjan Fogorvosi Intézményi Tarsulas tarsulasi
megallapod4sanak modositasa
XIII. Napirend: Nyugat-Hevesi Regionalis Hulladékgazdalkod4si Onkormanyzati Tarsulas megsziintetése

XIV. Napirend: Inditvanyok, egyebek

A napirendek el8addi:
Kiss Viktor polgarmester (1., VIL,, VIIL., IX., XII., XIII., XIV.)
Balogh Tibor r. ezredes renddrségi f6tanicsos kapitanysagvezets (I1.)

Feketéné Reviczki Hajnalka fGigazgat6 (111, IV.)
Tippanné Szabé Erika igazgaté (V.) /
Dr. Jakab Csaba jegyzd (VI., X., X1.) ; M

GyOngy0Ostarjan, 2025. oktbber 31. :
“Kiss Viktor polgarmester
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Tajékoztatd a Kttv. 225/C. § (2) bekezdése alapjan a polgarmester 2025. januar 1.-2025.
november 5.. kozott igénybe vett szabadsagarol

Kttv. 225/C. § (2) bekezdése: A polgdrmester elbterjesztésére a képuisel§-testiilet minden év februdr 28-ig
jévdhagyja a polgdrmester szabadsdgénak iitemezését. A szabadsdgot az iitemezésben foglaltaknak
megfelelSen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester a szabadsdg igénybevételérdl a képuiseld-
testiiletet a kbvetkezd tilésen tajékoztatja. A polgdrmester a szabadsdgot az titemezéstdl eltérben csak elbre

nem lathaté, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megelbzden legkés6bb tizendt nappal megtett elbzetes
bejelentést kovetben veheti igénybe.

Tervezett szabadsagok:

2025. januir 20-22. — 3 nap
2025, februar 3-7., 17-21. — 10 nap
2025. marcius 10-17. — 6 nap
2025. majus 15-17. — 3 nap

2025. jalius 14-25. — 10 nap

2025. augusztus 11-22. — g nap
2025. oktbéber 18. — 1 nap
OSSZESGD 42 nap.

Igénybe vett szabadsagok
2025. januar 20-22. — 3 nap
2025. januar 24, — 1 nap

2025. marcius 6. — 1 nap

2025, aprilis 14., 22., 23. — 3 nap
2025. majus 09., 17. — 2 nap
2025. junius 3-4. — 2 nap

2025. jinius 15. — 1 nap

2025, janius 21-22. - 2 nap
2025, janius 28-31. — 4 nap
2025. auguszius 1, — 1 nap

2025. auguszius 4. — 1 nap

2025, augusztus 6. — 1 nap

2025. augusztus 25-29. - 3 nap
2025, szeptember 2, — 1 nap
2025. szeptember 16. — 1 nap
2025. szeptember 23-24. — 2 nap
Osszesen 29 nap.
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JOVAHAGYOM:

Dr. Mecser Tamas r. dandartabornok
rendorségi fotanacsos
varmegyei rendérfékapitany

Beszamolo
Gyongyostarjan Kozség Onkormanyzata eldtt a kézrend-kozbiztonsagi

helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol és az azzal kap-
csolatos feladatokrol

A Rend8rségrél sz616 1994, évi XXXIV. térvény 8. § (4) bekezdése alapjan

2024.
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A Gyongyosi Rendérkapitanysag legfontosabb célkitlizése a kozrend, kozbiztonsdg megszi-
larditasa, fenntartdsa, az allampolgarok nyugalmanak meg6rzése, a blincselekmények szama-
nak csokkentése, a lakossag kizbiztonsdgérzetének javitasa.

L GYONGYOS VAROS KOZBIZTONSAGI HELYZETENEK ERTEKELESE
(A blniigyi adatokat az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

1. Biiniigyi helyzet bemutatasa, a kozteriileti jelenlét mértéke
1.1. A regisztralt biincselekmények szamanak alakuldsa

A beszdmoléban szerepld biintigyi adatok az Egységes Nyomozéhatésagi és Ugyészségi Biin-
tigyi Statisztikai (a tovébbiakban: ENyUBS) adatbazisbol szdrmaznak. Az ENyUBS adatok a
2010. és 2020-2024. években befejezett, renddri eljarasban regisztralt elkdvetés helye szerinti
biincselekményi adatok, melyek hiteles adatnak minésiilnek. Az adatok értelmezésénél szem
elétt kell tartanunk, hogy ezek nem a 2010. év, illetve a 2020-2024. években elkovetett biin-
cselekmények, hanem az adott évben lezart rendéri eljarasokban regisztralt események, me-
lyek korabbi években tortént jogsértd cselekményeket is tartalmazhatnak.

A Gydngydsi Rendérkapitanysig illetékességi teriiletén az elkdvetés helye szerint a 2023.
évben regisztralt blincselekmények szdma 1581, a 2024. évben 2149 blincselekmény, mely
35,9%-o0s emelkeddst jelent.

Gyongyostarjan kzségben a 2023, évben 21, a 2024. évben 31 blincselekményt regisztral-
tunk.

1.2. A kézteriileten elkdvetett regisztralt biincselekmények szamanak alakuldsa

A rend6ri eljardsban regisztralt kozteriileten elkdvetett biincselekmények szama a Gydngydsi
Rendbrkapitanysag illetékességi teriiletén a 2023. évi 412-r81 a 2024. évben 452-re, 9,7%-kal
valtozott.

Gyongydstarjan telepiilésen a 2023. évben 5, a 2024. évben 7 esetben regisztraltunk kéztert-
leten elkdvetett blincselekményt.

1.3. A regisztralt bilincselekmények 100 000 lakosra vetitett aranya, valtozasa
A blincselekmények 100 000 lakosra juté ardnya egyenes aranyban valtozik a regisztralt biin-
cselekmény, illetve a lakossdg szdmaval. A 2023. évben 2312,9, mig a 2024, évben 3162,1

volt ez a szdmadat a Gydngyosi Rendérkapitanysag illetékességi tertiletén.

Gyongyostarjan kdzségben a 100 000 lakosra juté biincselekmények szama a 2023. évben
962,9, a 2024, évben 14332 volt, ’
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1.4. A Gybngydstarjan telepiilésen regisztralt kiemelten kezelt biincselekmények szama-
nak alakulasa

A kiemelten kezelt biincselekmények szama a 2023, és a 2024, évben a Gydngyosi Rendér-
kapitanysdg illetékességi teriiletén 1023-r61 1569-re (53,4%-kal) emelkedett.

Gyongyostarjin kozségben a kiemelten kezelt, a lakossig szubjektiv biztonsagérzetét
leginkdbb befolyasolé biincselekmények szama a 2023. évi 9-rél 166,7%-kal, 24-re emel-
kedett a 2024. évben.

A kiemelten kezelt biincselekményeken beliil
a) a 2024. évben a legmagasabb szdmban, 15 esetben regisztraltunk lopas biincselek-
ményt, ami a 2023, évi 4 esethez képest 275,0 %-os emelkedést jelent.
b) garazdasag blincselekmény 2023. évben nem tértént, a 2024. évben 2 esetben folytat-

tunk eljarast;

c) testi sértés blincselekmény a 2023. évben nem tortént, a 2024, évben 2 esetben foly-
tattunk eljarast;

d) csalds bilincselekmény elkévetése miatt a 2023. és 2024. évben 5-5 esetben folytattunk
eljarast;

1.5. A kiemelten kezelt biincselekmények korén kiviili fontosabb biincselekmények szo-
veges értékelése

A kordbbi évekhez képest olyan 1j elkévetési mdd, mely biincselekmény sorozatot eredmé-
nyezett volna az igynevezett internetes csaldsok egyes modozatai (0jfajta legendak, hivatko-
z4sok) esetében mertilt fel.

Ezen biintetd eljardsok komplikéaltsigat, elhtizddasat a sértettek egymaéshoz és a gyanusitott-
hoz viszonyitott foldrajzi tavolsaga, az online térbdl vald adatok kinyerése, elemzése, kiilon-
bozd kapitanysiagoktol eltéré id6ben beérkezett iigyek sorozat elkdvetésként torténd egylittes
vizsgalata eredményezte. Az online csaldsokhoz kapcsolddik a pénzmosds bilincselekmény,
mely azon elkdvetSket érinti, akik a csalds Utjan megszerzett pénzdsszegek miatt nyitnak
bankszamlékat.

A Gyodngytsi Rendbrkapitanysdg illetékességi teriiletén az online elkdvetett csalds
blincselekmények szama a 2023, évi 102-161 a 2024. évben 130-ra emelkedett.

Az lizletszeriien elk6vetett bolti lopasok szdmdnak emelkedése a visszaesd blinelkovetékhoz
kothetdk. Tovabbra is jelentds kapacitast foglalt le az 0j pszichoaktiv anyaggal, a kabitosze-
rekkel kapcsolatos bilincselekmények felderitése. A kabitoszerrel kapcsolatos blincselekmé-
nyek felderitését tovabbra is nagymértékben nehezitette, hogy az allampolgérok még mindig
f6leg anonim maédon hivtdk fel a hatdsag figyelmét a blincselekményekre.

2. A biiniild6zé munka értékelése
2.1. A nyomozaseredményességi mutato alakuldsa
A Gyongyosi Rendérkapitanysag tekintetében az dsszes rendéri eljarasban regisztralt blincse-

lekmény nyomozéseredményességi mutatdja a 2023. évi 63%-r6l a 2024. évben 53,2%-ra, 9,8
szézalékponttal csékkent.
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2.2. A Kkozteriileten elkévetett, regisztralt biincselekmények nyomoziseredményességi
mutatdja

A Gyodngyosi Rendérkapitanysag tekintetében a kozteriileten elkGvetett regisztralt blincse-
lekmények nyomozéaseredményességi mutat6ja a 2023, évi 80,2%-rél a 2024. évben 4,8 szé-
zalékponttal 85%-ra emelkedett.

2.3.  Kiemelten kezelt biincselekmények nyomozaseredményességi mutatéjanak alaku-
lasa

A Gyoéngyosi Rendbrkapiténysidgon a kiemelten kezelt blincselekmények nyomozaseredmé-
nyességi mutatdja a 2024. évben 6,9 szdzalékponttal, 53,9%-1r6l 47%-ra véltozott a 2023. év-
hez viszonyitva.

2.3.1. Pozitiv valtozas, illetve stagnalds mutatkozott a 2024. évben a 2023. évhez képest
az alabbi biincselekmények nyomozéaseredményességi mutatdiban:
a) a testi sértés blincselekmények esetében 91,2%-1d1 96,4%-ra ; :
b) a gardzdasag bincselekmények esetében 85,7%-10l 88,1%-1a emelkedett a nyo-
mozas eredményességi mutato;
¢) a rablas biincselekmények nyomozaseredményessége a 2023. és a 2024. évben
100,0% volt.

2.3.2. Az alébbi blincselekmények nyomoziseredményességi mutatdja visszaesést mutat
a 2024. évben a 2023. évhez képest:
a)-a lopas biincselekmények esetében 44%-r61 42,1%-ra
b) a rongélés blincselekmények esetében 43,8%-161 28,3%-ra
¢) a ¢csalés blincselekmények esetében 80%-161 48,8%-ra
d) a jarmii énkényes elvétele biincselekmények esetében 86,4%-rol 69 6%—1a val-
tozott.

3. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

A Gyéngyosi Rendérkapitanysag Szabalysértési El6készité Csoportja tevékenysége sordn,
tulajdon elleni szabdlysértés elkdvetése miatt a 2024, évben 613 eljardst inditott, ami 3,5 %-
kal volt kevesebb, mint a 2023. évi 635 eljaréas.

A tulajdon elleni szabalysértési befejezett tigyek felderitési mutatdja a 2024. évben 42,42%
volt, ami 4,46 szazalékponttal volt kevesebb, mint a 2023. évi 46,88%-os felderitési mutato.

A tulajdon elleni szabélysértéseken beliil a bolti lopdsok miatt befejezett iigyek felderitési
mutatdja a 2023. évi 66,07%-1dl 65,63%-ra, a nem bolti lopdsok miatt befejezett ligyek felde-
ritési mutatdja a 2023. évi 37,91%-rdl 31,51%-ra, az egyéb tulajdon elleni szabalysértések
esetében a befejezett tigyek felderitési mutatdja pedig a 2023. évi 36,11%-r6l 35,37%-ra
cstkkent a 2024, évben.

A tulajdon elleni szabélysértés elkdvetése miatti gyorsitott eljarasban tortént birdsag elé alli-
tasok szama a 2023. évi 8-161 a 2024. évben 150%-kal, 20-ra emelkedett.

Tulajdon elleni szabalysértés elkdvetése miatt helyszini birsagot a 2023. évben 19 {6 részére
980.000 Ft dsszegben, a 2024. évben 47 {6 részére 2.436.000 Ft 6sszegben szabtunk ki.
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Gyongyostarjan kozségben elkovetett tulajdon elleni szabalysértés miatt a 2023, és a 2024,
évben 2-2 esetben folytattunk eljarast.

Tulajdon elleni szabalysértések esetében falopas és terménylopas kapcsan, - amennyiben a
jogszabalyi feltételek fennéllnak, - éltiink az 6rizetbe vétel lehetségével, tovabba nagy hang-
stlyt fektettiink az idéskort sértettek sérelmére elkdvetett szabalysértések elkévetdinek felde-
ritésére is.

4. A kizlekedésbiztonsagi helyzet értékelése
4.1. A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekdvetkezett valtozasok

A Gyodngytsi Rendérkapitanység illetékességi teriiletén a személyi sériiléses balesetek szdma
a 2023. évi 105-r81 11,4%-kal 117-re emelkedett.

A halalos kimenetelll kézlekedési balesetek szdma 2024, évben 44,4%-kal, 9-r61 5-re csdk-
kent. A stlyos sériiléses kozati kzlekedési balesetek szama 29 esetrdl 32 esetre, 10,3%-kal, a
kénnyii sériiléssel jard balesetek szama 9,4%-kal, 67-r81 80-ra emelkedett.

A balesetek soran a 2024, évben 7 személy vesztette életét, 38 személy stlyos €s 114 személy
kénnyebb sériiléseket szenvedett. A 2024. évben ittasan okozott sériiléses kozlekedési baleset
5 esetben tortént.

A baleseti okokat vizsgalva a sebesség helytelen megvalasztisa 34, az elsébbség meg nem
adédsa 29, az el6zési szabédlyok megszegése 7, a kanyarodési szabéalyok figyelmen kiviil ha-
gyasa 5, a kdvetési tavolsag be nem tartdsa 5, a gyalogos okozta hiba 1, miiszaki hiba 1 eset-
ben volt a balesetek oka. 35 esetben a baleset egyéb okbdl kovetkezett be.

87 esetben a személygépkocsi vezet8k okoztak a legtobb kozlekedési balesetet, a motorkerék-
parosok 10, a tehergépkocsi vezeték 7, a kerékparosok 4, 4llattal torténd iitkozés 4, segédmo-
torkerékparosok 3, a gyalogosok 1, egyéb jarmi 1 alkalommal voltak a kozlekedési balesetek
okozoi.

Kiilfoldi allampolgér 8 alkalommal okozott sériiléssel jard kozlekedési balesetet.

A legtébb személyi sériiléssel jaré kozlekedési baleset délutdn 12:00 és 18:00 dra kozott (48),
és délelbtt 07:00 és 12:00 dra kozott tortént (29). Este 18:00 és 22:00 déra kozstt 16, reggel
04:00 és 07:00 6ra kozott 14, és jszaka 22:00 és 04:00 ora kozotti idében 10 baleset fordult

eld.

A legtobb kozlekedési baleset emberi, magatartasbeli hibdkra vezethetd vissza. Azok beko-
vetkezését alapvetSen a kozlekedési szabalyok figyelmen kiviil hagyasa, a felelotlen, tiirel-
metlen jarmiivezetés és esetenként a tudatos szabélyszegés eredményezte.

Gyéngydstarjan kozség belteriiletén a 2023. és a 2024. évben nem kovetkezett be személysé-
riiléssel jaro kozati kozlekedési baleset.

4.2. A kozlekedésbiztonsdgi helyzetet leginkabb befolydsolé jogsértések visszaszoritisa
érdekében folytatott tevékenység, a kiemelt intézkedések (a sebességtillépés, az els6bb-
ség meg nem addsa, az iranyvaltoztatasi szabalyok meg nem tartdsa, a passziv biztonsagi
eszkozok hasznalatinak elmulasztisa miatti intézkedések, valamint a pozitiv eredményi
ittassag ellenérzések szamanak) szazalékos megoszlisa
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6

A 2024. évben a kozlekedésrendészeti szolgalati 4g legfobb célkitiizése a kozlekedésbiztonsé-
gi helyzetet leginkabb befolydsold jogsértések visszaszoritdsa volt.

A Gyongyosi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén ittasan okozott balesetek megeldzése
terén sikertilt a szamadatokat €16z évihez képest szinten tartani, a balesetet okozdk esetében
a 2023. és a 2024. évben 5-5 alkalommal jatszott szerepet az alkoholfogyasztas Az ittas jar-
milvezetés miatt a 2024. évben 60 esetben indult biinteteljaras, 20 esetben kézigazgatasi elja-
ras, mely 8sszességében kozel 10%-o0s csbkkenést mutatott a 2023. évhez képest.

Az ittas jarmiivezetSk kisziirése érdekében - heti rendszerességgel - fokozott ellenérzést haj-
tottunk végre, kiemelten a szdérakozdhelyek és vendéglatd intézmények kornyezetében, vala-
mint a teleptilések nagyobb forgalmu ki- és bevezet6 ttjain.

Nagy hangstlyt fektettiink a kozati kozlekedésben résztvevék személy- és vagyonbiztonsaga-
ra, igy szintén heti rendszerességgel keriiltek megtartasra a komplex kozuti kozlekedési sza-
balysértések csokkentésére iranyuld fokozott elienérzések, mely soran - a fentieken til - tobb-
féle kozlekedési szabdlyszegés is szankcionaldsra keriilt.

A kozteriileten szolgélatot teljesits egységek szolgdlatonként minimum 1-1 6raban all6 ellen-
8rzést hajtottak végre, amely kifejezett célja a szliré-ellendrz6 tevékenység volt, kiemelten a
kozlekedésbiztonsagot negativ irdnyba mozdit6 szabalyszegések vonatkozasaban. A sebesség-
tullépések visszaszoritisa érdekében naponta volt vezényelve a vaKKEP berendezés és heti
rendszerességgel Gn. ldncméréseket hajtottunk végre, amely a sorozatos, notérius gyorshajtok
ellendrzésére iranyult.

A sorozat méréseket a Heves Varmegyei RendOr-fékapitanysag (a tovabbiakban: Heves
VMRFK) Forgalomellen6rz6 Alosztalydval kozosen, Osszehangoltan végeztilk 2 késziilék
bevonasaval, nagyobb teriilet lefedésével, nagyobb hatékonysaggal.

Kiemelt feladatként kezeltiik a biztonségi 6v hasznélatanak ellenérzését, tobb esetben a VE-
DA rendszerre felcsatlakozva., Video kamerdval ellatott civil jellegli szolgalati gépkocsi
igénybevételével un. ,, Pofatian(TAN)itds " ellenérzést hajtottunk végre hetente 2-3 alkalom-
mal.

Els8dleges feladatként kezeltiik a legfdbb baleseti okokkal kapcsolatos kozlekedési szabaly-
szegések ellenérzését. A passziv biztonsagi eszk6zok hasznélatdnak ellendérzését hetente 4
alkalommal, alkalmanként 2 éraban hajtottuk végre.

Nagy hangsualyt fektettiink a motorkerékparral kdzlekeddk ellendrzésére. Elsédlegesen a 24,
szam f6ut matrai szakaszan, a nydri, kora 6szi iddszakban rendszeresen, tobb egység dssze-
vondsaval hajtottunk végre fokozott ellenérzéseket.

Az elére tervezett fokozott ellenérzéseken tilmenden, a koztertileti allomany - kézlekedési
szabalyszegésekkel kapcsolatos - érzékenységét sikerlilt magasabb szintre emelni, amely a
napi szolgalatellatas sordn tapasztalhato aktivitdsban mutatkozott meg.

A 2024, évben a kozlekedésbiztonsigot leginkabb befolyasold szabalyszegések miatti intéz-
kedések a Gysdngydsi Rendbrkapitanysag illetékességi teriiletén:

a) Ittassag ellenérzések szama a 2023. évi 9274-r61, a 2024. évben 7273-ra 21,6%-kal
csokkent. A 2023. évben 69, a 2024, évben 78 esetben, az ellen6rzések 1,0%-aban
igazolddott alkoholfogyasztas.

b) Elsébbség meg nem adédsa miatt a 2023. évben 456, a 2024. évben 337 esetben tortént
intézkedés.

c) Iranyvaltoztatds szabalyainak megsértése miatt a 2023. évben 339, a 2024. évben 220
esetben volt renddri intézkedés.
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5. Az illegalis migracié helyzete

A célzott ellendrzések és az ILLMIGRINFO-n érkez6 jelzések alapjan is intézkedésre kertil-
tek gyanus gépjarmiivek, melynek sordn a 2024. évben egy {6 illegélis migrans keriilt el64lli-
tasra és elfogasra.

A napi szolgélatellatas sordn a jarérszolgélat folyamatosan ellenbrizte a gydéngyosi vasutal-
lomast és az autdbusz palyaudvart. A 2024, évben ezeken a helyeken illegalis migranssal
szemben rendéri intézkedésre nem kertilt sor.

1. A GYONGYOSI RENDGRKAPITANYSAG ALTAL A KOZBIZTONSAG ERDE-
KEBEN TETT INTEZKEDESEK ES AZ AZZAL KAPCSOLATOS FELADATOK
(A Gyongydsi Rend6rkapitanysag rendészeti adatokat a 2. szamt melléklet tartalmazza.)

1. A kézteriileti jelenlét

A szolgalat szervezése Gydngyds varosaban az aktualis blinilgyi és kdzbiztonsagi helyzet és
az egyéb meghatarozott és sziikséges szolgélati feladatok ellatasanak figyelembevételével
tortént.

A Gybngydsi Rendérkapitanysdg illetékességi teriiletén a jogellenes cselekmények megel6zgé-
se és visszaszoritdsa, valamint az elkdvetbk elfogisa, a folyamatossd tett rendéri jelenlét biz-
tositasa a jarérok és a korzeti megbizottak bevonasaval tortént.

Ezen megerdsitett szolgdlat kapcsdn a gyalogos és pépkocsizd jarGrszolgélati tevékenység
kombinalasara is sor kerlilt gy, hogy a lakossag 4ltal siirlibben lakott teleptilésrészeken in-
kabb a gyalogos, a telepiilések kiiltertileti részein a gépkocsizo jardrszolgalati forma alkalma-
z4sdra tortént intézkedés, A jardrszolgilatok nagyobb része, de minimum 50%-a gyalogos
jarérszolgalat volt, a lakossaggal térténé kapcsolattartasra torekedve.

2. A kozrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

A 2024, évben is a rendészeti feladatokkal dsszhangban kiemelt figyelemmel késziiltek a
szolgalatvezénylések. A meglévd erdk mellé a Készenléti Rendérség erdinek és a Heves
VMRFK er6inek az igénylése is folyamatos volt.

Gydngyostarjan kozséghben a kozteriileti allomany 4ltal végrehajtott intézkedések szdma
a kovetkezdképpen alakult:
a) blincselekmény elkdvetése miatti eldallitisra a 2023. évben 1, a 2024. évben 2 esetben

kertilt sor;
b) tettenéréses elfogds intézkedés a 2023. évben 2, a 2024. évben 3 esetben tortént;
c¢) biztonsagi intézkedésre a 2023. évben nem kertilt sor, a 2024. évben 2 esetben tortént;

Szabalysértési feljelentés a 2023. évben 17, a 2024. évben 16 esetben késziilt. A helyszini
birsaggal stijtott személyek szdma a 2023. évben 7, a 2024. évben 15 {6 volt.

A helyszinre kiildések sordn igyekeztiink a teleptilésen elkdvetett blincselekmények helyszi-
nén a lehetd legrévidebb idén beliil megjelenni és intézkedni a gyorsabb és eredményesebb
eljaras lefolytatdsa érdekében.
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3. A rendezvénybiztositasok

A rendezvénybiztositdsok kapcsan a 2024, évben a Gydngydsi Rend6rkapitanysag mindent
megtett annak érdekében, hogy azok zavartalanul lebonyolitisra kertiljenek.

Jelentés segitséget nydjtottak a helyi kisebb rendezvények biztositisban az illetékességi terti-
leten miikodé polgarér egyestiletek.

A 2024, évben 60 esetben, 188 6 renddri erével, 613 6raban biztositottuk a rendezvényeket
(pl. nemzeti {innepeinkhez tartozé megemlékezések, sportrendezvények, stb.)

A Gyodngyosi Rendbrkapitanysag illetékességi tertiletét érintéen, a 2024. évben 8 alkalommal
tortént bejelentés a gylilekezési jogrdl sz616 2018, évi LV, térvény hatélya alad es6é demonstra-
ciérol. Ezen rendezvényeken biztositottuk a megfeleld rendéri er6t.

Gyongyostarjan kozségben a gyiilekezési jogrél szol6 2018, évi LV. térvény hatalya ala tarto-
76 rendezvény a 2024. évben nem keriilt megrendezésre.

Az elmilt évben a hagyomdanyos rendezvények a legtsbb illetékességi teriiletiinkhoz tartozo
teleptilésen, igy Gydngyostarjanban is megtartasra keriiltek. A nagyobb 1étszamu érdeklddot
vonzd, és igy feliigyeleti rend6ri biztositast igénylé rendezvények voltak a telepiilésen a mar-
cius 15- és az oktdber 23-1 megemlékezések, a junius 15-én megrendezésre keriil§ , Nyitott
Pincék Napja”, illetve december 14-én a ,,GyOngyéstarjani Lucdzas”.

A fenti rendezvények feliigyeleti biztositdsdban a Gybngydspatai Rend6érérs allomanya vett
részt.

4. A korzeti megbizotti statuszok feltoltottsége és tevékenységiik értékelése

A Gyéngyosi Rendérkapitanysagon a Korzeti Megbizotti Alosztalyon 5 korzeti megbizotti
csoport mitkddik, amelyb6l 4 csoport gyongyosi székhellyel, kiilén csoport a Gydngydspatai
Rendérors illetékességi teriiletén, Gybngydspata székhellyel.

A szolgalatszervezés rendszere évek Gta kialakult gyakorlat szerint havonta elére elkészitett
terv alapjan tortént. A havi szolgélattervezet készitésénél elsGsorban a korzeti megbizottak
terlileti lefedettségének és a legoptimélisabb létszam kihasznaldsdnak, valamint a koéztertileti
jelenlét és a reagald képesség megérzésének elvei voltak figyelembe véve.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az allampolgarokban felmer(ilé esetleges problémak vagy
kérdések megvalaszolasara azonnali reagilast varnak, igy a fogadddra lehetdségével egyalta-
[4n nem élnek, A kdrzeti megbizottak telefonos elérhetésége tobb forumon is megismerhets a
lakossag elétt, igy a felmeriil kérdésekre révid ton, azonnali valaszt kaphatnak. Panasz ese-
tén az allampolgéarok jellemzéen a kozponti segélyhivot veszik igénybe, illetve a korzeti meg-
bizottak szolgalati telefonjra tesznek bejelentést.

A korzeti megbizottak mindenhol jelentds szerepet kapnak a gyermek- és ifjisagvédelemben.
Tekintettel arra, hogy a jelzérendszer tagjai, a helyi gyermekjoléti szolgalat havi esetmegbe-
szélésein és az éves értékel értekezleteken is részt vesznek.

Az éltalanos iskoldkkal rendelkezd telepiiléseken a korzeti megbizottak latjak el "Az Iskola
Rendbre" feladatokat. A kérzeti megbizottak a program sordn, tovabba gyermeknapon &s az
egyes tanintézmények felkérésére kiilon prevencids programokat rendeznek, kozlekedésbiz-
tonsdgi tajékoztatot tartanak, melyek visszajelzései mindig pozitivak.
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5. Az igazgatisrendészeti tevékenység
Szabalysértési eljarasok:

A Gydngytsi Rendérkapitanysag Igazgatasrendészeti Osztlyara a 2024. évben 1305 feljelen-
tés érkezett szabalysértések miatt, mely 1,08%-kal magasabb a 2023. évi adatnal, ahol az ér-
kezett feljelentések szama 1291 volt. Az 1305 feljelentésbdl a meginditott szabélysértési elja-
rasok szama 1282 volt, feljelentés elutasitisra pedig 23 esetben kertilt sor.

A szabalysértési hatosdg a targyalds mellézésével hozott hatérozatok esetében a 15 napos,
valamint a targyalés tartdsa mellett hozott hatdrozatok esetében a 30 napos tigyintézési hatar-
id&t betartva, szakszerfien végezte munkajat.

A 2024, évben a tényallds tisztazasa céljabol meghallgatds sordn 202 alapdéntés késziilt, mely
minimélis novekedést eredményezett a 2023. évhez képest, amikor 198 esetben keriilt sor
dontés meghozatalara meghallgatést kvetéen. Meghallgatds nélktil a 2023. évi 1284 hataro-
zattal szemben, a 2024. évben 1305 hatérozatot hozott hatésdgunk.

A helyszini birsag végrehajtasaval kapcsolatban a 2023. évben 940 irat érkezett, ezzel szem-
ben a 2024. évben 19,9%-kal tobb 1127 helyszini birsag végrehajtast rendeltiink el.

A 2024, évben a bir6ség 4ltal kiszabott biintetések miatt 273 végrehajtasi eljaras kertilt lefoly-
tatdsra, mely a 2023. évi 186 végrehajtasi eljarashoz képest 46,8%-kal emelkedett.

A birdsdg a 2024, évben 1729 esetben valtoztatta 4t elzarasra a meg nem fizetett kiszabott
szabalysértési birsagot, helyszini birsagot és birdsag altal kiszabott birsdgot.

Az elzardsra dtvaltoztatds esetén megnétt a fizetési hajlandésdg, de a kovetkezd végrehajtasi
cselekmények - eldvezetés, kordzés - megndvelte mind a szabalysértési hatdsdg, mind pedig a
kozrendvédelmi 4llomany leterheltségét. A 2024. évben a pénzbirsag, helyszini birsag, biré-
sagi végrehajtds helyébe 16p6 elzdards érdekében elrendelt elévezetések szdma 715, az elren-
delt korozések szama pedig 504 volt.

Engedélyiigyi eljarasok:

Az lgazgatasrendészeti Osztdlyon a 2024. évben természetes személy részére 167 esetben
engedélyeztiink fegyver megszerzést a 2023. évi 158 esettel szemben, ami 5,69%-o0s emelke-
dést jelentett. A 2024. évben 19,4%-kal t6bb, 74 esetben engedélyeztitk gaz- és riasztofegyver
viselését, a 2023. évi 62 esettel szemben. Jogi személy vonatkozasaban a 2023. évben 7 meg-
szerzésre szo0l6 engedélyt adtunk ki, mig a 2024. évben 26 esetben engedélyeztiink fegyverva-
sarlést.

A fegyvertarolas koriilményeit uj fegyver megszerzése és tartasa irdnt benyujtott kérelem ese-
ténél, valamint fegyvertarold-hely megvaltoztatasat kovetden, illetve idészakosan ellenériz-
titk. Az ellendrzéseket donts tobbségben a Kézrendvédelmi Osztaly végezte. A végrehajtott
ellenérzések sordn a fegyverek taroldsival kapcsolatban a 2024. évben nem mertilt fel hia-
nyossag.

A vizsgalt idészakban 16vészetvezetdi engedély kiaddsa irdnt 3 személy nyujtott be kérelmet
hatésagunkra, mig hdzilagos 16szerszerelés és — Gjratoltés irdnti kérelem nem kertilt benyuj-
tdsra.

A 2024. évben Osszesen 4 esetben Keriilt sor engedély visszavondsara, kotelezettségszegés
okan. Két esetben vadaszati céli 16fegyverre, mig egy esetben gaz-és riasztéfegyverre vonat-
kozé tartasi-és taroldsi szabalyok sulyos megszegése miatt. Az éves ellenérzés keretében egy
esetben kertilt sor 16fegyvertartasi engedély visszavondsara, biintetéeljaras meginditdsa miatt.
A vizsgilt idészakban hatdsadgunk 14 esetben alkalmazott figyelmeztetés szankciét kisebb
foku kotelezettségszegések, mulasztasok végett.
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A vadaszatok ellenérzése a kozrendvédelmi osztaly egylittmiikodésével torténik. Iletékességi
teriiletiinkén a 2024. évben vadaszbaleset nem tortént. A Vaddszkamara minden év elején
listat kitld a vadaszjegy kivaltasat elmulasztokrol.
A 2024. évben a vadaszjegy kivaltisanak elmulasztisa, vagy a vaddszati szabalyok megsérté-
se miatt nem tortént fegyvertartasi engedély visszavondsa.
A rend6rkapitanysag illetékességi tertiletén Gsszesen 6 miikddo 16tér izemel.
Személy és vagyonvédelmi eljarasban a 2024. évben miikddési engedéllyel, hatésagi bizo-
nyitvannyal kapcsolatosan 8 esetben nyujtottak be kérelmet, a 2023. évben beadott 5 kére-
lemmel szemben. Minden esetben 11j mik6dési engedély kivaltasat kérték. A tevékenység
személyes végzésére jogositd igazolvainy kiadasa irdnt a 2024. évben 121 kérelmet terjesztet-
tek el6, a 2023, évi 167 kérelemmel szemben.
A 2024. évben a rendérkapitanysdg illetékességi teriiletén személy- és vagyonvédelmi, vala-
mint magdnnyomozoi tevékenység végzésére 36 vallalkozas rendelkezett miikodési engedély-
lyel vagy hat6sagi bizonyitvannyal, mig a 2023. évben 28 véllalkozas.
A 2024, évben mUikodési engedély és hatdsagi bizonyitvany visszavonasara 2 esetben kertilt
sor, a tevékenység befejezésének bejelentése miatt.
A 2024, évben az Igazgatdsrendészeti Osztaly adminisztrativ ellenérzést hajtott végre a val-
lalkozasok ellendrzésével kapcsolatban, melynek sordn hidnyossag nem keriilt feltdrdsra. A
2024. évben felligyeleti birsag kiszabdsara nem keriilt sor.
A Kozrendvédelmi Osztaly bevonasaval és koordinalasaval kertilt sor a személy- és vagyon-
védelmi tevékenységet folytatok ellendrzésére.
A 2024, évben pirotechnikai termék felhasznaldsardl sszesen 7 esetben érkezett bejelentés. A
2024. évben 19 érvényes, - hatdsdgunk altal kiadott - figyelmezteté jelzést tartottunk nyilvan.

6. Biin- és baleset-megelozés
6.1. A biinmegeldzési tevékenység helyzete, folyamatban 1évé programjai

A blinmegelézési tevékenységlink irdnyainak meghatirozasa a helyi, teleptilési problémak
figyelembevételével tortént. Alapelv volt minden korosztaly megszdlitasa, a személyes tdjé-
koztatastdl kezdve az internet biztositotta lehetségek kihasznalasaig.

Munkénk sordn kiemelten kezeltilk a gyermek- és ifjisdgvédelmet, az dldozatvédelmet, a ka-
bitészer-prevencidt, a megelézd vagyonvédelmet, az internetbiztonsigot és az idéskoriak
dldozatta valdsanak megel(zését.

6.1.1. Csalad- és gyermekvédelmi tevékenység, valamint a hozzitartozdk kozotti exrdszak
helyzetének bemutatisa

A csalddon beliili er6szak helyzetére jellemz0, hogy a tavoltartas jogintézményének bevezeté-
sével, valamint a média hatdsara ezen, jellemzden latencidban megjelené cselekmények mind-
inkabb elétérbe kerliltek. Az ideiglenes megel6z8 tavoltartas elrendelésével parhuzamosan
jellemz8en megvalosuld kapesolati erészak blincselekmény esetén biintetéeljarast is inditot-
tunk a 2023. évben 8, a 2024. évben 14 esetben, A sértetté valas szubjektiv okai kdzott szere-
pel példaul a fliggd viszony a masik féltdl, a kiszolgaltatottsag, a védekezésre képtelen alla-
pot, objektiv oka lehet a munkanélkiiliség, Ezen biincselekmény mellett a kiskord veszélyez-
tetése blincselekmény az, mely magédba foglalja azon szdnddkos vagy mulaszté magatartast,
mely a kiskort gyermekekre negativ hatdssal bir. Kiskorli veszélyeztetése blincselekmény
miatt a 2023, évben 18, a 2024. évben 15 esetben kertlt sor nyomozas elrendelésére.
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6.1.2. Gyermek- és ifjlisagvédelmi tevékenység értékelése, ezen beliil a Rendérség iskolai
prevencids programjai

A gyermek- és ifjusdgvédelem vonatkozdsiban kiemelt szerepe van ,,Az Iskola Rendére”
programnak, valamint az iskolai blinmegel6zési tandcsadd foglalkoztatdsanak, aki alapvetéen
harom gyéngy6si kdzépfokn oktatdsi intézményben (HVMSZC J6zsef Attila Technikum és
SZKI, Berze Nagy Janos Gimnazium, Vak Bottyan Janos Technikum és SZKI) latja el a fel-
adatait.

A gyermekek szdmdara kiilénboz6 kdzbiztonsagi, kozlekedési témajui programokat és sport
versenyeket szerveztiink, ami nagy népszerliségnek Srvendett.

A Rendbrségrol szolé 1994, évi XXXIV. tv. 34/A. §-nak, valamint az iskolakertilé gyermek-
korti személyekkel szemben foganatosithaté intézkedések részletszabélyairdl szolé 22/2012.
(X11.21.) ORFK utasitasban foglaltaknak megfelel6en a kézrendvédelmi allomany iskolaidd-
ben ellendrzi a fiatalok 4ltal kézkedvelt helyeket (Gydngyos fétere, Kossuth ut, vasttallomas,
buszpélyaudvar, Gydngyhaz Pléza, Tesco Aruhdz és kornyéke) és bevasarlokszpontot a ,csel-
lengé didkok” kiszlirése érdekében.

Az Iskola Rendére” program keretén beliil a kijelslt iskolarendérdk igény szerint, az intéz-
mények kézremiiksdésével a didkok szamara prevenciés bilin- és balesetmegel$zési eléadaso-
kat tartottak. Tanévkezdéskor az el8z8 évekhez hasonldan idén is biztositasra kertiltek az ok-
tatasi intézmények el6tti gyalogos atkelShelyek.

6.1.3. Az aldozatvédelem teriiletén végzett renddri tevékenység bemutatisa

A sértettek tajékoztatdshoz vald jogét szem el6tt tartva, kiemelt figyelemmel voltunk arra,
hogy az éaldozatok birtokéba keriiljenek valamennyi olyan informéciénak, amelyek biincse-
lekménnyel 8sszefiiggésben bekdvetkezett karok enyhitésére szolgalnak.

Az 4ldozatvédelmi tevékenységen beliil nagy hangsulyt helyeztiink az aldozatsegitésben érin-
tett szervezettekkel térténé egyiittmiikddésre. A varmegyei dldozatsegit$ szolgalat, valamint a
Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs éltal készitett tdjékoztatd fiizeteket minden atadtuk a sértet-
teknek és szdban is felhivtuk a figyelmiiket az aldozatsegités lehet6ségére.

Felvilagositast adtunk tovabba azokrol a szolgalatokrdl, szervezetekr6l, amelyektd] segitséget
kérhettek, tovabba az igénybe vehetd segitség fajtajarsl. Tajékoztattuk az eljards menetérdl, a
sértett szerepkorérdl, illetve arrol, hogy indokolt esetben hogyan részestilhet védelemben.

Az eljarasi cselekmények végrehajtisa soran odafigyeltiink a killonleges bandsmaddot igényld
sértettekkel kapcsolatos valamennyi el6irds maradéktalan betartdsara. Az aldozatok és az
egyéb eljarasban érintett személyek egészségének védelme érdekében tovibbra is széles kor-
ben alkalmaztuk az irasbeli tantivallomastétel, valamint a kép- és hangfelvételek rogzitésére
szolgalod eszkdz utjan végrehajtott eljarasi kihallgatas lehetdségét, amennyiben a kériilmények
ezt lehet6vé tették.

Figyelmet forditottunk az eljarasok soran és a blinmegeldzési tevékenységek korében is a leg-
inkdbb veszélyeztetett csoportokra: nevezetesen a gyermek-, valamint a fiatalkortiakra, a n8k-
re, a 65 év feletti idéskortiakra, a testi vagy szellemi fogyatékkal él6kre.

A 2024, évben idések otthondban, id6sek altal latogatott kdzpontokban 32 alkalommal tartot-
tunk biinmegelézési el6addst, amelyeken az 0 elkgvetési modszerekre hiviuk fel figyelmiiket.
Fogyatékkal é16 személyeknek két alkalommal tartottunk eléadést.
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6.1.4. A megelz6 vagyonvédelemben végzett tevékenység

Megelézd vagyonvédelemmel kapesolatban kiemelt figyelmet forditottunk a lakédsok, tidiilok,
hétvégi hazak, lakatlan ingatlanok értékei védelmének fokozasara is. A Gydngydsi Rendérka-
pitanysag illetékességi tertiletén feltérképezésre keriiltek a lakatlan ingatlanok, amely lista
folyamatos naprakészen tartdsa mellett szerepet jatszik a koztertileti szolgalat szervezése so-
ran.

A 2024. évben is folytattuk a ,, Hdzhoz megyiink! Biztonsdgban Magyarorszdgon!” program
megvalositasdt, valamint tovabbra is kihasznaltuk a sajtd, az internet és a kozosségi médiu-
mok adta lehet8ségeket, amelynek sordn a Heves Varmegyei RendOr-fokapitanysag Sajté-
szolgalatdn, valamint az 6nkorményzatokon keresztiil juttattuk el a blinmegel6ézési tandcsokat
és az ezzel kapcsolatos felvildgosité informacidkat a vagyon elleni biincselekmények megelo-
zése érdekében,

A 2024. évben az online csaldsokkal kapcsolatos kommunik4ciora helyez6dott a hangsuly,
ami f8ként a médidban, illetve a Heves VMRFK Facebook-oldalin megjelen aktivitasokban
realizalodott.

6.1.5. A kabitdszer prevencid helyzete

A kabitoszerrel kapesolatos. prevencid érvényesiilése érdekében a Gyéngyosi Rendérkapi-
tanysdgon minden blinligyi szolgélatot ellatd és mas teriileten dolgozé folyamatos felkészités-
ben részesiilt e biincselekményekkel, az elkovetdi korokkel kapcsolatban, Ennek oka az, hogy
a kabitoszerrel kapcsolatos blincselekmények gyakran jarulékosan maés biincselekményekkel
parosultak,

A kabitészer-fogyasztds megeldzése érdekében a rendérkapitanysdg iskolai blinmegelézési
tandcsaddja a 14-18 éves korosztalyba tartozo kozépiskolasoknak drogprevencios tanacsadast
biztositott, valamint drogprevencids 8sszekdtéként a sziilék, csaladok, iskoldk részére tigyele-
ti jelleggel fogaddorat tartott.

A kabitoszerrel vald visszaélés elleni fellépés leghatékonyabb eszkézei a megeldzés, a folya-
matos felvildgosito munka.

A fenyepgetettségnek fokozottan kitett csoportok kevés élettapaszialatuk ¢s befolydsolhatdsd-
guk okén a kis- és fiatalkoriiak, a megel6zés legfontosabb teriilete pedig az iskola. A latencia
miatt ,; Az Iskola Renddre” program eredményei pontosan nem mutathatdk ki, azonban az
iskolarendérok altal folytatott felvilagositd kampédnyok kiemelt fontossagiiak a prevencio te-
riiletén.

6.1.6. A kiberbiztonsag bemutatisa

A kiberblinézés tipust kihivasok kezelésének id6szerliségét jelzi, hogy manapsag mar szinte
valamennyi intellektualis blincselekmény kapcsolédik az informacids rendszerekhez. A ki-
berblindzés elterjedésében az informdcids rendszerek milksdése, mikddtetése mellett nagy-
mértékben szerepet jatszik a sértetti kozremiikodés, ugyanis az elkévetdk is tisztdban vannak
azzal, hogy mint minden védelmi rendszer, az informatikai rendszerek leggyengébb pontja is
az ember, a felhasznal. A phising (adathaldszat), vagy a social engineering tdmadasi moédszer
is erre az alapelvre épit.

Ez utébbi mddszerrel a kiberbiindzék a felhaszndldkat oly médon manipulalhatjak, hogy az
aldozatok ne tartsak be a biztonsagi vagy egyéb iizleti folyamatok protokolljait (pl. a pénzin-
tézetek nevében elkdvetett csaldsok, vagy az Un. szdmlavélios csaldsok) és gy teret engedje-
nek a kdros tevékenységeknek vagy érzékeny informdacidk kiszivarogtatasénak.

Ilyenkor tehat az elkdvetd nem a technoldgia sebezhetségeit haszndlja ki egy-egy tdmadds
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alkalmdval, hanem az emberi befolyasolhatosag a f6 fegyvere. ;
Az elkdvetés jegyei a kecsegtetd ajdanlatok igérete, a véllalkozas tevékenységének és iizleti
kapcsolatrendszerének feltérképezése, a f6konyvi szdmlakon szereplé egyéb azonosithato
bejegyzések adatainak beszerzése, a pénziigyi tranzakcié 6nélld inditdsara és/vagy jovahagyé-
sara jogosult személyek beazonositdsa, illetve az e jogosultakra, sértettekre vonatkozd szemé-
lyes adatok beszerzése a nyilt forrdsa adatgy(jtéssel az interneten.
A gyakorlati tapasztalataink alapjan éltalanos jellemzéje a nyomozéasoknak, hogy a hatékony
felderités, illetve az ahhoz kapcsol6do vagyonvisszaszerzés sikere nagyrészt azon mulik, hogy
a rendelkezésre 4116 adatokat milyen gyorsan vagyunk képesek beszerezni és értékelni.
A fentiek miatt kiemelten sziikséges foglalkozni az emberi tényezdvel a blinmegelézés terén,
amely érdekében a biztonsdgos internethasznélattal kapcsolatos el6adasokat is tartottunk, mi-
vel allaspontunk szerint kifejezetten a blinmegel6zés irdnydba mutatd kezdeményezés a ki-
berblingzés elleni hatékony fellépés kulcsa.
A 2024. évben a Gydngyosi Rendbrkapitanysag Biliniigyi Osztalyanak blinmegel6zési el6adoi
prevencios eldaddsokon, foglalkozasokon témaként szerepeltették a biztonsagos internethasz-
nalat és az online csaldsok megel6zésével kapcsolatos tajékoztatést.
2024. december 5. napon a Heves VMRFK altal szervezett ,, KiberZsiur” rendezvényen képvi-
seltették magukat a Gyongyodsi Rend6rkapitanysag Blniigyi Osztalyanak blinmegeldzési eld-
adéi is, amelyen a Heves VMRFK Biinmegelézési Alosztalya €s a Kiber Csoport altal fejlesz-
tett ,, KiberNinja” szimulcios tesztprogramot mutattak be az érdeklédéknek. A program be-
mutatja a hamis linkre kattintds kévetkezményeit, a csaldk triikkjeit, ezzel is felkészitve a
tesztelSket a valds veszélyekre.

6.1.7. Allatvédelmi tevékenység bemutatisa

Magyarorszdgon az allattartdsi kultara jocskédn elmarad a nyugat-eurépai normaktél, de fon-
tos, hogy hazénkban is folyamatosan kozelitstink a fejlettebb tarsadalmakban elvartakhoz.
Ennek alapja csakis a felelésségteljes gondolkodasmod kialakulasa és elterjedése lehet, amely
érdekében a vonatkozd ORFK utasitds alapjan, az éltalanos és kozépiskoldkban folytatunk
tajékoztatd és felvilagositd tevékenységet a felelds allattartassal kapesolatban.

Az éallatkinzasokkal szembeni minél hatékonyabb fellépés érdekében folyamatosan figyelem-
mel kisérjilk és sziikség esetén azonnal reagalunk a kiilénb6z6 social media feliileteken éallat-
bantalmazéssal, 4llat elhanyagoldsdval vagy elhagyasdval kapcsolatban kézzétett bejegyzé-
sekre. Folyamatos a kapcsolattartds a helyi allatvédelmi hatésdgokkal, valamint a civil allat-
védd szervezetekkel és allatmenhelyekkel.

A 2024. évben 4 esetben rendeltiink el nyomozast allatkinzds miatt, a 2023. évi 6 esettel

szemben.
6.2. Az iskoladri tevékenység bemutatisa

A Gyoéngydsi Rendérkapitinysdg illetékességi teriiletén a 2023/2024. tanitasi évben 12 8
betoltott iskoladri hely volt. (GySngyds varosaban 6 oktatasi intézményben, melyb6l 2 kézép-
fokt, 4 4ltalanos iskola, Gydngydspata varosban 1 altalanos iskoldban, és tovabbi 5 kozség-
ben 4ltaldnos iskolaban - koztikk Gydngyosoroszi kdzségben - latott el szolgélatot iskoladr. )
A 2024/2025. tanitdsi évben a kardcsondi Gonczy P4l Altaldnos Iskolaban béviilt a szolgélat
ellatasi helyek szdma, ahol a kiképzést kovetéen feltsltésre kertilt az iskolabri létszam, igy
mar 13 iskoladr lat el szolgélatot a terlileten.

Az iskolabrék a tanitdsi sziinetekben blinmegel6zési feladatokat hajtottak végre, részt vettek a
., Hdzhoz megyiink! Egyiittmiikodés a biztonsdgért! 2024”7, és a ,, BikeSafe” program végrehaj-
tasaban.
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Az iskola6rok iranyitésat és koordinalasat egy fé koordindtor végzi a Gyongyosi Rendbrkapi-
tanysag és a hozz4 tartozo rend6rérs vonatkozasaban, egy f6 helyettessel.
A koordindtor és a helyettes koordinator az iskolai blinmegelézési tandcsadd feladatkor és a
blintigyi technikai csoportvezetsi beosztds mellett latjak el a feladatot, hajtanak végre vissza-
téré rendszeres ellenbrzést az iskoladrséget illetben, teljesitik a szolgalatvezényléssel, a kap-
csolattartassal jar6 egyéb feladatokat.

6.3. A baleset-megeldzési tevékenység

A Gybngydsi Varosi Baleset-megel6zési Bizottsag a 2024. évi tevékenységének 16 irdnyét az
Europai Kozosségek Bizottsaga altal elfogadott ,, Kozlekedésbiztonsdagi Program”, a magyar
kozlekedéspolitikai program célkitlizései, valamint az Orszdgos Rend6r-fékapitanysag (a to-
véabbiakban: ORFK) Rendészeti Foigazgatésdg, illetve az ORFK Orszagos Baleset-
megelbzési Bizottsdg (a tovabbiakban: OBB), tovabba a Heves Véarmegyei Baleset-
megelézési Bizottsdg (a tovabbiakban: VMBB) 2024. évre sz616 iranyelvei hatdroztdk meg,

A 2024, évben a VMBB célul tiizte ki a személyi sériiléssel jard kozlekedési balesetek sza-
manak csdkkentését, a 2023. évben elért eredmények szinten tartdsat, valamint a propaganda
tevékenység fokozasat.

A baleset-megelézési felvildgosité propagandamunkdnk sordn kiemelt hangstlyt forditottunk
a passziv biztonsagi eszkdzok (gyermekiilés, biztonsagi &v) rendeltetésszerli haszndlatara a
gyermek balesetek, gyalogos, kerékpdros, motorkerékparos balesetek csokkentésére, megeld-
zésére, amely iranyult a kijelslt gyalogos 4tkelShely ellenbrzésére, kerékpéarosok vilagitasi
szabalyok betartdséra, els6bbségi szabalyok betartdsra, a személygépjarmii-vezeték altal
teremtett veszélyhelyzetek visszaszoritasara, valamint az ittas jarmiivezeték forgalombdl tor-
ténd kiszlirésére.

A 2024, évben is jelentds feladatot adott a motorkerékparosok ellendrzése, a sebességtullépé-
sek elkdvetdinek ellenérzése, az objektiv felelésség elvén alapuld szabélyszegések, a leallita-
sos ellenérzések fokozasa, az elsdbbségi -, a kanyarodasi -, az el6zési szabalyok megsértéinek
tettenérése, a passziv biztonsagi eszkozok hasznalatanak ellendrzése, az ittas jarmivezetSk
kiszfirésén tul.

A 2024, évben célunk volt a baleset-megel6zési tevékenységiink novelése. Az iskola renddérok
bevonasaval; az iskoldkban és kozteriileti rendezvényeken tartottunk eladast a biztonsdgos
kozlekedéssel, baleset-megelézéssel kapcsolatosan, mely el6adasokon, beszélgetéseken tGbb
széz {6 érdeklddd vett részt. Az év folyamdn az idészakos kozlekedési kampéanyok végrehaj-
tdsa sordn t6bb szdz szérdanyagot, tijékoztatot osztottunk szét a célesoportok kozott, melyek
tobbsége az OBB, illetve az VMBB kiadvéanya volt.

6.4. ,,Az Iskola Rendére” program értékelése

Az Orszagos Rendér-fékapitanysag altal 2008. szeptember 1-t6] meghirdetett ,,Az Iskola
Rendbére” program, amely alapvetSen az ltalanos iskolai oktatasra épiilt és egyben eldsegitett
a rendérség altal a gyermekek felé irdnyulo baleset- és blinmegeldzési tevékenységet.

A program egyik célja, hogy a rend6rség kozelebb kertiljon az ifjisdghoz és ez altal ,,pozitiv
renddr-kép” alakuljon ki a gyermekekben, sziilékben és a pedagdgusokban. A programban
Gyoéngyosi Rendérkapitanysag illetékességi tertiletén 27 iskola vesz részt.
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7. Egyiittmiikodés

7.1. A helyi 6nkormanyzatokkal folytatott egyiittmiikodés

Az dnkormanyzatok elétti beszamolok teljesitésének a Rend6rségrol szo16 1994. évi XXXIV.
térvényben meghatarozottak szerint tettiink eleget. Kézbiztonsdgi beszamoldinkat a telepiilé-
sek képviseld-testiiletei tartozkodas és ellenszavazat nélkiil fogadtak el.

A beszamoldkon kiviil a rendérkapitdnysag vezetbje, az Grsparancsnok, illetve a korzeti meg-
bizottak is nagy hangsulyt fektettek az énkorméanyzatokkal valé kapcsolattartdsra, amelyet a
teleptilések képviseldi pozitivan értékeltek, lehet6ségeikhez mérten sokban segitették a rend-
6ri munkat.

7.2. A teriiletileg illetékes birdsdggal és iigyészséggel folytatott egyiittmiikodés helyzete

Szoros és korrekt munkakapcsolatot alakitottunk ki az tigyészségek, birdsdgok vezetSivel,
éket minden évben meghivtuk munkaértekezleteinkre, illetve a konkrét igyek megoldasdban,
vagy a felmeriilé problémaék kezelésében is korrekt, hatékony munkakapcsolatot teremtettiink.

7.3. Az oktatasi intézményekkel, egyhazakkal, civil szervezetekkel folytatott egyiittmii-
kodés helyzete

A 2021. évben bevezetésre keriilt az iskoladrség, amely a rend6rkapitinyséag illetékességi te-
riiletén 13 iskoldban miikodik. Az iskolaigazgatok, osztalyfénokak, iskolai alkalmazottak -
nyilatkozataik alapjan - oriilnek annak, hogy iskolaér teljesit szolgalatot a tanintézményben.
Az iskoldkban nagy figyelmet forditottak arra, hogy a didkok részérél teljesen elfogadjik az
iskoladrség intézményét, negativ visszajelzés nem érkezett. Az iskolaigazgatokkal, a pedagd-
gusokkal, a didkokkal jé viszonyt sikertilt kialakitani.

Szintén szoros a kapcsolattartds a helyi Gyermekjéléti és Csalddsegité Szolgdlat illetékesével,
mivel sok esetben a rendérséget megelézden talalkoznak a csaladon beliili erészakos cselek-
ményekkel, illetve az ezek bekdvetkezésére utald jelekkel.

A Gyobngytsi Renddrkapitanysag illetékességi tertiletén miikodd egyhazakkal és civil szerve-
zetekkel havi rendszerességli a kapcsolattartas.

7.4. A polgardr egyesiiletekkel torténd egyiittmiikodés

A 2024. évben is szdmos renddrség altal végrehajtott feladatba kertiltek bevonésra az illeté-
kességi teriiletiinkdn miik6d6 polgar6r egyestiletek, melyre nagy sziikség is volt a rengeteg
szabadtéri rendezvény, a kozteriileten tartott szamos falunap, felvonulds, fesztival, nemzeti
tinnep alkalmdbol szervezett vagy kiemelt rendezvény kapesan is.

A korabban kialakult gyakorlat szerint a polgar6r vezet8k tovabbra is a korzeti megbizottak-
kal kézdsen tervezik, szervezik a szolgalatot, kiemelt figyelmet forditva a rendezvények biz-
tositdsdra.

A husvéti idészak, a turisztikai idény, a halottak napi intézkedési terv, a téli protokoll, az év
végi tinnepekkel kapcsolatos rendéri feladatok végrehajtdsa sordn megtartott fokozott ellendr-
zéseket a polgarérséggel és a kozteriilet-feligyelettel kozosen hajtottuk végre.

Nemzeti tinnepek alkalmdabol nagyobb bejelentett rendezvény nem volt a teriiletiinkon, azon-
ban ilyenkor 4ltaldnosségban elmondhatd, hogy jelentdsen megnd az idegenforgalom, ami a
polgardrség nagyobb aktivitdsat eredményezi.

A Magyar Postaval tortént megallapodas értelmében kifizetési napokon a rendéri szolgélatot
lehetbség szerint szolgéalatban 1évé polgarérokkel megerdsitjiik, tovdbba egyéb szolgilati el-
foglaltsag esetén kérjiik az 6nall6 szolgalatellatasukat is.
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A polgardrok személy- és helyismeretiik révén nagy segitséget nytjtottak a téli protokoll vég-
rehajtdsa sordn, a raszoruld, elszigetelten vagy tanyakon €18 személyek feltérképezésben, a
résziikre torténd megfeleld tajékoztatds megadasdban és a segitségnylijtasban, Tobb alkalom-
mal vettek részt eltlint személyek felkutatdsdra tett intézkedések végrehajtisban. Terepképes-
séggel rendelkezd gépjarmiiveiknek nagy hasznat vettitk a végrehajtas soran.
A turisztikai idényben a polgardrség rendszeresen ellendrzi a teriiletiinkdn taldlhaté nagyobb
szabad vizeket, tavakat. Az idegenforgalmilag frekventalt helyeken (szalloddk, apartmanok,
fiird6k, falusi turizmus stb.) fokozott jelenlétet biztositanak.
A 18. életéviiket be nem t6ltétt személyek alkohol fogyasztasédnak visszaszoritdsa érdekében
jelzd tevékenységet végeznek a polgarbrdk, amennyiben ilyet észlelnek, jelentik a szolgalat-
ban 1év8 kirzeti megbizottnak, jarér szolgalatnak. A biintigyi szolgalat altal szervezett szora-
kozdhely ellenérzéseken a polgrdrség is részt vett.

A mindenszentek tinnepével és a halottak napjaval kapcsolatos renddri feladatok végrehajtésa
soran rendszeres a temet6k kornyéki kozos és 6nallo szolgalatellatéds. A vagyon elleni blincse-
lekmények megakadalyozdsdban és a parkoldsi rend kialakitdsdban elengedhetetlen a tevé-
kenységtik.

Az iskolai tanév kezdetén, a frekventélt id6szakban a gyalogos atkel6 helyeken a forgalom
irdnyitdsaban is részt vettek, tovabbé segitséget nyujtottak a rendelkezésiikre 4116 rendszam-
felismerd rendszer hasznalatival végrehajtott fokozott ellendrzésekbe, a biincselekmény elko-
vetbinek tettenérése érdekében figyeld szolgalatra, valamint tajékoztatd, blinmegeldzési anya-
gok, plakatok szétosztisaban, kihelyezésébe.

A kib8viilt és 1ijja éledt Gydngydstarjani Polgarér Egyestilet részérdl a 2024, évben az el6z6
évekhez képest megemelkedett az 6néll6 szolgalatellatds, mellyel nagy segitséget nytjtanak
blinmegelézési feladatkorben és tevékenységiikkel jelentésen hozzajarulnak a lakossag szub-
jektiv biztonsagérzetének javitasahoz.

A polgardrok a 2024, évben Gydngyods varos teriiletén a Kozrendvédelmi Osztaly jarbreivel,
illetve a vidéki telepiiléseken a korzeti megbizottakkal, 2761 alkalommal, 3023 {8 polgarér
bevonasaval, 17580 kozds szolgalati érat lattak el, amely a 2023. évhez viszonyitva (2892
alkalom, 3297 £6, 22417 6ra) minimalis csékkenést mutat.

7.5. Az egyes rendészeti feladatokat ellaté szervekkel, személyekkel torténé egyiittmii-
kodés

A 2024, évben a Gyongydsi Vérosrendészet Kozteriilet-feliigyeletével minden vérosi ese-
mény, nagyobb tomegeket vonz6 rendezvény elétt egyeztetésre keriilt sor, a rendezvények
zavartalan lebonyolitdsa érdekében.

A hisvéti idészak, a turisztikai idény, a halottak napi intézkedési terv, a téli protokoll, az év
végi tinnepekkel kapcsolatos rendéri feladatok végrehajtasa sordn megtartott fokozott ellendr-
zések tobbsége a polgarSrséggel és a kozteriilet-felligyelettel koz6sen kertilt végrehajtsra.

L OSSZEGZES, KITUZOTT FELADATOK A KOVETKEZO IDOSZAKRA

A Gyongydsi Renddrkapitinysdg a 2024. évben a Belligyminiszter ur 4ltal a RendGrség
szamara meghatdrozott 4gazati célkitlizésekre figyelemmel, az Orszdgos Rendér-
fékapitanysdg, tovabbd a varmegyei rend6rfékapitiny 4altal meghatarozott szervezeti
célkitlizések és szakmai teljesitmény-minimumok feladatterve, valamint az éves
munkatervben foglaltak alapjan hajtotta végre szakmai feladatait.
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A Gyongydsi Rendorkapitanysag részére meghatarozott 2025. évi szervezeti célok: ,

1) A Rendérség megitélésének, professziondlis, fegyelmezett szervezeti 6sszképének erdsité-
se, a kiegyensulyozott kdzrend és kozlekedésbiztonsdg fenntartisa.

2) A biintetSeljarasok térvényes, szakszerfi, id8szer(i és hatékony lefolytatasa, kiilénos tekin-
tettel a kiberbiindzés, a gyermekek sérelmére elkdvetett nemi élet szabadsiga és a nemi er-
koles elleni blincselekményekre, tovdbba a vagyonvisszaszerzés hatékony végrehajtasa.

3) A kabitoszerekkel és a pszichoaktiv anyagokkal kapcsolatos blincselekmények felderitése,
megel6zése, megszakitasa.

4) Magyarorszag hatrainak fokozott védelme, az illegdlis migracié elleni fellépés.

Gyongyostarjan kozség kozbiztonsagi helyzetébdl adodo révid tava célok és feladatok meg-
hatdrozasa:
1) A bilincselekmények szamdanak csdkkentése, a megelézd tevékenység erésitése a ve-
szélyeztetett korosztalyoknal, a biin- és balesetmegeldz¢ési tertileten.
2) A telepiiléseken felmeriil§ problémék megolddsaban tovabbra is hatékonyan szikséges
egylittm{ikddni a teleptilés dnkormanyzataval és a jogkdvetd lakossaggal.

Eziton szeretném megkdszonni Ondknek azt a timogatast, melyet ez idaig munkankhoz nytyj-
tottak, Mivel feladatainkat tovébbra is az elvdrdsoknak megfeleléen kivanjuk ellatni, kérjiik a
tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy tdmogassék, észrevételeikkel segitsék munkénkat, hiszen a
kozbiztonsag és a kdzrend fenntartdsa és javitdsa érdekében csak kézdsen tudunk elére [épni.

Végezetlil koszonetemet fejezem ki a teleptilés minden olyan polgéranak, akik Gydngydstar-
jdn koézség biztonsigosabbi tételéhez munkajukkal hozzajérultak, a munkank hatékonyabbd
tételéhez segitséget nyljtottak.

Gyongyos, idobélyegzd szerint

Balogh Tibor r. ezredes
renddrségi fétanacsos
kapitdnysagvezet

Készitette: Gressai Akos 1. alezredes, Srsparancsnok
Késziilt: Elektronikusan (példdnyonként 17 oldal + 13 oldal melléklet)
Elektronikusan kapja: Heves Varmegyei Rend6r-f8kapitanysag
Gybngyostarjan Kozség Onkorményzata
Irattar
Térolva: ,Oyongydstarjan 2024, évi beszdmold.doc”
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Mosolyfalva Ovoda és Csalidi Bélcséde

A 2024,/2025-s nevelési évre sz0610

Eves munkaterv

értékelése

Gyongyostarjan, 2025.10.29.

Készitette: Feketéné Reviezki Hajnalka Kn’fzz‘,z';z'é .
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1. A MUKODES RENDJE

A Mosolyfalva Ovoda és Csaladi BélcsGde az aldbbi hatalyos tétvények és rendeletek betattasaval, valamint orszagos

utmutatdk és helyi dokumentumok figyelembevételével mikodik.

1.1 Személyi feltételek

Alkalmazottak létszdma:
e ({6 évodapedagdgus (ebbdl 1 £6 meghizott igazgatd)

Besorolisok: 4 f6 Pedagégus I1., 2 £6 Pedagdgus 1.
Személyi valtozasok:
A nevelési évet 6 f6 6vodapedagdgus, 3 6 szakképzett dajka és 1 f8 pedagdgiai asszisztens kezdte meg. Bankut
Csilla 2024. oktéberben tivozott. Tobb irasos sziilsi panasz érkezett vele kapcsolatban, melyek kivizsgalasra kertiltelk
és megalapozottnak bizonyultak. A megiiresedett helyet 2025, janudr 6-t6l Lazarné Fehér Franciska toltdtte be.
Azonban 6 még a probaidé alatt kérte a felmentését. Nem sikerilt ptolni a hidnyt a nevelési év végéig.

A konyha tetiiletén nem volt személyi valtozas.

A csaladi boles6débsl Ozsvartné Bardesi Agnes elkdszont, sajnos az egészségi Allapota nem tette lehetévé a
munkat. A helyére atkeriilt Gajé Szabina, aki eddig pedagdgiai asszisztensként dolgozott az 6vodaban. Mivel
Bartdk-Szecsks Klaudia és Kiss-Sivik Déra is még otthon van a gyermekével, igy felvettem egy helyettesité

pedagdgiai asszisztenst, Enyedi Juliannat.

1.2. Az intézmény dolgozo6inak munkaidS beosztasa

Beosztis Név Munkatend Munkaid8
hétfo- péntek
cstitortdk
Feketéné Reviczki | paratlan hét | de | 7.00 — 15.20 -
Hajnalka Krisztina csoportban heti
igazgatd 10 éra
paros hét du | 8.40—17.00 -
4 Dobre Attilané paratlan hét | de | 7.00 —-13.50 7.00 — 13.30
é)o patos hét de | 7.00 —13.50 7.00 —13.30
S Téth Alexandra paratlan hét | de | 7.00 — 13.50 7.00 — 13.30
% paros hét de | 7.00 —13.50 7.00 — 13.30
3 Dr. Orddg Istvanné | patos hét du | 10,10 —17.00 10.40—-17.00
& phtatlan hét | du | 10.10— 17.00 10.40—17.00
Szecskd Tiborné paros hét de | 7.00 - 13.50 7.00 —13.20
paratlan hét | du | 10.10 —17.00 10.40 —17.00
péros hét du | - -
paratlan hét | de | - -
Pedagdgiai Enyedi Julianna allandé 8.30 — 16.50
asszisztens
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Kakasné Kis Erika | 1 hét délel6tt | de.: 6.00 — 14.20

ﬁ Kutjdk Nikolett 1 hét délutan | du.: 840 —17.00

57 Ludényi Attilané 1 hét délutdn | du.:8.40 — 17.00

. Biré Laura péros hét 6.30 — 14.50 -

s 8 8 paratlan hét 8.40— 17.00 -

S @ o § | Gajo Szabina paros hét 8.40 — 17.00 -

§ g 2 % patatlan hét 6.30 — 14.50 -

élelmezésvezetS | Ludanyiné Jagadics | allandé 8.00 —16.20 -
Melinda

szakacs Harangozéné Pintér | allandé 6.00 — 14.20 -
Erika

konyhalany Frecské — Molnar allandé 6.00 — 14.20 -
Noémi

konyhalany Giélné Dencs Marta | allandé 6.00 — 14.20 -

konyhalany Bokros Zsoltné allando 6.00 — 14.20 -

konyhaldny Ruzsomné Juhasz allandé 6.00 — 14.20 -
Bernadett

Ebben a nevelési évben tobb gyermek szamdra kérték az Gvodai ellatast fél 7 és 7 ora kozott, igy az
6vodapedagbgusok munkarendje ehhez igazodott. 1 £6 tartott tigyeletet valtisban. Az évodapedagbgusok szdmara
tovabbra is érvényben volt a munkaidd 80 %-at feldlels kotott munkaidd fogalma és annak mértéke. Nagyon sok
volt a munkavallalok hidnyzdsa, sok betegség és egy baleset miatt. fgy gyakran kellett gondoskodni a
helyettesitésekrdl. Ezek mindig egyeztetésre keriiltek. Dobre Attiliné és Téth Alexandra a személyi véaltozasok miatt
4llandé déleléttdsként dolgoztak, Dr. Ordég Istvinné pedig 4llandé délutinosként. Valtd miszak a Pillangd

csoportban valésult meg,

1.3. Munkakézi sziinetek igénybevételének rendje

Napi 20 petc jar a jogszabalyi el6irasok alapjan, az alkalmazottak munkarendje ennek figyelembe vételével keriilt

megallapitasra. A munkarendben meghatirozottak szerint valdsult meg a kiaddsa.
Ovodapedagégusok Délel6ttés munkarend szerint: 12.30 — 12.50

Délutinos munkarend szerint: 12.00 — 12.20

Pedagdgiai asszisztens 12.00 - 12.20
Dajkak Délel6ttds miiszak szetint: 12.00 -~ 12.20
Délutinos mfiiszak szetint: 13.00 - 13.20
Bélesédei szolgéltatast nytjtd alkalmazottak DélelSttds miszak szerint: 12.00 - 12.20
Délutanos miszak szerint: 12.30 - 12.50
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Elelmezés vezetd: 11.40 —12.00
Konyhai dolgozdk 11.40 - 12.00

1.4. Fejlesztd szakemberek az intézményben

e Logopédus — Kiss Andrea — alapellatas.

o Gyogypedagbgus — Kiss Andrea, Gaal Katalin és Miller Zsuzsanna megbizasi szerz6déssel.

e Szurdopedagbgus — jelenleg nincs olyan gyermek az intézményben, akinek sziiksége lenne ilyen jellegti
fejlesztésre.

e Ovodapszicholégus — jelenleg nincs, de nagyon nagy sziikség lenne 4 mielébb. Heti egy délelétt mar sokat

segitene.
Heti rendszetességgel, a gyermekek igényeihez, szakvéleményekhez igazodva végezték munkéjukat, Téreksziink a
szoros egylttmikddésre, esetmegbeszéléseket tartunk, folyamatosan konzultdlunk. K6zvetits szerepet véllalunk a
sziil6k és a szakemberek kozott. A fentieket a gyermekek megfeleld fejlédése, inkluzidja érdekében tessziik.

Két uj gyogypedagdgus csatlakozott a fejesztd szakemberek kérébe ebben a nevelési évben, mivel megemelkedett 2
szakértéi véleménnyel rendelkezd gyermekek szima, illetve két gyermeknek origoflén szakképzettségl
gyogypedagbgusra van sziksége. Milller Zsuzsanna és Gaal Katalin megbizasi szerzédéssel vallaltdk és ellattik a
feladatot.

Adatok a fejlesztésre szorulé gyermekeksol:

SNI (sajatos nevelési igényli) — 2 f6 egész évben, 1 £6 2025. mérciusban kapott szakvéleményt, Szamukra heti 3

Ora fejlesztés az elbiras.

BTMN (beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kizdd) — 2 £6 2024. oktéberben, 1 f6 novemberben
kapott szakvéleményt. Szamukra heti 2 éra fejlesztés az eldiras.

1.5. Szocialis segitd

Heti egy alkalommal tartézkodott intézménytinkben, A sziil6ket tdjékoztattuk, milyen esetekben van lehet6ség az &
segitségét igénybe venni. A falitjsigon kozzé tettiik az elérhetéségét. Gal Henrietta litta el ezt a feladatot
péntekenként délelstt 9.00 és 11.00 6ra kozott. Sziiléi kérésre nem zajlott fejlesztés. fgy felvaltva a magatartisi
ptoblémékkal kiizd8, de szakvéleménnyel nem rendelkez6 gyermekekkel végzett fejleszté munkat.

1.6. Alkalmazottak reszort feladatai, megbizasai

Igazgaté: Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina
Igazgatd-helyettes: Dobre Attilliné
Gyermekvédelmi felelds: Szecskd Tiborné

Ttz- és munkavédelmi felelds: T6th Alexandra




Jegyz8koényvek vezetdije:
Jelenléti fvek felelSse:

Szabadsagok nyilvantartisa:

Sziil6i Szervezet kapcsolattartd:
Alapitvany kuratérium elnoke:

Alapitvany kuratériumi tagok:

Egészségnevelés és sporteszkozok felelése:

Els6segély doboz felelése:
Alkalmazottak névnap felel6se:
Kotnyezetvédelmi felel§sok:

Palyazat felel6sok:

Diabeteszes gyermekek ellitasa:
Gyermekek biztositdsa:

Dekoracid felel8sok:

Elelmiszer raktar felelSse:

Neveléi szoba rendbentattasa, falidjsig:
Koényvespolc rendezése a nevel&iben:
Leltarfelel6s:

koényvek — Enyedi Julianna
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Téth Alexandra

Dobre Attilané

Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina,
Ludanyiné Jagadics Melinda

Feketéné Reviczki Hajnalka

Koviacs Menyhértné

Mésziros Matyasné, Mészarosné Géczi Anna
dajkak

Ludanyi Attilané

Ludanyi Attilané

minden évodapedagdgus

Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina —6voda
To6th Alexandra - alapitvany

Szecskd Tiborné - gyermek

T6th Alexandra

T6th Alexandra

Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina
Dr. Ordég Istvanné

Ludinyiné Jagadics Melinda,
Harangozéné Pintér Erika

Dobre Attilané

Enyedi Julianna

konyha tirgyi eszkdzei — Ludinyiné Jagadics Melinda, Harangozéné Pintér Erika

6voda targyi eszkdzel — Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina

béleséde targyi eszkozei: Bird Laura
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intézményi szinten — Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina

TisztitOszer rendelés, raktarozis felelGse: dajkak, Ludanyiné Jagadics Melinda, Biré Laura
Textl raktar felelGse: dajkak
Udvari jatékok allapotaért felelés: Szecskd Tiborné, Bird Laura

Programok felel&sei:

Sziiret a kornyékbeli sz6l6kben, csaladi nap — miésor k6zépsd csoport, nyilt rendezvényért igazgatd, igazgatd
helyettes

Erdészeti nyilt nap — nagycsoport - igazgatd

A népmese napja - babozis — kiscsoport évodapedagdgusa szervezi, minden 6vodapedagdgus és a pedagdgiai
asszisztens is részt vesz a megvaldsitisban

A népmese napja — mesemondd verseny — szetvezi a kézépsé csoport - Téth Alexandra, megvaldsitjak a
k6zéps és a nagycsoport 6vodapedagdgusai

Allatok Vildgnapja kirandulds — igazgaté

Allatok Vilignapja témahét — minden csoport

Oszi egészséghét, egészséges taplalkozas témaban — minden évodapedagégus a sajit csoportjaban

Oszi kirandulas — minden évodapedagdgus a sajit csoportjaban

Mirton napi tevékenységek, lampas felvonulds — nyilt nap — kozépsé csoport, igazgatd

Karacsonyi fotézas — igazgatd

A falu kardcsonyfajanak diszitése — minden csoport

A hid kotlatjanak diszitése - a kiscsoport késziti a diszt — dr. Ordég Istvanné

Mikulas vards — minden csoport 6vodapedagdgusa, igazgatd

Adventi vasir az 6vodaban — igazgatd, Szuléi Szervezet szetvezi, megvaldsitja minden évodapedagdgus

Luca témahét — kotyolas — néptancot oktaté pedagdgus, minden csoport 6vodapedagdgusai

Kardcsony tnneplése csoportonként — minden évodapedagdgus, igazgatd

Karicsonyvitis- Betlehemes jaték — nagycsoport évodapedagdgusai

Téli egészséghét — lelki egészség témaban — szervezi kiscsoport, megvaldsitja minden évodapedagdgus

Téli kirandulds — minden évodapedagogus

Farsang — minden évodapedagdgus, igazgatd, Sziiléi Szervezet

Paraspott napja — érzékenyit6 hét a fogyatékkal él6k elfogadasa céljabdl — igazgaté

Nénapi megemlékezés — minden évodapedagdgus, szetvezi a kiscsoport — Dr. Orddg Istvanné

Jétékonysagi bal — szervezés igazgatd, Sziléi Kézosség, megvaldsitis neveld testilet

Anyik napi fotdzds — szervezi igazgatd, megvaldsitja nevels testiilet

Matcius 15-1 innepi megemlékezés — kézépsS csoport, Téth Alexandra

Viz vilagnapja témahét — tavaszi kirdindulds a patakhoz, jatsz6hdz 6vodai szint program, csatlakozas a Happy
Hét progtamhoz — szervezi kozépsé csoport, Téth Alexandra, megvaldsitja neveld testiilet

Husvéd népszokisok felelevenitése a hagyomany8rz8 Pavakorrel — szervezi kis csoport, Dobre Attilané
Tavaszi egészséghét — mozgasos témahét, minden 6vodapedagdgus, Ovi Olimpia — Dobre Attilané

Tavaszi kirandulds — minden 6vodapedagdgus
Fold Napja - mizeumpedagdgiai foglalkozds a Matra Mizeumban — kiscsopott, Dr. Orddg Istvanné
Népviselet napja alkalmabol témahét tervezése, megvaldsitisa — minden dvodapedagdgus, Szecskd Tiborné -
Mijusfa allitisa — k6zépsS csoport — Téth Alexandra -
Anyik napi kdszontés csoportonként — minden évodapedagdgus
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Madarak fik napja — témahét tervezése - minden évodapedagbgus, 6vodai szintl jatszohaz — Feketéné Reviczki

Hajnalka

- lgy tedd ral bemutaté — a foglalkozast vezetd oktatd

- Nagycsoportosok ballagdsa — dekoralds — k6zépsé csoport (Téth Alexandra), mlisor — nagycsoportos
évodapedagdgusok (Szecskd Tiborné, Feketéné Reviczki Hajnalka)

- Néptanc csoport bemutatéja — néptancot oktatd pedagdgus

- Gyerekhét — szervezi az igazgatd, Sziléi Szervezet, megvaldsitja minden dvodapedagdgus

- Etdei 6voda a tankételes kort gyereknek — nagycsoport évodapedagbgusai

Minden dolgozdnak kételessége elvégezni a megbizott igazgatd éltal rabizott eseti feladatokat, ahogyan az a

munkakoti lefrasukban is szerepel.
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1.7. Gyermekcsoportok jellemzéi
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1.8. Csoportbeosztasok

csoport 6vodapedagdgus pedagdgiai asszisztens | dajka

Katica csoport Téth Alexandra Kutjak Nikolett
Dr. Ordég Istvanné

Pillang6 csoport Szecské Tiborné, Ludényi Attilané
Feketéné Reviczki
Hajnalka Krisztina

Napocska csoport Dobre Attilané Enyedi Julianna Kakasné Kis Erika

Stini csoport Bir6 Laura

csaladi boles6de Gajé Szabina

Uj 6vodasok fogadasa

A mijusban beiratkozott és felvételt nyert gyermekek a nyar folyamén egyénenként johettek sziileikkel ismerkedni
az 6vodaval, a leendd Gvédapedagdgussal. Thjékoztatd levelet kaptak az évoda - litogatds idSpontjdval, az
évodakezdéshez szitkséges eszleéz0k listajaval, hogy megfelelSen felkészilhessenck. Egyénileg egyeztettiink a sziiléi
kérést is figyelembe véve az évodakezdés pontos iddpontjit. Kihangsilyoztuk, hogy a befogadas folyamatit
fokozott figyelemmel kisérjik, a gyermek egyéni igényéhez igazitjuk. Befogadasi terv készilt Gj dvodasaink
fogadasahoz. Megvalésult. A fokozatos befogadést alkalmaztuk a két év kbzben masik évodibdl érkezett gyermek
esetében is. Kiemelt figyelemmel kezeltiik 8ket, mivel mindketten csaladbol kiemelt, halmozottan hatrinyos helyzetti

nevelésbe vett gyermekek.
Uj bélcsGdések fogadasa

A csalddi béles6dében is megvalésult a fokozatos befogadas. Az Gjonnan érkezd gyermekek elézetes egyeztetés
utan, kiséré szilével ismerkedtek a bolcsédével. Bv kdzben egy hely megiresedett, azonban a vardlistan lévé
gyermekeket még nem szerették volna aptilisban hozni. Varatlanul érkezett egy jelentkezés GydngySstSl. A kisfiit
a sziil6k csak ebben a nevelési évben szetették volna bolcs6débe jaratni, ezért & felvételre keriilt. fgy sikeriilt teljes

létszammal tizemeltetni a csaladi bolesédét gyakotlatilag az egész nevelési évben.

2. HUMAN EROFORRAS, FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Ebben a nevelési évben az OVIKRETA megismerése, beépitése az intézményi és az dvodapedagdgusi munkaba
volt a kiemelt feladat. Ezzel Gsszefiiggésben és egy idében elindult a pedagbgusok teljesitményértékelési
rendszerének, a TER-nek a hasznalata, Ez feladat volt az igazgaténak, minden évodapedagdgusnak, valamint a
fenntarté kijelslt képviseldjének is. A bevezetés tervezett formai megvaldsultak.

o  Online képzéscken vald részvétel —a Menedzser Praxis nevii okatisi cég rendszeresen szervezett képzéseket

a téméban, amit minden érintett meghallgatott.

o IgazgatSi tajékoztatk szervezése — részt vettem a kifejezetten igazgatdl szdmara zajlé képzéscken, az itt .

szerzett informacikat tovabbadtam az 6vodapedagdgus szamara.
e Bgyéni megbeszéléseket is folytattunk konkrét problémak megbeszélésével.

o Vezet6i litogatisok csak részben valésultak meg,
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e Nevelés nélkiili munkanapokat tattottunk a gyakotlat egységesitése, ezzel segitve és el6készitve az év végi
értékelé munkat.

e FErtekezletek, munkamegbeszélések is zajlottak a téméban az év sorin.

Tovabbképzések

- gy tedd ral — 6szi tinnepkér dalai, népi jatékai — Eger, minden évodapedagégus és szolgaltatast nywjtd
személyek

- Viz Vildgnapi Jatsz6haz — gyongyés Varos Ovodai Epreskert Uti Tagévoda jégyakotlata, interaktiv komplex
jatékos tevékenységek lehetSségeinek gyakorlati bemutatdsa sajat készités fejlesztd jatékokkal — 1 {6
6vodapedagdgus vett részt. (Anno ennek tervét én készitettem el és irdnyftéjaként dolgoztam az elsé alkalom
megvaldsitasin.). Ennek szellemében késziilt a Madatak és fik napja jatszéhdzunk ami meg is valdsult mat
misodik alkalommal ebben a nevelési évben. ‘

- Online képzés A pozitiv kommunikicid, agresszidkezelés témaban — 1 £6 évodapedagbgus vett részt.

- Online képzés — A sziil§ partnet vagy ellenség? sziil8 — pedagdgus kommunikaciés kapcsolatinak optimalizalasi
lehet6ségei — 1 £6 6vodapedagdgus vett részt.

- Pedagégiai oktatasi kézpont altal szervezett Miihelyfoglalkozas az 6vodankban beszédfejlesztés témdban —
minden évodapedagdgus.

- Az 6vodapedagdgus hidny enyhitése érdekében 4j képzésként jelent meg az évodai nevelé képzés. Bz
kozépfola végzettséget nydjt, egy-masfél év a képzés ideje attdl fiiggden, hogy rendelkezik-e a jelentkez
pedagdgiai asszisztens végzettséggel. Hirom {8 jelentkezett az intézménybdl. 1 f6 jelentkezése volt sikeres.
Azonban atalakitottdk a képzés rendjét, az online képzések mellett a havi 1 alkalom helyett heti 3 alkalom

jelenléttel. Visszalépett a jelentkezénk.
A 2024/2025 — s nevelési évre nem jelentkezett mindsitd eljarasra 6vodapedagdgus.

Az 6nértékelés megvalésult tobb forméban is. Egyrészt minden tendezvény utin tartottunk egy megbeszélést,
melyen értékeltiik a programot, lejegyeztik a tapasztalatokat, hogy azok javité szandékkal beépitésre kertiljenek a
kévetkezd megvaldsitiskor. Az adott rendezvény felelSse is széban beszamolt a munkafolyamatokrél. Az egész éves
munka énértékelése juniusban zajlott. frisban tette meg minden évodapedagdgus, amit figyelembe vettem a TER

értékelés ellkészitésekor.

Inzulinfiigg8 cukotbetegségben szenvedd gyermek jelenleg nincs az intézményben. Az Nkt. 62 § (la,le)
bekezdés elbitja az erre vald felkészilést. Intézményiinkben Téth Alexandra rendelkezik ilyen képesitéssel.

Jelenleg van egy igazoltan glutén érzékeny gyermek az intézményben. Szidmara nem tudjuk biztositani az étkezést,
sziilei vallaltak az étkeztetését. Egy gyermek lakt6z érzékeny, szémidra is a sziil6k vallaltak az étkezés biztositisat. Az
év sordn még két gyermeknél folytak vizsgalatok étel allergia gyandja miatt, azonban naluk nem igazolédott be a

gyanu.

Vezetdi ptogram tésze a pozitiv pedagdgia alkalmazdsa ezen beliil és ennek szellemében a ,,Boldog Ovoda” -
program bevezetése a gyakotlatba a gyermekek kdrében a lelki egészségnevelés ketetében. A program bevezetését
elvetettiik. Egy kollégand egy misik elismert médszer képzését végezte el (Csillagtiindér), amit mar alkalmaz
munkéjaban ebben a nevelési évben. Beszamolt a pozitlv tapasztalatairdl, bemutatta bévebben a prograf
évodapedagdgusoknak. Az a dontés sziiletett, hogy kérjilk a fenntartdt, timogassa a Csillagtiindé




1030

bevezetését minden csopottban és a csaladi bolcsédében is. Felvettem a kapcsolatot a program kidolgozéjaval,

Pintér Krisztindval, aki rommel vette az érdeklédést.

Z51d iinnepek Gjra tetvezése, 0j tartalmakkal valé megtéltése kiemelt szakmai feladat. Idén sajnos nem valésult
meg a sziret az extrém nyari id6jards miatt. Mivel j6val hamarabb zajlott a sziiret, okafogyotta vélt ez a program.
Azt a dontést hoztuk, hogy kidolgozunk egy masik Gszi programot is, amit akkor tartunk meg ha maskor is ez a
helyzet allna el8. Mihdly napi vésir a terv. A Marton nap, a Madarak és fak napja programok az el6z6 évben
4tdolgozott médon valdsultak meg. Folytattuk a komposztilas bevezetését, még mindig nehezen megy annak
ellenére, hogy nevelés nélkili munkanapon megtortént az ismeretitadds. A Viz Vilignapjan téma a vizivas
fontossaga és a vizeink megévisa volt a fékuszban.. Erzékenyftésként pedig a Parasport napja épiil be a témahetek
sordba. Az iskolai tavaszi sziinet ebben az évben atra az id8szakra esett, amikor tdbb fontos tinnep is lett volna. Igy

idén nem valdsult meg a Fold napja, a népviselet napja intézményi szinti megilinneplése.

A hagyomany@rzés kiegészitése hagyominyos technikdkat és anyagokat felhaszndlva kézmiives foglalkozasolkkal,
népi gyermekjatékok és néptinc alapok tanitisa és alkalmazdsa minden héten az foy tedd rdl médszer
megismerésével, bevezetésével részben valdsult meg. Nem minden kollégand épitette be a népi jatékokat,
kotjatékokat a gyakotlatdba. Délutani kiilén foglalkozasként is elérhet volt a kis- és kézépsé csoport szamdra,

3. TARGYI FELTETELEK

A létrehozott, meglévs értékek megltzése, védelme, a takarékos mikddtetés nagyon fontos alapfeladat. Az épiilet
kotrdbdl adéddan az elmilt nevelési évben is adédtak viratlan karbantartasi feladatok. Toreksziink egy kellemes,
nyugodt dsszkép megteremtésére. Ennck érdekében folytatjuk a minél kevesebb impulzfv ingert adé kornyezet
kialakitdsat, ami azonban nem jelent a sivirsigot. Az amortizacié miatt 4f sz8nyeg, lakastextil vasarlasakor mér az

egysziniit valasztjuk.

A Killsé tér is fejlesztésre szorul. Itt az dllagmegdvis a cél. Fz a Sziléi Szervezet timogatisaval megvaldsult nagy
oromiinkre. A nagy pavilon tartGoszlopai és apécardcsai lecserélésre keriiltek. Megtortént a padok, asztalok, a
kispavilon teljes kot csiszoldsa és festése. A lecserélt tartd oszlopok még ép részébdl kialakitasra kertlt egy lépegetd
— egyensulyozé jaték. Illetve készilt egy Uj homokoz6é a korabban lebontott beton alap helyére.

4. ' TOVABBI FEJLESZTESI ELKEPZELESEK, FELADATOK

Tamogatas érkezett az alapitviny szamlajira célirdnyosan légkondiciondlé felszerelésére. A beérkezett timogatast
halas szivvel fogadtuk. EgyenlSre a meglévs Gsszeg nem elegendd a telepitéshez, illetve sziikséges, hogy a vasarldst
megel6zze egy elektronikai felmérés, hogy biztositva legyen az intézmény elektromos berendezéseinek mitkédése,

elkertljik a tdlterhelés miatti leoldast, vagy zdrlatot.

Szamitunk a Fenntartd és dvodank alapitvanyanak timogatasira tovabbra is.
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Fejlesztési elképzelések

(felujitas, karbantartas, beszerzés)

KiilsG tér:
Az 4§ évoda épitése nem indult el.
A pavilonok és a kerti butorok feldjitdsa megvaldsult.

Az udvari ivokdt miszaki ellenérzése tovabbra is szikséges. Feladat az Ovodapedagdgusok szamara a kat

hasznilatdnak megtanitisa, a hasznalat folyamatos figyelemmel kisérése is.

Tovibbra is feltjitast igényel a kerftés, a kapuk, mind az utcafronti, mind a bels8, udvari rész, valamint a telek hataran
allé drotkerités is. A fa elemek kozul vannak, amik mar cserére szorulnak, van, ahol elég egy karbantartdsi céli
csiszolas, festés. Az utcafronti kapu feletti Ovoda felirat feltjitasa, csiszolasa, festése is esedékessé valt.

Nem val6sult meg a béleséde udvaranak talajkiegyenlitése. .
A jarmGpark bévitése nem valdsult meg, szerepel tovabbra is a tervekben.

Tovibbra is tetv az esGviz gyljtd beszerzése, kialakitisa, beépitése, csatorndhoz valé csatlakoztatasa. Sziikséges a
fenntarthatdsdgra nevelés feladatinak megvalésitishoz. Illetve ezzel is cs6kkenthetd az intézmény vizszamlaja.

Nem valésult még meg az 0j veteményesek kialakitisa, fik tltetése — lehetSség szerint gytimélesfak, cserjék
telepitése. Mivel nem indult el az épitkezés, nem tudtunk tervezni az udvar valtozasaival,

A mezitlabas taposé 4gyas menthetetlen, megsziintetésre keriilt. Atgondoldst igényel, hogy hol legyen a
késébbiekben az el626 feladathoz hasonléan.

Udvati beépitett nagy jatékeszkozok javitisa tobb alkalommal is megvalésult, a karbantartdk javitottak a felmeriils
kisebb hibakat.

Kerti szetszimok vésitlisa - gyerek méretli lombseprilk, geteblyék, kapdk tovibbra sem éllnak megfelels
mennyiségben rendelkezésre. A meglévsk egy része is kopott, elhasznilédott, nem valésult meg a potlas.

A jarmivekkel haszndlhaté KRESZ pilya rész festése — feldjitasra szorul, kopott, ez sem valésult meg.

Bels§ tér:
- Nem val6sult meg az internetes halézat fejlesztése.

- Vizudlis tevékenységek biztositdsahoz rendszeres id6kozonként (negyedévente) biztositotta a fenntar a

sziikséges eszkozoket.

- A neveldi szobabdl leselejtezésre kertltek a tonkre ment székek. Hasznalt, de j6 allapotd székekkel pétoltuk a

fenntarté felajanlasa jévoltabol
- Firelé beépitése nem valdsult meg,

- Pince feldjitdsa nem tortént meg.

j
|
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- A kardcsonyi ajandékok kézé minden csoportba az dvodapedagbgusok fejleszté jatékokat is valasztottak. Fiv

kozben tobb targyi felajanlds is érkezett a sztlSktdl.

- A megrendelt szakirodalom szdmat lecsokkentettiik, év kézben az eléfizetés lejartakor nem lettek megujitva.
Ennek oka, hogy online eléthetd gyakotlatilag a szakirodalom 90-95 %-a ingyenes formaban. Szakkényvek

vasarlasat tervezziik majd, mivel gydkeresen atalakitotta az 1 jogszabalyi kornyezet a tervez6 munkét. Ehhez
tervezéssel, differencidldssal foglalkozd szakkonyvek beszetzését tervezzik a kozeljovében,

- A nyari zards soran nem valésult meg a festés.

- Az épiilet kdzponti bejiratira és a Napocska csoport bejaratira tervezett szinyoghald felszerelése nem valésult

meg.
- A féslitartdk csetéje egy csoportban valésult meg.

- Labdak, karikik beszerzése nem valésult meg, felajanlasbol keriilt pStldsra. Tovabbra is feladat az eszkoztar

bé&vitése.

5. PALYAZATOK A 2024/2025-s NEVELESI EVRE
e  Generali palydzat: Intézményi palyazat nem lett nyertes.
e A DM pilyazaton naptejet nyert az intézmény.
e A Biobee palyazaton nem nyert az intézmény.
o Allatbarit 6voda palyazat — nem nyett az intézmény.
o  Gyermektajz palyazat — {gy kézlekedtek til — nem nyert az intézmény.

Tdén két vetsenyre neveztiink gyermeket.

A Dalos Pacsitta énekes taldlkozén Mar Zsofi, a kdtzeti mesemondé versenyen Lakatos Abel és Kiraly Gréta
képviselte 6vodankat. Gréta kiilon dijat kapott.

6. NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év rendje a tervezettek szerint zajlott.

7. ERTEKEZLETEK RENDJE

- Nevelési évnyito nevelGtestiileti értekezlet

Tdépontja: 2024, 09. 04

Téma: Munkaterv ismertetése, varhaté feladatok, tervezett fejlesztések, nevelési év inditisa. OVIK
bevezetése, TER egyéni célok meghatirozdsa, intézményi cél ismertetése, reszortfeladatok elosztasa. — m v
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- Féléves nevelbtestiileti értekezlet

Idépontja: 2024. januar vége
Téma: féléves nevelé munka értékelése, tovabbi feladatok meghatarozasa. — megvalésult.

- Nevelési évet z4ro nevelbtestiileti értekezlet

Idépontja: 2024. junius kézepe
Téma: Eves értékelés, Gsszegrés. Sikerek, nehézségek, fejlesztési elképzelések. — megval6sult,
- Munkaértekezletek, megbeszélések

Id8pontja: munkaértekezletek havonta 1 alkalom, megbeszélések minden hétfén, illetve sziikség szerint
Téma: E1626 id6szak eseményeinek elemzése, értékelése, aktualis feldatok megbeszélése.

- Nevelési évet megnyito sziilol értekezletek
Idépontja: 2024. szeptember masodik hetében — csoportonként, — megvaldsult.

Téma: Személyi valtozasok, nevelési feladatok, Hazirend ismertetése, Szervezetl és Mitkddési Szabalyzat ismertetése,
kiemelt nevelési feladatok ismertetése, varhaté események, tnnepek, rendezvények, Sziléi Szervezet tagjainak
vélasztisa. OVIKRETA ismertetése, nyilatkozatok ismertetése, délutani kilén foglalkozasok ismertetése.

Felel8s: minden 6vodapedagdgus.

- Féléves sziildi értekezletek

Id6pontja: 2025. februar elsé két hete

Téma: Az elsé féléves nevelé munka értékelése, befogadas tapasztalatai, tankotelezettség alakuldsa, tovabbi varhatd
feladatok, események, célkitlizések. Egy vilasztott témdban szakember elbadidsa (védénd, gydgypedagdgus,
pszicholégus, logopédus) — a szilléi értekezlet megvaldsult, de nem a megbeszélt idépontban a nagyaranyd
megbetegedések miatt. Arra az alkalomra véartuk Dr. Purger Piroskat, aki el6adést tartott volna a digitalis eszkozok
kisgyermekekre kifejtett hatasairdl. Bzt le kellett mondanunk. Az 4j idépont nem volt alkalmas szamara.

- Nevelési évet z4ro sziilol értekezletek
Idépontja: 2025. majus
Téma: Nevelési év értékelése, nyati idészak ismertetése, varhaté események megbeszélése.
- Fogado orik
A fogadé 6rik novemberben és aprilisban zajlottak, egyénileg egyeztetett idépontokban.

To6bb alkalommal is kértek a szilSk a tervezett fogadé Srakon tdl idépontot dvodapedagdgustdl, lletve az intézmén:
vezet6jétbl. Ezek dokumentalasra kertltek és megnyugtatd eredménnyel zarultak.

!
o
!
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- Sziildi Szervezeti megbeszélések

Idépontja: 2024. augusztus 13.
Téma: A sziireti rendezvény megbeszélése — megvaldsult.

Id6pontja: 2024. szeptember elsé hete,
Téma: VezetSségi tagok vilasztisa, az el6z8 nevelési év értékelése, az elsé félév aktudlis feladatainak ismertetése,

megbeszélése — megvaldsult, de nem volt eredményes.
Felelés: minden évodapedagogus, SZSZ, elndke

Id&pontja: 2024. januar
Téma: a farsangi jelmezes mulatsig, a j6tékonysagi ballal kapcsolatos teend6k megbeszélése.

Felel6s: minden évodapedagégus,

A tervezetteken feliil még két megbeszélés zajlott le. Sajnos nem miikédik megfeleléen a Sziiléi Szervezet. Nem
sikeriilt megfelel médon bevonni a sziilSket a k6z6sségért végzends munkaba. Csoportonként legaldbb 3 £6 lenne
az ideslis, azonban mindédssze 6 fével miikodott a szetvezet. Veres Judit csalddi okok miatt lemondott az elndki
posztrdl a szeptemberi megbeszélésen. Hivatalosan senki sem villalta az elnékséget. Somodi Kincsé a jotékonysigi
bal szervezésének idejére vallalta az irdnyitdst. A kovetkezd nevelési év kiemelt feladata a sztlSkkel vald

kapcsolattartas fejlesztése, minGségi javitdsa.

8. PEDAGOGIAI FELADATOK, FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Kiemelt feladataink:

A tankételes gyermekek felkészitése a minél zékkendmentesebb évoda-iskola dtmenet érdekében. Azon gyermekek
szaméra, akik a tankételezettség halasztisira engedélyt kaptak, iskolakezdéste felkészit6 6vodai foglalkozasokat
kell meghatirozni, egyéni fejlesztési terv készitésével, melyet a nevelési év sordn meg kell valésitani.

Hatarid8: 2024, szeptembet / 2024, janudt . — megvalésult. 3 gyermek kapott oktéberben szakért6i véleményt,
melyben BTMN statuszt allapitott meg a bizottsig, egyéni fejlesztést is kaptak gydgypedagdgustol. Koészonjik a
fenntartonak, hogy biztositotta ennek anyagi forrasat.

Egyéi fejlesztési tervet kell késziteni azoknak a gyetekeknek is, akiknél a nevelési év elején elvégzett MSSST-
szlirés tanulisi veszélyeztetettséget jelez. Ennek hatirideje a vélemények beérkezésétdl szamitott 3 hét. —

megvalésult. 2 gyermek volt érintett.
Kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek ellatdsa
a, killonleges bandsmddot igényld gyermekek ,

A sajatos nevelési igényti gyermekek a nevelési évben a szakért6i vélemény alapjin az el6irt fejlesztéseket megkaptak.
A BTMN statuszu gyetmekek szintén. Kiemelten tehetséges gyermek nem volt.

b, kiemelt figyelmet igényls gyermekek
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Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeink egyéni fejlesztési tervvel, egyéni bandsmdd biztositdsaval kaptak meg
a szamukra szikséges megkilonboztetett figyelmet,

Tovabbi feladataink:

A neveltestiilet kdzdsen 4tnézte és egyeztette a Hazitendet és a Szervezeti Mlikodési Szabalyzatot. Nem kertiilt még
betetjesztéste a fenntartd felé a mddositds. Nem valdsult meg a jelenleg hatilyos Pedagégiai Program

feliilvizsgalata.
Nem tervezett feladatok:

A Hatvani Tankertilet igazgaté asszonya megketesett és felkért arra, hogy évodank vegyen részt a Szegedi
Tudominyegyetem Digitdlis Tanuldsi technolégidk Kutatécsoport kutatisiban. A program téméaja: Elektronikus
Diagnosztikus Iskolakésziiltség Tesztek fejlesztése. Fzzel a programmal a gyermekek eszkézhasznélatat, értelmi,
anyanyelvi és szimoldsi képességeit mérik. Cél: az 6voda-iskola 4dtmenet timogatisa céljidbdl személyre szabott
fejlesztések kidolgozésa, az elSkészségekben 1év8 esetleges hidnyossagok pétlasara. Elvégeztem a regisztriciot,
méjus 13-14 lezajlottak a mérések. A sztil6k hozzijarultak a programban valé részvételhez.

9. RENDEZVENYEK, UNNEPEK, TERVEZETT PROGRAMOK

A munkatervben meghatitozott médon, a beosztott felel§sok altal irdnyftottan zajlottak a programok kiegészitve a

kiprébilasra, beépitésre javasolt programokkal,

09.02 — Nevelési év elsé napja

09.26 — Erdészeti nyilt nap, Matrafiired — nagycsoport

09.21 — sziiret, szttet csalddi nap — elmaradt.

09.27 — Akom — bakom Bébszinhaz, Az reg haldsz és a nagyravigyé felesége
09.30 — 10.04 — A népmese napja témahét, zérisa 10.04-én mesemondé verseny a kdzépsé és a nagycsoportban,
10.07-10.11 - Allatok Vilagnapja témahét - jitszéhdz az 6voda csoportjaiban, litogatds helyi dllattartéknal
csoportonként, fékuszban az allattartas felel6ssége.

10.08 - Ovénéi babeldadas — A csillagszemd juhdsz

10.09 — Népi jaték napja — vendég eléadé — Nagy-Dobos Eszter

10. Oszi kirandulis, tapasztalatszerzés, megfigyelések

10.17-18 — Karicsonyi fotdzas

11.04 — 08: Marton napi hét

11.08 - Miérton napi tevékenységek, lampas felvonulas - nyilt nap

11.11 - 15 - Oszi egészséghét, egészséges taplalkozas témaban

11.29 - A falu karacsonyfajanak diszitése

12.06 - Mikulas varas — ajandékozas csoportonként

12.09 — 12.13— Luca témahét - Luca napi kotyolas — néptancosok bemutatdja
12.18 — gyerek kardcsony — tinnepi ebéd, ajandékozds

12.22 - Karicsony vatris- nagyok Betlehemi jatéka

01.13 - Téli egészséghét — lelki egészség témaban

01.  Téli kitindulds — tapasztaltszerzés, megfigyelések
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01. 20-24 - Farsangi hét, fink siités, tréfas vetélkeddk, népszokasok, farsangi jelmezes mulatsag .

02.22 — Para sport napja — érzékenyité hét a fogyatékkal él6k elfogadasa céljabodl. Terv a Magyar Paraolimpiai
Bizottsag és a Fogyatékosok Orszigos Szovetségével a kapcsolat kialakitdsa, érzékenyités céljabol, ezzel is
irnyaltabba téve az érzelmi nevelést.

03.07 - Nénapi megemlékezés csoportonként

03.14 - Marcius 15-i tinnepi megemlékezés

03.17 — 21 - Viz vildgnapja témahét — tavaszi kirdndulis a patakhoz, jatszohdz évodai szintii program, csatlakozds a
Happy Hét programhoz

04.05 — Alapitvanyi bal az MBKSZ nagytermében

04.07-11 - Tavaszi egészséghét — mozgasos témahét, Ovi Olimpia

04.  Tavaszi kirandulds — tapasztalatszerzés, megfigyelések

04. 16 - Husvéti népszokisok felelevenitése a hagyomany6rzé Pavakorrel

04.21 - Fold Vildgnapja — idén a tavaszi szinetre esik, tinneplése feltételes

04.22 - Népviselet napja — idén a tavaszi sztinetre esik, inneplése feltételes

04.28-30 — Ovodai beiratkozas

04.30 - Majusfa allitasa — kézépsé csoport

05.05 - Anydk napi kdszontés csoportonként

05.12-16 - Madatak fik napja — témahét tervezése csoportonként

05.26 — Tgy tedd r4! bemutatéfoglalkozis

05.30 — Nagycsoportosok ballagisa

05.30 — Néptanc csopott bemurtats foglalkozasa

06.02-06 — Gyerekhét

06.10 — 14 — Erdei 6voda a tankételes koru gyerekeknek, sziilés kirandulas

10.DELUTANI FOGLALKOZASOK, SZOLGALTATASOK

A nevelési év soran biztositott szolgiltatdsok szilsi igényfelmérés alapjan kertilnek beinditisra. Bzek részben

onkoltségesek, részben ingyenesek.

Tervezett foglalkozasok:

1. Kézmives foglalkozas heti egy alkalommal.

2. Angol foglalkozasok a Helen Doron nyelviskola- egy csoport indult, de félbeszakadt.

3. Iskolael8készits foglalkozdsok az iskola gydgypedagbgusa vezetésével a tankételes kord
gyermekeknek heti egy alkalommal Dr. Rechtoriszné Hadobis Beita vezetésével.

4. Néptanc heti egy alkalommal a tankételes kort gyerekeknek — Szecskd Tiborné vezetésével.

5. Igy tedd ral - népi gyermekjaték heti egy alkalommal, évismétld kis- és kézépsé csoportos kor
gyermekek szdmara. Oktaté: Nagy — Dobos Eszter.

6. Szeretet percek Ludanyi Akos vezetésével, heti egy alkalommal kdz€épsé és nagycsoportos gyermekelk
részére felekezeti hovatartozastdl fiiggetleniil.

7. Ovifoci Nagy Addm vezetésével,

Az angol kivételével a tervezett szolgaltatdsok megvaldsultak.
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11.GYERMEKVEDELEM

A kapcsolatunk kiemelkedd a gyermekvédelmi szolgalat képviselSjével, Batoriné Kis Emesével. Egy csaldd esetében
volt védelembe vételi eljaras. Az édesanya kétte a segitséget. Hirom gyermeke kéziil a legkisebb a csalidi boles6débe,
a kozéps6 6vodiba jar. Egy nevelésbe vett gyermek esetében kértem még a segftségét. A gyermeket kivette a
nevel8szilé a bolcs6débdl és 6vodaba szerette volna befratni. A gyermek ebben az idSpontban nem volt
6vodakételes. A halmozottan hatranyos helyzete és a sokkhatisokkal terhelt eléélete azt indokolta, hogy tovibbra
is bolcsédébe jirjon. Ebben nem volt patrtner a nevel8szilS. Fellebbezéssel élt az dvodai felvételt elutasitd
hatirozatra. A valaszt elfogadta, de nem fratta vissza a gyetmeket bolcs6débe annak ellenére sem, hogy fenntartottuk
szamara a féréhelyet.

Két csalad van jelenleg a kozségben ahol nevelésbe vett gyermekek élnek. Folyamatos a kapcsolattartds a kijelolt
gyamolkkal, 2 nevel8sziildi halézatokkal. Az egyik nevel8szil partner, napi szintd a kapcsolattartasunk vele. A masik

sajnos kevésbé.

12. KAPCSOLATRENDSZER

Kapcsolataink:

Ovoda — csaladok, sziilék

Ovoda — fenntarté - Gydngyostarjan Kozség Onkormanyzata

Ovoda — Stini csalddi béleséde

Ovoda — Gydngydstatjani Kanyadi Sandor Altalinos Iskola

Ovoda — Markovits Brigitta Rendezvény Kézpont, Farkas Melinda miivel8dés szervezd
Ovoda — Gyéngy6statjani Pavakor

Ovoda — Vilagos Szandékkal Gydngydstarjanért Egyestilet

Ovoda — Nagyik és Unokak Enekkar

Ovoda — helyi boriszok, &stermelSk

Ovoda — Vérosi Gyermekkonyvtar, Gyongyds

Ovoda — Matra Mdzeum

Ovoda - Gyermekorvos, Dr. Purger Piroska

Ovoda — Fogorvos, Dr. Jeni Matianna

Ovoda — Védéné

Ovoda — Logopédus, gyégypedagdgus, Kiss Andrea

Ovoda — Gydgypedagbgus, Méhész Agnes,

Ovoda — Gyermekpszichologus, Galambos Timea, Civa Fva — egyeztetés folyamatban
Ovoda — Csalad és Gyermekjéléti Szolglat

Ovoda — Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Gydngydsi Tagintézménye
Ovoda — Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat, Eger

Ovoda — GYONGYOK Mivelédési Kézpont, Gydngyds

Ovoda — Pétzay Janos Zeneiskola, Gydngyds

Ovoda — Pedagégiai Oktatasi Kézpont, Eget

Ovoda — Igy tedd ra! munkak6zosség, Hatvan, Megyeri Timea, [llésné T6th Bedta
Ovoda — Happy Hét program
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Ovoda - Magyat Paraolimpiai Bizottsag és a Fogyatékosok Orszagos Szévetsége
Ovoda — Helen Doron Oktaté Kézpont, Gydngyés

Ugy gondoljuk, hogy a sziilSkkel valé kapcsolattartis a legnagyobb kihfvas. Ezt alatimasztja a Sziiléi Szervezet
nehézkes miikodése. Bzt felil kell vizsgalni és megoldast kell keresni.

13.ELLENORZESI TERV

Célja:
- Pedagdgiai, szakmai munka segitése, hatékonysiganak fokozasa.
- Er&sségek, fejlesztendd tertiletek feltarasa, majd ezt kévetSen a helyes gyakorlat kialakitasa,
médszertani meguijulds.

Tipusai:
- alkalomszer
- folyamatos
- 4tfo, tematikus.

Folyamata:
- online végzett feladatok folyamatos figyelemmel kisérése
- dokumentumok begy(jtése, ellenbrzése, értékelése, informacidk gytijtése
- helyszini ellenérzés lefolytatisa
- eredmények Osszegzése értékelése, megallapitasok
- szitkség szerinti korrekcids javaslatok megfogalmazasa, értelmezése
- az érintettekkel az ellendérzés tapasztalatainak, megallapitisainak megismertetése, elfogadtatisa
- ellenérzés dokumentéldsa az ellenérzési napléban
- az ellendrzési dokumentumok atadasa.

Kovetkezmény hidnyossagok esetén:
- kotelezé hospitélas elrendelése
- modszertani segédanyag kotelezd hasznalata
- utasitas hidnyp6tldsra
- képzésre vald kotelezés
- fegyelmi felel8sségre vonas
- segit6 team szervezése, elinditisa
- munkakdri leftas értékelése, modositisa
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Ellen8rzés teriilete | Ellendrzést végzi | Alkalmazott Idépontja Erintettek kote
modszerek
Nevel§ — fejlesztd Feketéné Reviczki | Latogatés, folyamatos | 2024. 09.01 és 2025. | - minden
munka hatékonysdga | Hajnalka Krisztina, | megfigyelés, 08.31 k6z6tt évodapedagbdgus
/kiemelt pedagdgiai | igazgaté megbeszélés, szobeli - pedagbgiai
feladatok végzése, vagy irasbeli egyéni egyeztetés asszisztens
gyermekek kozott beszamolas. alapjan - dajkak
végzett TER megbizott
tevékenység/,
szokasrend
Ovikréta Feketéné Reviczki | Megbeszélések, 2024. szeptembert6l | - minden
megismerése, Hajnalka Krisztina | egyiittmtikodés, folyamatosan évodapedagbgus
kezelése igazgatd egyeztetés.
/csoportnapld
szerkesztése, fejlédés
nyomon kovetése/
Tantligyigazgatas Feketéné Reviczki | Felilvizsgalat, 2024. szeptember - minden
Hajnalka Krisztina | attekintés, : évodapedagbgus
/gyermekek igazgato dokumentumelemzés | 2025. januar
hidnyzasanak
naprakész vezetése, 2025. augusztus
igazolasa, Ludanyiné Jagadics | étkezésnyilvantartas,
szakvélemények, Melinda — befizetések folyamatos,
étkezési napld élelmezésvezetd ellendrzése minimum havi 1
vezetése/ alkalommal
Munka — t(iz ~ Feketéné Reviczki | Feltlvizsgalat, 2024. szeptembertdl | - minden
balesetvédelem Hajnalka IKrisztina | attekintés, folyamatosan alkalmazott
dokumentumelemzés
igazgatd
Gyermekvédelmi Feketéné Reviczki | Feliilvizsgalat, 2024. oktober - -gyermekvédelmi
dgyiratok Hajnalka Krisztina | attekintés 2025. majus felelds — Szecskd
igazgatd Tiborné
Ovoda udvaranak Feketéné Reviczki | Helyszini szemle, 2024. szeptembertdl | - dajkak
rendje, tisztasaga, Hajnalka Krisztina | folyamatos folyamatosan
biztonsiga megfigyelés,
igazgatd bevizsgalas,
megbeszélés
Munkatend, Feketéné Reviczki | Latogatas, folyamatos | 2024. szeptember és | - minden
munkafegyelem Hajnalka Krisztina | megfigyelés, 2025. augusztus intézményl
/munkakéri lefrasok megbeszélés kozott alkalmaz

betartasa/

igazgatd
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A betervezett ellenérzések tészben valésultak meg. A pedagdgiai munkat személyes latogatassal 3 dvodapedagdgus
esetében végeztem el Két f8 esetében nem valdsult meg, A személyes latogatas egy egész délel6tt megfigyelését
jelenti, aminek tervezetét az dvodapedagogus elkésziti, azt nyomon kévetve zajlik a délelétt. Elézetesen az igazgatd
atadja 2 megfigyelési szempontokat. A latogatist értékel megbeszélés és jegyzOkonyv koveti. Segfté szandékd a
latogatis, amit tandcsadis kovet. A litogatast minimum 2 {8, lehetéség szerint 3 6 végzi.

Az OVIKRETA hasznilatinak ellenérzése folyamatos volt a 2024 /2025-s nevelési évben. Mivel teljesen @j volt a
feladat és a feliilet (amit azdta is folyamatosan fejlesztenek, viltozatnak), menet kdzben sok kérdés, nehézség mertlt
fel. Cél volt a minél egységesebb hasznalat kialakitisa. Ennek érdekében kdzbsen szabdlyokat alkottunk. Ezen a

tetiileten csapatként tudtunk egyttt dolgozni.

A gyermekek hidnyzasinak vezetése is mar online zajlott. Itt nagy nehézséget okoz, a sziiléi igazolasok begytjtése
okoz, mivel nem naprakészek ebben a sziil8k, illetve nem kdvetkezetesek az 6vodapedagdgusok. Sziil6i igazolast
elére kellene kidllftani, ami gyaktan elmarad. Tudatosan fel kell hivni a sziilék figyelmét ennek a rendjére akdr minden
hidnyzés alkalmival. Az étkezések nyilvintartdsa naprakész és pontos. A szakvélemények nyilvintartisa
feliilvizsgalatra keriilt. Uj rendszerben keriiltek leftizésre, fgy sokkal attekinthet8bb az anyag.

A munka- és tlizvédelem szabdlyzata nem kerilt felilvizsgalatra. A témaban el6irt kételezd feladatoknak eleget
tettiink. Megtartottuk a kotelezd gyakotlatot a nevelési év elején, minden dolgozé részt vett a kotelezd éves
oktatison. Az 4 belép8knek is megszetvezésre kertilt a kotelezd oktatas, A szabalyzat feliilvizsgilatat a kovetkez6

nevelési évben kell elvégezni.

Az évodaudvar biztonsdginak biztositdsa a vezetd, minden dvodapedagdgus és minden dajka szamadra is folyamatos
feladat. Bz megfelelden mitkddétt a nevelési évben. A tapasztalt meghibasodasokat azonnal jelezték. Az érintett
jatékot kivontuk a hasznalatbél, illetve jeleztik a karbantartk felé, Szerencsére nem volt komolyabb javitista
sziikség. Az udvar rendjét nem taldltam minden ellenétzés sordn megfelel6nek. Erre nagyobb hangsilyt kell fektetni.

A munkarendet minden munkavallalé betartja, pontosan érkeznek munkara alkalmas allapotban, valamint az eléirt
idében tivoznak. A tavollétek id8pontja — szabadsig — eléte egyestetett médon tértént. Betegség esetén minden

dolgoz6 idében értesitett a hidnyzasrol.

A nevelési év soran két esetben kellett vizsgilatot folytatni fegyelmi vétség miatt. Az elsé esetben 4 frasbeli sztil61
panasz érkezett az érintett Gvodapedagbgusra, Az intézményvezetére hivatkozva kért {rdsos panaszt az érintett
szill8k egyikétdl, amit nem tovabbitott az intézmény vezetSje felé. A szUl6 varta a valaszt levelére. Minden panasz
kivizsgalsra keriilt. Fotéval is bizonyitasra keriilt a vétség, A masodik esetben hatdskor atlépése tortént.

14.Az igazgatd tovabbi elvégzett feladatai
Ebben a nevelési évben el8szot lett jogszabaly dltal el6itt feladat a Teljesitményértékelés, Az eléirasok alapjan ehhez
készitettem egy Teljesitményértékelési Szabilyzatot. Az elsé feladat volt a vezetdi célok meghatirozisa, az
intézményi cél meghatirozasa a fenntart6 képviselSjével egyeztetve (Polgirmester Ur képviseli a fenntartét), illetye /
az évodapedagbgusokkal egyeztetve az 6 egyéni céljaiknak a meghatdrozdsa és rogzitése. Az év sordn a megval
az OVIKRETA feliletén dokumentiltik az 6vodapedagégusok. A nevelési év végén dnértékelést készitet

-
|
-
§
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érintett, illetve igazgatéi feladatként {rasos értékelést készitettem. Brtékels megbeszélés utdn  keriiltek
meghatirozasra az eredmények, amelyck alapjin szeptemberben béreltérités kévetett. Minden év elején 0 célok

kertilnek meghatarozasra.

Sziil6i panasz étkezett az egyik 6vodapedagégusta. Extdl jegyzskonyv készilt és a panasz kivizsgildsra keriilt. Az
tigy kapcsan feliilvizsgilatra kertilt a panaszkezelés szabélyozasa. Mivel mar nem felelt meg a hatilyos eljardsrendnek,

igy készitettem egy 1j Panaszkezelési Szabdlyzatot.

2025, januarban €t a fellebbezés jogaval egy szilS, mivel elutasitasra kertilt az dltala nevelt gyermek felvétele. Ennek
kapcsdn kidettilt, hogy nincs az évodanak felvételi szabalyzata. Igy azt is elkészitettem.

Uj formaban késziilt el az 1j jogszabalyok alapjin a pedagdgusok szdmdra a Kételez6 tovabbképzési terv.
Feliilvizsgilatra és atdolgozésra keriilt minden munkakér munkakori lefrdsa.

A konyhit és a csaladi bolcsédét ellenétizték még majus 28-an és 30-4n. Szerdan NEBIH ellendrzés volt, pénteken
a Kormanyhivatal ellen8tizte 2 dokumenticidkat. Rendben taldltak 6sszességében mindent. A NEBIH vj rendben
kéri a tisztitdszerek biztonsigi adatlapjainak taroldsit és elérhetségét. Ez el is készilt. Az élelmezésvezetd
atcsoportositotta ezeket a megbeszéltek szerint. A konyha Szakmai Programjat meg kell Gjftani, Még az eléz6
polgirmester hagyta j6va a jelenlegit. Ez még nem készilt el.

Jtliusban leends kiscsoportos Gvodapedagdgusként megtartottam a leendd évodasok szilleinek az els§ szildi
értekezletet, mellyel elSkészitettem a kdvetkezd nevelési évet.

Lezajlott a csalddi bélcs6de mini bélcsédévé alakitisa. Ennck el6késziileti munkdjaként elkészitettem a Mini
Bélcsde Szakmai Programiat. Jegyz6 Ur beadta az Alapfté Okirat médositisinak kérelmét. Juliusban lezajlottak az
4talakulashoz sziikséges ellenérzések. 2025. augusztus 29-én kapta meg az intézmény az engedélyt a mini bélesSde
lizemeltetésére. A mini bélcséde Szakmai Programija alapjin elkészitettem az 4j dokumenticiét is, amiben a
kisgyermeknevelék végzik nyilvantartési feladataikat. Az intézmény neve is megvaltozott, ami Gjabb adminisztricios
feladatokat hozott. Minden munkavallalot tdjékoztattam itdsban a munkaltaté névvaltozasarél. A tobbi ezzel
kapcsolatos feladat mar a kévetkez6 nevelési évet érintl.

15. Elismerések

Végiil, de nem utolsé sotban 202. junius 27-én Egerben keriilt sor a Heves Varmegyei Klimabarit dfj 4tadésara,
amit intézményiink képviselSjeként vehettem at. K6szonjiik a felterjesztést és a megtiszteld elismerést.

Tisztelettel kérem a 2024/2025-s nevelési évet értékels beszdmoldm elfogadasat!

Gyongyostatjan, 2025, 10. 29.
Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina

f6igazgatd
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Mosolyfalva Ovoda és Bélcséde

FEves munkaterv

a

2025 /2026 nevelési évre
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Mosol yFa [

Gyodngyostarjan, 2025.08.31.

Késziretre: Feketéné Reviezki Hajnalka Kristina y |
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1. AMUKODES RENDJE

A Mosolyfatva Ovoda és Bolcséde az alabbi hatalyos tdrvények és rendeletek betartisival, valamint

orszagos ttmutatdk és helyi dokumentumok figyelembevételével mikédik:

1991, évi LXIV. térvény a Gyermekek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989.
november 20.-4n kelt Egyezmény kihirdetésérél

1992. évi XXXTII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

1993, évi I11. torvény a szocialis igazgatastdl és szocidlis ellatasokrdl

1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

1995. évi XXVIIL t6rvény a nemzeti szabvanyositdstél

1997. évi XXXI. térvény a gyetmekek védelmérdl és a gyamiigyigazgatsrol és
mébdositasa (2025.07.20.)

1998. évi LXXXIV, torvény a csalidok timogatdsardl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenlSség
el6mozditdsardl

2011, évi CXC. totvény a nemzeti kéznevelésrél

A 2011, évi CXC. térvény hatilyos végrehajtasi rendelete

2011. évi CXIL torvény az informdiciés oOnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol

2011, évi CXCV. torvény az allamhaztartasrdl (2011, évi CXCV. tv.)

2012, évi 1. torvény a munka torvénykonyvérdsl

2023, évi LIL tdrvény (2023.07.15.) a pedagdgusok dj életpalydjardl (2025.09.01.)
235/1997. (XI1.17) Kormanytendelet a gyimhatésigok, a terileti gyermelkvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjolét szolgalatok és a személyes gondoskoddst nytjto
szetrvek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

257/2000. (X11.26) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.
évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, gyermekjolét és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol.

39/2010. (I1.26.) Korminyrendelet a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrdl

328/2011, (X11.29.) Kotrmanyrendelet a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjéléti alapellitisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijirdl és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol és médositisa (2025.03.01.)
229/2012. (VII1.28.) Korményrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, évi
CXC. totvény végrehajtasardl mddositasa (2025.07.20)

369/2013. (X.24) Kormanyrendelet a szociélis, gyermekjolét és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és hilézatok hatdsagi nyilvantartisardl és ellendrzésérdl.
415/2015. (X11.23) Kormanyrendelet a szocilis, gyermekjoléd és gyermelvédelmi
igénybe vevd nyilvantartasirdl és az orszagos jelentési rendszerrdl.

381/2016. (XI1.2) Kormanyrendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrél.
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390/2017. (X11.13.) Kormiényrendelet az Otrszagos Gyermekvédelmi Szakérti
Névjegyzékrdl és az Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol.

401/2023. (VIIL 30.) Korméanyrendelet a pedagdgusok 0j életpélyajardl szold 2023.
évi LIT. térvény végrehajtasardl és médositasa (2025.07.01.)

419/2024. (X11.23.) Korményrendelet a pedagbgus-tovabbképzéstél

77/2025. (IV.15.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
sz6lé 363/2012. (XIL.17.) Kormanyrendelet, valamint egyes kdznevelési targyt
kormdnyrendeletek médositasardl

62/2011. (V1.30) EMMI tendelet a vendéglaté-ipari termékek eléallitisanak és
forgalomba hozasinak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl.

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények miikddésérsl
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél  sz6l6  20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet mddositisa
(2025.08.21)

48/2012 (XI11.12) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgalttasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgiltatasokat ellitd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgiltatdsokban valé kézremtikodés feltételeirdl és modositasa (2025.08.21.)
15/2013. (1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgilat intézmények
mikédésérsl és moédositasa (2025.08.21.)

1/2014. (1.16) EMMI rendelet a fert8z6 betegségek jelentési rendjérél

37/2014. (IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetéste vonatkozd taplalkozas
egészségiigyl elbirasokrol.

18/2024. (IV.04) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérsl és
médositasa (2025.09.01.)

27/2025. (VIL.24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév tendjérdl

5/1993. (X11.26.) MiM tendelet a munkavédelemrtd] sz616 1993. évi XCIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol.

15/1998. (IV.30) NM tendelet a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodési feltételeikrél,

18/1998. (V1.3) NM rendelet a fert6z8 betegségek és a jarvanyok megel6zése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol.

33/1998. (V1.24) NM rendelet a munkakoéti, szakmai, illetve személyi alkalmassag
otvosi vizsgalatardl és véleményezésérol.

1/2000. (1.7.) SZCSM tendelet a személyes gondoskodist nyijtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzs személyek
adatainak mkodési nyilvantartasarol.

9/2000. (VIIL4) SZCSM tendelet a személyes gondoskodist végz8 személyek
tovibbképzésérol és szocidlis szakvizsgardl.

78/2003. (X1.27) GKM rendelet a jatszotéri eszk6z0k biztonsagarol.
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Oktatasi Hivatal:
e A Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési

igény( tanulSk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddsarél (2024.06.10.)

Osszevont Onértékelési Kézikonyv (Nyolcadik, javitott kiadas — 2024.08.15.)

Orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzés — IKézikényv (Kilencedik, javitott kiadas,
2024.08.15.)

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és a Pedagégus IL
fokozatba 1épéshez (Nyolcadik, mddositott —viltozat, hatdlyos a 2026. évi
pedagbgusmindsitési eljardsoktol)

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a

//////

(Ovoda — 2026. évi eljarashoz, feltdltés datuma: 2025.07.01.)
Szakmai, médszertani ajanlds a pedagdgusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez — Ovoda
(2024. 06. 24.).

Egyéb dokumentumok:

Mosolyfalva Ovoda és Bélesdde Pedagégiai Programja

Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzat

Hazirend

Munkakéri lefrasok

A pedagbgusok teljesitményértékelésének intézményi szabélyzata a 2025/2026-s nevelési
évre

Mini Bélcséde Szakmai Programja

A bélesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, Médszertani levél, 2012.

A bélcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja 2023.

A szakmai munka ellenérzésének szempontjai

Bélcsédei szakmai és szetvezési utmutaté BOMI, Budapest 1991.

Bolcsédei adaptacié. Médszertani levél BOMI Budapest

Felszerelési jegyzék. VI. Boles6dék EdM. Budapest, 1994

Utmutat6 a bolesédei kisgyermeknevelSk csalddlatogatdsihoz BOMI. Budapest, 1989.

A Nemzetd FErbforrds Minisztérium szakmai protokollja az egészséges csecsemd (0-12

hénap) taplalasarél
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Személyi feltételek

Alkalmazottak Iétszdma — 6voda, mini bélcséde, konyha:

6 £6 6vodapedagdgus (ebbdl 1 £6 igazgatd)

Besorolasok: 4 £6 Pedagégus I1., 2 £6 Pedagogus 1.
Személyi valtozasok: Igazgatdként Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina vezeti az intézményt.

A Napocska kdzépsé csoportban Dobre Attiliné és Kovacs Menyhértné, a Katica nagycsoportban
Téth Alexandra és Szecskd Tiborné, a Pillangé mini-kicsi vegyescsoportban Feketéné Reviczki
Hajnalka Krisztina és Dr. Ordég Istvanné kezdi meg az 1j nevelési évben a munkat. 2025.
szeptember elsejével sikertilt betdlteni a kordbban tres évodapedagégusi helyet.

1 £6 pedagdgiai asszisztens: Bartdk-Szecsks Klaudia a kinevezett munkatars, aki tartés
tavolléten van gyermekével, a munkakért Enyedi Julianna told be (helyettesitSként,
hatarozott ideji kinevezéssel).

3 £6 szakképzett dajka

1 6 élelmezésvezets

1 6 szakacsnd

4 t6 konyhalany

2 £6 kisgyermekneveld (1 £6 diplomas, 1 £6 kozépfoki végzettséggel rendelkezik)

1 £6 bolcsédei dajka felvétele folyamatban van

karbantartéi feladatokat ellat 3 £6 szitkség szetint

Nagyon nagy szitkség lenne egy évodatitkarra legalabb 4 6rds részmunkaidSben. Az elmilt két
évben a kormanyzat olyan jitasokat vezetett be a tantigyigazgatasi feladatok és a pedagdgiai munka
adminisztraciéjaban, amelyek ellatdsa az igazgatd 1észérdl ellathatatlan amellett, hogy csoportban is
dolgozik. Amennyiben lehetéség van ra, kérem ennek tdmogatasat]

!
|
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1.2. Az intézmény dolgozdinak munkaidd beosztasa

Beosztas Név Munkarend Munkaid$
hétfs- péntek
cstitértok
Feketéné Reviczki | allandé de | 7.00 - 15.20 -
Hajnalka Krisztina | délel6tt csoportban heti
igazgatd 10 6ra
duj - -
Dr. Ordég Istvanné | 4llandé du | 9.30 - 16.20 10.00 — 15.50
y délutin
2 de | - -
& Dobte Attl4né Allandd de | 7.00— 13.50 7.00 - 13.30
,%D igazgaté helyettes délelstt
o du | - -
E Kovics Menyhértné du | - -
\® allando de | 10.10 —-17.00 10.40 —17.00
délutan
Téth Alexandra pératlan hét | de | 7.00 — 13.50 7.00 - 13.20
paros hét du | 10.10 - 17.00 10.40 —17.00
Szecskd Tiborné pératlan hét | du | 10.10 - 17.00 10.40 —17.00
patratlan hét | de | 7.00 — 13.50 7.00 - 13.20
Pedagdgiai Eayedi Julianna 8.30 — 16.50
asszisztens
v Kakasné Kis Erika | 1 hét délel6tt | de.: 6.00 — 14.20
2 Kurjak Nikolett 1 hét délutan | du.: 8.40 — 17.00
a Tudanyi Atilané | 1 hét délutan | du.:8.40 — 17.00
g Biré Lauta patros hét 6.00 — 14.20 -
g pétatlan hét 8.40 — 17.00 -
% % Gaj6 Szabina péros hét 8.40 —17.00 -
g” 'g paratlan hét 6.00 — 14.20 -
Bolesédei dajka allandé 8.40 - 17.00
élelmezésvezetd | Ludinyiné Jagadics | dllandd 8.00 —16.20 -
Melinda
szakacs Harangozéné Pintér | dllandé 6.00 —14.20 -
BErika
konyhalany Frecské — Molnar | 4llandé 6.00 — 14.20 -
Noémi
konyhalany Giélné Dancs Miarta | allandé 7.40 —16.00 -
konyhalany Boktos Zsoltné allando 6.00 — 14.20
konyhalany Ruzsomné Juhisz allandé 6.00 — 14.20
Bernadett
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Az 6vodapedagbgusok munkarendjét a szilléi igényekhez igazitom, az igényfelmérés az Gj nevelési
évben is lezajlik szeptember elsé hetében. Az eléz6 évi igényfelmérés alapjan 06.30-tél 1 £6
6vodapedagogus tart tgyeletet. Azért van erre szikség, hogy lehet6ség szerint minél nagyobb
legyen az évodapedagdgusok munkaidejének atfedési ideje. Amennyiben van igény reggel 6 6ratdl
vagy fél 7-tdl ellatdsra, Ggy ehhez igazitom a beosztist. Az 6vodapedagdgusok szamara tovabbra is
érvényben van a munkaidé 80 %-it feloleld kotott munkaidé fogalma és annak mértéke. A
munkaltaté hatirozza meg, hogy mely feladatok elvégzéséhez kell a koétdtt munkaidében a
pedagégusoknak az intézményben tartézkodniuk. Ovoddnkban ezt az aktualis feladatokhoz

igazitjuk, Ggyelve az egyenlé munkamegosztasta.

1.3. Munkakdzi sziinetek igénybevételének rendje
Napi 20 petc, az alkalmazottak munkarendje ennek figyelembe vételével kertilt megallapftasra,
Ovodapedagégusok Délelsttos munkarend szerint: 12.30 — 12.50

Délutanos munkarend szerint: 12.00 — 12.20

Pedagdgiai assziszten 12.30 — 12.50
Dajkak Déleléttos miszak szerint: 12.00 — 12.20

Délutinos miiszak szetint: 13.00 — 13.20
Kisgyermeknevel6k Délelsttés miszak szerint: 12.20 - 12.40

Délutinos miiszak szerint: 12.40 - 13.00
Bolcsbdei dajka 13.00 — 13.20
Elelmezés vezetd: 11.40 — 12.00
Konyhai dolgozdk 11.40 — 12.00

1.4. Fejleszt8 szakemberek az intézményben

e Logopédus — Kiss Andrea — alapellatas.
e  Gydgypedagdgusok:
o IKiss Andrea, megbizasi szerz6déssel,
e  Gaal Katalin — megbizési szerz&déssel,
e Miller Zsuzsanna — megbizasi szerz&déssel.
e Szurdopedagbgus — jelenleg nincs olyan gyermek az intézményben, akinek sziiksége lenne
ilyen jellegt fejlesztésre.
o  Ovodapszicholégus — jelenleg nincs, de nagyon nagy sziikség lenne ra miel6bb. Het egy
délel6tt mar sokat segftene.
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Heti rendszerességgel, a gyermekek igényeihez, szakvéleményekhez igazodva végzik munkajukat.
Toéreksziink a szoros egytittmiikodéste, esetmegbeszéléseket tartunk, folyamatosan konzultalunk.
Kozvetits szerepet vallalunk a sziilSk és a szakemberek kozott. A fentieket a gyermekelk

megfeleld fejlédése, inkluzidja érdekében tessziik.

1.5. Szocialis segitd

Heti egy alkalommal tartézkodik intézménylinkben. A sziilSket tijékoztatjuk, milyen esetekben
van lehetBség az 8 segitségét igénybe venni. A falitjsdgon kozzé tesszilk az elérhetSségét.
Tovabbra is G4l Hentietta l4tja el ezt a feladatot péntekenként délelStt 9.00 és 11.00 éra kozott.

1.6. Alkalmazottak reszort feladatai, megbizasai

Igazgatd:

Igazgatd helyettes:
Gyermekvédelmi felel6s:
Tz~ és munkavédelmi felelSs:
Jegyz6konyvek vezetbje:
Jelenléti fvek felelSse:

Szabadsagok nyilvantartsa:

Szuléi Szervezet kapcsolattartd:
Alapitvany kuratérium elnoke:

Alapitvany kuratériumi tagok:

Egészségnevelés és sporteszk6zok felelése:

ElsSsegély doboz felelSse:

Pilyazati felel6sok:

Diabeteszes gyermekek ellatdsa:

Dekoracié felel8s:

Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina
Dobre Attillané

Szecskd Tiborné

Téth Alexandra

T6th Alexandra

Dobre Attiliné

Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina,
Ludinyiné Jagadics Melinda

Dobre Attiliné

Kovics Menyhértné

2025. oktobetben levaltasra keriilnek
dajkak

Ludanyi Attilané

Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina —6voda
T6th Alexandra - alapitvany

Szecské Tiborné - gyermek

Téth Alexandra, jelenleg nincs ilyen gyermek

Kovics Menyhértné
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Elelmiszer raktar felel6se: Ludanyiné Jagadics Melinda,

Harangozéné Pintér Erika

Nevel6i szoba rendben tartisa, falidjsag: Dr. Ordég Istvanné
Kényvespole rendezése a nevelSiben: Enyedi Julianna
Leltarfelel6s: kényvek — Enyedi Julianna

konyha targyi eszkozei — Ludanyiné Jagadics Melinda, Harangoz6né Pintér Etika
6voda targyi eszkdzei — Eynedi Julianna
boleséde targyi eszkézei: Bird Laura

intézményi szinten — Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina

Tisztitészer rendelés, raktirozas felelése: dajkdk, Ludanyiné Jagadics Melinda, Biré Laura
Textil raktar felelSse: dajkdk
Udvari jatékok allapotaért felel6s: Szecskd Tiborné, Bird Laura

Programok felelései:

- Sziiret a kornyékbeli sz8lékben, csaladi nap — nyilt rendezvényért igazgatd, Dobre Attiliné,
Kovacs Menyhértné, csoportszinten minden évodapedagdgus, részt vesz az intézmény
minden dolgozéja

- Erdészeti nyilt nap — nagycsoport

- A népmese napja - bibozis — kiscsoport évodapedagégusa — Dr.. Orddg Istvanné, minden
6vodapedagdgus és a pedagdgiai asszisztens is részt vesz a megvaldsitisban

- Id8sek Napja — nagycsoport, Szecskd Tiborné, Téth Alexandra

- Allatok Vildgnapja kirindulds — igazgat, megval6sitja a kozépsé és a nagycsoport pedagbgusai

- Allatok Vildgnapja témahét — minden csoport

- Oszi egészséghét, egészséges taplilkozds témiban — minden évodapedagbgus a sajat
csoportjaban

- Oszi kirdndulas — minden évodapedagégus a sajat csoportjdban

- Mitton napi tevékenységek, ldmpias felvonulas — nyilt nap — kiscsoport, Dr. Ordég Istvanné,
Feketéné Reviczki Hajnalka, igazgatd

- Karacsonyi fotdzas — igazgatd

- A falu kardcsonyfajanak diszitése — minden csoport

- A hid kotlatjanak diszitése - a kiscsoport késziti a diszt — dr. Orddg Istvanné

- Mikulas vards — minden csoport évodapedagdgusa, igazgatd

- Adventi vasiar az 6vodaban — igazgatd, Sziiléi Szervezet szervezi, megvaldsitia minden
6vodapedagdgus

- Luca témahét — kotyolds — Szecskd Tiborné, minden csoport 6vodapedagdgusai

- Karacsony tnneplése csoportonként — minden évodapedagdgus, igazgatd

- Kardcsonyvaras- Betlehemes jaték — nagycsoport évodapedagdgusai, Téth Alexandra, Szecské .-

Tiborné
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- Téli egészséghét — lelki egészség témaban — szervezi kiscsopott, megvaldsitja minden
6vodapedagdgus

- 'Téli kitAndulds — minden évodapedagdgus

- Farsang — minden 6vodapedagdgus, igazgatd, Sziiléi Szervezet

- Parasport napja — érzékenyité hét a fogyatékkal él6k elfogadisa céljdbdl — igazgatd

- Nonapi megemlékezés — minden évodapedagdgus, szervezi a kiscsopost — Dr. Orddg Istvanné

- J6tékonysagi bal — szervezés igazgatd, Sziildi Kozosség, megvaldsitis neveld testiilet és szill6k

- Anyak napi fotdzas — szetvezi igazgatd, megvalésitja neveld testiilet

- Ovodai mesemondé verseny — szervezi a kézépsé csoport — Dobre Attliné/IKovacs
Menyhértné, megvaldsitjidk a kozépsé és a nagycsoport évodapedagdgusai

- Marcius 15 iinnepi megemlékezés — kozépsd csoport, Dobre attiliné, Kovacs Menyhértné

- Viz vilignapja témahét — tavaszi kirdndulds a patakhoz, jitszohdz évodai szintl program,
csatlakozds a Happy Hét programhoz — szervezi kozépsd csoport, Ttindi/Timi, megvalésitja
nevel§ testiilet.

- Hiusvéd népszokasok felelevenitése a hagyomany&rz8 Pavakorrel — szervezi kis csopott, Dr.
Ordég Istvanné, Kovics Menyhértné segiti

- Tavaszi egészséghét — mozgisos témahét, minden évodapedagégus, Ovi Olimpia — Szecskd
Tiborné

- 'Tavaszi kirdndulds — minden évodapedagbgus

- Féld Napja - muzeumpedagdgiai foglalkozis a Matra Mtzeumban — k6z€psd és nagy csoport

- Népviselet napja alkalmibol témahét tetvezése, megvalSsitisa — minden 6vodapedagdgus,
Szecskd Tiborné

- Majusfa 4llitdsa — kozépsS csoport — Dobre Attilané, Kovacs Menyhértné

- Anyik napi kdszontés csoportonként — minden évodapedagdgus

- Madarak fk napja — témahét tetvezése - minden évodapedagdgus, évodai szintdi jatszohaz —
Té6th Alexandra

- TIgy tedd ra! bemutaté — a foglalkozast vezets oktaté

- Nagycsoportosok ballagisa — dekorlds — kozépsS csoport (Dobre Attiliné, Kovics
Menyhértné), miisor — nagycsoportos 6vodapedagbgusok (T'éth Alexandra, Szecské Tiborné) -

- Gyerekhét — szervezi a nevelStestiilet, Sziiléi Szervezet, megvalésitja minden évodapedagogus

- Brdei 6voda a tankételes kot gyereknek — nagycsoport 6vodapedagdgusai, igazgatd

Minden dolgozénak kételessége elvégezni a megbizott igazgaté altal rabfzott eseti feladatokat,
ahogyan az a munkakdri lefrdsukban is szerepel.




1054

1.7. Gyermekcsoportok jellemzéi 2025. oktéber 1.-én

Hirom csoport mikddik dvodankban, egy csoport mlikodik a csaladi bolesédében.
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A statisztikai adatok 2025, szeptember 30-i allapot alapjan késziiltek. A Napocska kiscsoportba az
év soran érkezik még 5, a mini bolcsédébe még 2 £8. Az étkezési papirok még nem érkeztek vissza,

igy azon adatok sem pontosak.
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1.8. Csoportbeosztasok

csoport 6vodapedagdgus pedagbgiai asszisztens | dajka

Katica csoport T6th Alexandra Kurjik Nikolett
Szecské Tiborné

Pillangé csoport Feketéné Reviczki Enyedi Julianna Ludanyi Attilané
Hajnalka Krisztina
Dr. Ordég Istvanné

Napocska csoport Dobre Attilané Kakasné Kis Erika
Kovics Menyhértné .

Siini csopott Biré Laura

mini béleséde Gajé Szabina

Uj 6vodasok fogadasa

A mijusban beiratkozott és felvételt nyert gyermekek a nyir folyaman egyénenként johettek
sziileikkel ismerkedni az dvodéval, a leendd Svédapedagdgussal. Tajékoztatd levelet kaptak az
évoda - latogatis idépontjival, az 6vodakezdéshez sziikséges eszkézOk listajaval, hogy megfeleléen
fellkésziilhessenek. Egyénileg egyeztettiink a sziiléi kérést is figyelembe véve az évodakezdés pontos
idépontjat. Kihangsilyoztuk, hogy a befogadas folyamatit fokozott figyelemmel kisétjiik, a
gyermek egyéni igényéhez igazitjuk. Befogaddsi terv késziilt dj évodasaink fogaddsdhoz.

Folyamatos a felvétel az évodaban.

Uj bélesddések fogadasa

A mini bélcsédében a nevelési év birmely idépontjdban érkezhet j gyermek attél fiiggéen, hogy
van-e féréhely a bolcs6dében. A harmadik életéviiket betdltd gyermekeket lehetSség atvesszik az
évoda kiscsoportjaba, igy folyamatosan lesznek szabad helyek. Téreksziink arra, hogy minden
fér&helyet kihasznalva vegylik fel a jelentkez8ket. A gondozdk feladata a koordindlas az igazgatéval
egyeztetve. Lehetéség van indokolt esetben tovibb maradasi kérelemmel 4 éves korig a mini

bolcsédében maradista.

2025-ben is tdljelentkezés volt/van. Komoly nehézség elbirdlni a jelentkezéseket. Fokozott
figyelemmel tijékoztatom a jelentkezd sziilket, hogy az adatfelvétel nem beiratkozds, hanem
eléjegyzés. A felvétel az alabbi szempontok alapjan térténik:

e az édesanya munkiba 4lldsa, amit munkéltatdi igazoldssal alatimaszt (ez tartalmazza a
kezdés id6pontjat is)

e védbndi, gyermekorvosi ajanlas

e 2 gyermek életkora, ezzel dsszefliggésben az igénybevétel hossza (mikor kertilhet 6vodéba)

o 2 jelentkezés id6pontja — jelentkezési sorrend.

Sziikség lenne bévitéste. Jelenleg egy masik csoportot is el tudnank indftani a varakozé gyermekek

szamara.
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2. HUMAN EROFORRAS, FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

A jogszabdlyi valtozdsok alapjan 2025. szeptember 1-vel 4j tovabbképzési ciklus indul a
pedagbgusok szamara. Tovabbképzési terv készilt, mely alapjan meghatirozdsra keriltek a
2025/2026-s nevelési év tovabbképzésel. A tovabbképzési terv feltSltéste keriilt a PTTR
rendszeren keresztiil az Oktatasi Hivatal feltiletére. A tovabbképzések két részre oszlanak,
a ciklus alatt megszerzend§ minimum 60 kredit értékben a vezetS altal elSirt tartalmi
megujité képzés, illetve az 6vodapedagdgusok altal szabadon valaszthaté képzésekbdl

maximum 60 kredit értékben.

Ezen tul alapelv, hogy minden 6vodapedagdgus kotelessége a folyamatos Onképzés, a
pedagdgiai, pszicholégiai kutatisok eredményeinek megismerése, azok gyakorlatban vald
alkalmazdsa. Célszer(i a gyengeségek fejlesztését célzd képzéseket vilasztani, elvégezni.

Minden pedagdgus a kiemelkedd képességeit tgy fejlessze, hogy azt nevel6kozdssége modszertani
eszkoztaranak gazdagitdsat, a gyermekek tevékenységrendszerének fejlesztését szolgalja.

Ebben a nevelési évben a Csillagtindér mddszer megismerése, beépitése az intézményi és az
évodapedagbégusi munkaba. Tovabbra is feladat a folyamatos tanulas az Ovikréta fejl6dd
rendszerében, annak alkalmazasaban. Ezzel 8sszefiiggésben a pedagdgusok teljesitményértékelési
rendszerének, a TER-nek a hasznilata. Ez utébbi feladat az igazgatonak, minden
évodapedagdgusnak, valamint a fenntartd képviselSjének is.
A tanulds tervezett format:

e online képzéseken vald részvétel

o igazgatdi tajékoztatok szervezése

e ismetetterjesztd anyagok dtadisa

o cgyéni megbeszélések konkrét problémak megbeszélésével

e vezetdi latogatisok, amelyek eredménye titkrében személyre szabott segitségnyujtas

e nevelés nélkili munkanapokon a gyakotlat egységesitése, ezzel segitve és el6készitve az év

végi értékeld munkat

o értekezletek, munkamegbeszélések.

Tovabbképzéseken, elfadasokon, szakmai tapasztalatcseréken, programokon vesziink
részt. Részt vesziink az EGRI POK dltal szervezett toviabbképzéseken, szakmai napokon,
konferencidkon is, akdr jelenléd, akdr online formaban. Elvirdsom, hogy az ott résztvevék
felelésséggel késziljenek fel, felel6sséggel tegyenek meg hozzaszélasokat. Az ott hallottakat,
tanultakat, tapasztaltakat osszdk meg a nevel6testiilettel munkamegbeszéléseken, értekezleteken,
nevelés nélkili munkanapokon. Ezzel megvalésul az a kiemelt feladat, hogy a nevelGtestiilet tagjai
segitsék, erdsitsék egymast a tanulmanyaikban, a tanuldsi céllal tivollévék helyettesitésében, a
tovibbképzéseken szetvezett bemutatdk alkalmaval, illetve, hogy kiilénbéz6 férumokon, méltd

modon képviseljék intézményiinket.

Fontos feladat a személyi valtozdsok mellett is a megfelel6 munkahelyi 1égkér megteremtése,
fenntartidsa, melyben a legfébb vezérelvek a pozitivits, segit6készség, |6 szandék egymas it:
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fejlédni akarés, egytlittm{itk6dés szandéka. Tovabbra is kozds feladat a csapatszellem kialakitasa,
erGsitése, a tolerancia gyakotldsa. A kolcsénds bizalmon alapuld igényes, hatékony egyutt
munkalkodés, egymasra valé odafigyelés, segitség adds megvaldsitisa, fenntartdsa. Hz kifejezetten
nehéz a fluktuacié miatt. Bizom benne, hogy a 2025. szeptember elsején felvett Kovacs Menyhértné

stabil tagja lesz ismét a nevelStestilletnek,

Cél, hogy az intézményi alkalmazottak Osszehangolt munkaja, egylittm{ikodés legyen a
jellemz8 a gyermekek érdekében. A vezetSi programban kitlizott és ismertetett célok
megvalésitashoz szitkséges a  kozds elvirds, egyeztetd beszélgetések, problémamegoldd
esetmegbeszélésck, varatlan helyzetekhez valé rugalmas alkalmazkodis. Osszhangra van sziikség
az 6vodapedagbégusok kozétt, a csopottokon beliil az évodapedagdgus — pedagdgiai asszisztens —

dajka kapcsolatokban is.
A 2025/2026 — s nevelési évre nem jelentkezett mindsité eljarasra évodapedagdgus.

Az Oktatasi Hivatal értesitése alapjin az intézmény bekerilt a 2026-s tanfeliigyeleti eljdrisok
tervébe. Pontos idépontrdl még nem érkezett értesités. Azonban a tanfeliigyelet el6készitéséhez
2025. szeptembet 19-ig igazgatoi feladat az Oktatasi Hivatal KIR rendszerében az adategyeztetés,

majd az intézményi 6nértékelés lefolytatasa.

Inzulinfiigg8 cukotbetegségben szenvedd gyermek jelenleg nincs az intézményben. Az Nkt. 62
§ (1a,1¢) bekezdés eléitja az etre valo felkésziilést. Intézményiinkben Téth Alexandra rendelkezik
ilyen képesitéssel. Tetrvezzik tjabb kollégandk beiskoldzasat a témaban.

Egyre nagyobb arinyban jelennek meg ételallergiak, intolerancidk a gyermekek kotében. Jelenleg
van egy igazoltan glutén érzékeny gyermek az intézményben. Szimara nem tudjuk biztositani az
étkezést, sziilei vallaltak az étkeztetését. Egy gyermek laktéz érzékeny, szamdra is a sziilék oldjak
meg a specidlis étkezést. A gyermekek étlapjan is feltiinteti az élelmezésvezetd az ételek allergénieit,

ennek alapjin tervezi a szUl6 gyermeke ételeit.

Vezetbi program tésze a pozitlv pedagégia alkalmazasa ezen bellil és ennek szellemében a
,Boldog Ovoda” program bevezetése a gyakotlatba a gyermekek kérében a lelki egészségnevelés
keretében. Maganak a programnak a bevezetése nem valdsult meg az el6z6 évben, anyagi okokbdl.
Azonban az érzelmi intelligencia fejlesztése tovabbra is cél. Egy évodapedagdgus elvégezte a
Csillagtiindér modszert ismettetd képzést, a tanultakat az el6z6 nevelési évben nagyon
eredményesen alkalmazott is. A nevelési évet zaré értekezleten déntés sziiletett arr6l, hogy ezt a
médszett vezetjiik be a Boldog Ovoda program helyett. A fenntarté timogatisival beszerzésre
keriiltek minden csoportt és a mini bélesGde szamara sziikséges eszk6z0k, 2025. szeptembet 8-dn
és 9-én lezajlik a tovabbképzés, melyet nem csak a pedagégusok, hanem a dajkik és a pedagdgiai
asszisztens is elvégeznck. fgy minden pedagdgiai munkdt végzs és azt segitd kolléga is tudja a
médszert alkalmazni, 8sszhangban az évodapedagbgusokkal. A program alkalmazisa elvirds a

pedagégiai munkdban ettél a nevelési évtdl.

Z61d iinnepek Gjra tervezése, 4j tartalmakkal valé megtoltése kiemelt szakmai feladat. Mar
megvaldsult a sziitet, a Marton nap, a Madarak és fak napja programok atdolgozésa. Folytatjuk a.
komposztalds bevezetését, nechezen megy annak ellenére, hogy nevelés nélkiili munkanapc
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megtortént az ismeretatadas. A Viz Vilignapjan hangsilyos téma a vizivas fontossaga.
Erzékenyitésként pedig a Parasport napja épiil be a témahetek sordba.

A hagyomany8rzés kiegészitése hagyomanyos technikakat és anyagokat felhasznalva kézmives
foglalkozasokkal, népi gyermekjatékok és néptanc alapok tanitdsa és alkalmazdsa minden héten az
Toy tedd rd! médszer megismerésével, bevezetésével. Az el6z6 nevelési évben nevelés nélkiili
munkanapon a nevelStestilet minden tagja részt vett egy képzésen, amelyen megismerkedett a
médszerrel. Délutani kiilon foglalkozasként is elérhetd a kozépso és a nagycsoport szamara.

3. TARGYI FELTETELEK

A létrehozott, meglévé értékek megdrzése, védelme, a takarékos mikddtetés nagyon fontos
alapfeladat. Az épiilet korabdl adéddan az elmult nevelési évben is adédtak varatlan karbantartasi
feladatok. Toéreksziink egy kellemes, nyugodt Osszkép megteremtésére. Ennek érdekében
minimalizaltuk a dekoricidt, leselejteztitk a felesleges és az elhasznalédott nem leltari eszkdzoket.

Feltjitasra kerilt a két pavilon, a rdnk padok és asztalok sziil8i timogatassal. Azonban tovabbra is
fejlesztésre szorul a kilsé tér. Itt az dllagmegdvas a cél. A kerftés sok eleme cserélendd, mert
elkorhadt. A dréthald sok helyen lyukas. Tonkrementek a magasagyasok, a killtéri lépegets fija is
elkorhadt. Tet§ kellene a kiiltéri szemetesekre. Festésre szorul a régi homokozé, a hiaromszog
maszéka, a var, az egyensilyozé gerenda, a fészekhinta allvanya, A TUV jatszétéri ellendrzés
alapjin el kell bontani minden mtanyag jatékot. fgy a bolesGde teriiletén szinte alig marad jaték. Uj
jatékeszk6z6k, névények kihelyezését tovabbra sem tervezziik a varhatd épitkezés miatt.

4. TOVABBI FEJLESZTESI ELKEPZELESEK, FELADATOK

A targyi feltételek folyamatos fejlesztéshez, b&vitéséhez keressiik a pélyazati lehetSségeket,
szponzorokat. Palydzatirasba bevonom a nevelStestiilet tagjait.

Szamitunk a Fenntartd és évodank alapitvanyanak tamogatisara tovabbra is.

Fejlesztési elképzeléseink a kovetkezbk
(felujitas, karbantartas, beszerzés)

Kiils§ tér:

Nagyon varjuk a fejlesztési tervek szerinti 4j 6voda épitését. Az épitkezés megvaldsitasanak feltétele
egy szetviz Ut kialakitisa az udvarunkon keresztil. Ez az épitkezés megkezdése el6tt keriil

levalasztisra.

Az udvati ivékat nem mikodik, javitisa sziikséges. Feladat az 6vodapedagdgusok szamara a javitas
utin a kat hasznélatdnak megtanitdsa, a hasznalat folyamatos figyelemmel kisérése is.
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Tovibbra is feldjitast igényel a ketités, a kapuk, mind az utcafronti, mind a belsé, udvari rész,
valamint a telek hatiran 4116 drdtkerités is. A fa elemek koziil vannak, amik mar cserére szorulnak,
van, ahol elég egy karbantartasi céld csiszolds, festés. Az utcafronti kapu feletti Ovoda felirat

feltjitasa, csiszoldsa, festése is sziikséges.

A bblcsédések udvarrésze mar 2023 nyaran levalasztsta kertlt. Jelezték a kollégandk, hogy sziikség
lenne talajkiegyenlitéste ezen a teriileten. Amennyiben lehetséges, ezt az 0j évoda épitésekor
kitermelésre keriil8 f6ldb6l szeretném megoldani. Ezt fivesitésnek kell kévetnie.

A jarmivek (biciklik, futobiciklik, rollerek, motorok, kisautdk) miszaki 4llapotanak ellendrzése
feltétlentil szitkséges. Az esetleges hibak javitisa elengedhetetlen, Mar vannak olyan jirmivek,
amiket nem lehet haszndlni a gyetekek biztonsdga érdekében. Amennyiben valamelyik
javithatatlannak bizonyul, gy sclejtezéste keriil. Ebben az esetben gondoskodni kell 2 miel8bbi
p6tlastdl. Bz is terv volt az el6z6 évben és nem val6sult meg,

Tovibbra is terv az eséviz gyljtd beszetzése, kialakitisa, beépitése, csatorndhoz vald
csatlakoztatdsa. Sziikséges a fenntarthatdsigra nevelés feladatainak megvalésitashoz. Illetve ezzel is

csokkenthetd az intézmény vizszamlaja.

Nem valésult még meg az 1j veteményesek kialakitisa, fik tiltetése — lehetSség szerint gytimolesfik,
cserjék telepitése. Olyan haszonnévényeket tervezek, melyek terméseit feldolgozhatjuk,
hasznosithatjuk. Gyégynovényes kett és filszerkert kialakitdsa, folyamatos gondozasa. Ebben a
sziil6k (szakemberek) segitségét kérem. Azonban ezt a feladatot még elhalasztjuk, addig, amig nem
latjuk, hogy hogyan alakul majd az vj épiilet kdrnyezete, az udvar milyen lesz, ha &sszenyitjuk az

udvarrészeket.

Mezitldbas taposé 4gyas feltjitasa, a kovek, fahdncs, kavicsok pétlasa. Bz a feladat sem valésult
meg eddig. Annyita elhasznalédott, hogy javithatatlan, teljesen djra kell épiteni. Atgondoldst
igényel, hogy hol legyen a kés8bbiekben az eléz6 feladathoz hasonléan. Megfontoland6 az is, hogy
mib&l késziilion. Praktikusabb lenne tartésabb anyagbol késziteni,

Udvati beépitett nagy jatékeszkozok javitasa, festése folyamatosan.
Udvati jarmivek karbantartisa, szikség esetén cseréje folyamatosan.

Kerti szerszamok vasitldsa - gyerek méretl lombsepriik, gereblyék, kapak tovibbra sem éllnak
megfeleld mennyiségben tendelkezésre. A meglévSk egy része is kopott, elhaszndlédott. Szikség

van U4j homokozéjatékokra is.

A jarmfiivekkel haszndlhaté KRESZ pilya rész festése — feltjitasta szorul, kopott.

Belsd tér:

- Az épiiletben nem megfeleld az internet WIFT jel er8ssége, csak az iroddkban és a Pillangd
csoportban eléthetd. Tovabbra is fejlesztésre van szitkség, mivel 2024. szeptember elsejétol
bevezetésre keriilt az OVIKRETA, aminek hasznalata kotelezs. Internet hozzaférés nélkiil
tébbnyire otthon tudjak teljesiteni az 6vodapedagdgusok ezt a feladatot. A nevel&i szoba t6bb
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feladatot is betélt, gyakran foglalt. Igy ritkin van alkalmuk az évodapedagdgusoknak ebben a
helyiségben végezni az adminisztracids feladatokat.

Vizualis tevékenységek biztositiasahoz eszkézok vasarlasa.

A neveldi szoba sok funkciét tolt be. Ebédls, nevelsi szoba, fejlesztd, vendégek fogadasara is
hasznalt helyiség. Az el6z6 évben a teljesen elhasznalédott székek helyett kaptunk
felgjitottakat, amelyek sokkal jobb éllapotdak. Azonban 4gy gondolom, hogy sziikség van
korszetl, kulturdlt kotnyezetre a nyugodt, szakmailag is magas szint munkavégzéshez.
Tovibbra is kopott, nem egységes, 30-40 éves berendezések talalhatéak meg az intézmény

nagy részében.

Firelé beépitése a munkavédelmi szakember javaslata alapjan (2023. augusztusban jirt az
intézményben), mely segit megelézni az elektromos tizet. Ez sem valésult még meg,

Pince feldjitasa: fala salétromos, vizes, mallik. Hosszd tavi allagmegbrzés érdekében fontos
lenne a fal kezelése. Addig minden itt tarolt eszkéziink allapota folyamatosan romlik a
korulmények miatt. Mar kordbban is jeleztem, hogy sziikséges egy olyan irattirolé szekrény
beszerzése, melyben az irattir céllal megSrzendd iratokat biztonsdgosan el lehet helyezni. 2026-
ban intézményi tanfeligyelet lesz az intézményben, aminek alapfeltétele az atlathatd irattar,

A selejtezés megtortént, {gy attekinthetSbb az udvaron hasznalt jarmivek, mozgasfejlesztd
eszk6zOk tirolasa, ahogyan a pavilonokban hasznalt rajzeszkozok, mesekonyvek, asztali
jatékok taroldsa is rendezettebb. Szikség lenne a pincében is, az udvaron is jarmitaroldkra a
gyermekek biztonsiga érdekében. Erre a célra megfelelnének raklapok némi atalakitassal. A
biciklik beallithaték a raklapok lécei kézé.

Téreksziink a csoportszobik alakitisaval az atlathatésagra, a minél nyugtatdbb targyi kbrnyezet
kialakitdsdra, igy a pincébe keriiltek azok a butorok, melyek mar nem alkalmasak a tovabbi
hasznalatra, vagy az adott csoport létszama miatt nagyobb helyre van sziikség,

Fejleszté eszk6zok és szakirodalom vasarlasa.

Egészségligyi festés az el6irdsoknak megfelel6en. A csoportszobak legalabb 15 éve nem voltak
kifestve, ez is id@szetl.

Az épiilet kdzpond bejaratara és a Napocska csoport bejaratara szinyoghalSt szeretnénk. Csak
akkot mozog a levegd, ha ezek az ajtdk nyitva vannak. Viszont tavasztdl &szig folyamatosan
gondot okoznak a berepiil6 rovarok, killénésen a legyek, a besurrané ragesaldk. Eléfordult

t6bb alkalommal az is, hogy a riaszt6 beindult éjjel a repiilé rovaroknak kdszonhetéen.

A gyermekmosddkban csetére szotulnak a WC tl6kék, a tikrok, elkorhadtak a vizvezetékek

is.
Fésltartok cseréje.

Labdik, karikik beszerzése. Fogyd eszkézok, fontos a pétlasuk. A pince rendezésekor
talaltunk néhany labdat, amik udvari jatékra alkalmasak. De tovabbra is sziikség van 30 db .=
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kozepes méretli 1églabdara a tornafoglalkozasokhoz, illetve az udvari jitékhoz még 20 db
kozepes méret gumilabda kell.

5. PALYAZATOK A 2025/2026-s NEVELESI EVRE

o Kozlekedési rajz palyazat.
e DM palyazat.
e  Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye palyizat.

6. NEVELESI EV RENDJE
Nevelési év: 2025. szeptember 01, — 2026, augusztus 31.
Szorgalmi id@szak: 2025. szeptember 01. — 2026. méjus 31.

Nyiti életrend: 2026. junius 05. — augusztus 31.

.

Uj_gyermekek beiratdsa: Fenntarté dltal meghatirozott idépontban, varhatéan 2026. 4ptilisban.
Javaslom a 2026. apzilis 20-21-22 idépontot.

Uj_gyermekek fogadisinak rendje: 2026. augusztus 31-t8l a bolcs6débsl dvodiba érkezd
gyermekek, az évismétls kiscsoportosok, illetve folyamatosan, egyénileg egyeztetve. Az otthonrdl
érkez8 gyermekek a 3 éves kor betoltésével folyamatosan keriilnek felvételre az dvodaba.
Amennyiben megengedi az 6vodiba felvehetd gyermekek szima, felvételre keriilhetnek a 2.5 éves
kortak is. Az évodai élet megkezdését egyénileg egyeztetésre keriil a leendd évodasok sziileivel.

Az 6voda és a csaladi bolcsGde nyitva tartdsa: 6.00 —17.00

Elézetes felmérés alapjan, a szilsi igényekhez igazodva a nyilatkozatok alapjin keril
meghatirozasra. Igy lehet valtozas abban, hogy mikortél van évodapedagdgus és kisgyermeknevels
az intézményben. Fontos szempont a szil6i igények kielégftése, a munkdba jirds biztosftdsa. A
taljelentkezés miatt tSbb szempont figyelembe vételével és alapos mérlegelés utdn keriil felvételre
a mini bolcsédébe minden kisgyermek. Sajnos nem tudunk minden jelentkezének férShelyet

biztositani.
2025. oktéber 18. szombat — athelyezett munkanap, igényfelmérés alapjan tart nyitva az intézmény.

Oszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktéber 22. — szetrda. A sziinet uténi elsé tanitasi nap
2025. november 3. — hétfé. Igényfelmérés alapjan tart nyitva az intézmény a munkanapokon.

December 13, szombat — 4thelyezett munkanap, igényfelmérés alapjan tart nyitva az intézmény.

Téli sziinet el8tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. — péntek. A szlinet utani elsé tanitasi nap
2026. januar 5. — hétfs.

2026. januér 10. szombat — 4thelyezett munkanap, igényfelmérés alapjan tart nyitva az intézmén

|
!
o
-
|
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Tavaszi szlinet utolsé tanitisi napja 2026. aprilis 1. — szerda. A sziinet utani elsé tanitasi nap 2026.
aprilis 13, — hétfé. Igényfelmérés alapjan tart nyitva az intézmény.

Mijus 17. — munkanap, igényfelmérés alapjan tart nyitva az intézmény.

A fenti idépontok az iskola miikodési rendjéhez igazodnak. Igényfelmérés eléz meg
minden sziinetet, sziilé1 igény alapjin tart nyitva az intézmény a fenti idészakokban.

Nyari sziinet — zaras: 2026. augusztus 3-t8l augusztus 28-ig. Sziinet utini elsé nevelési nap
2026. augusztus 31.

Szakmai vita targya az iskolai sztinetek ideje alatti évodai zdrva tartds. Még nem egyértelmi, hogy
nyitva kell-e tartania az intézménynek abban az esetben is, ha nincs sziiléi igény az adott idészakra.

Tervezett nevelés nélkili munkanapok:

1. nap — POK szervezésében szakmai nap a Gydngydspatai Bokréta Ovodaban,
Id&pontja: 2025. oktdber 15.

2. nap — Tanulmanyi kirindulas - a nyiron elmaradt alkalmazotti kozdsség kirandulasanak
potlasa.
Id&pontja: 2025. oktéber 30

3. nap — Szakmai nap keretében vald részvétel. Helyszin: az dvoda. Tervezett el6adé: Pintér
Krisztina. Téma: A Csillagtiindér mddszer alkalmazasa soran tapasztaltak megbeszélése,

Idépontja: 2026. februar

4. nap — Szakmai nap a POK szervezésében a tavaszi szakmai napok keretében. Varhatéan
aprilisban.

5. nap — Tanulmanyi kirdndulas — alkalmazotti k6z6sség kirandulasa.
Idépontja: 2026. julius 3.

7. ERTEKEZLETEK RENDJE

- Nevelési évnyito nevelSrestiileti értekezlet

Idépontja: 2025. 09. 03

Téma: Munkaterv ismertetése, vathaté feladatok, tetvezett fejlesztések, nevelési év inditisa.
Csillagtiindér médszer bevezetése, TER egyéni célok meghatarozasa, intézményi cél ismertetése,
reszortfeladatok elosztdsa, Ovikréta mitkddésében tortént valtozisok

- Féléves neveldtestiiletf értekezlet

Idépontja: 2026. januar vége

Téma: féléves nevelb munka értékelése, tovabbi feladatok meghatirozasa.
- Nevelési évet z4ro nevelGtestiileti értekezlet

Id&pontja: 2026. jinius 15.




1063

Téma: Eves értékelés, Osszegzés. Sikerek, nehézségek, fejlesztési elképzelések.
- Munkaértekezletek, megbeszélések

Id8pontja: munkaértekezletek havonta 1 alkalom, megbeszélések minden hétfén, illetve szitkség

szerint,

Téma: El6z6 id8szak eseményeinek elemzése, értékelése, aktudlis feldatok megbeszélése.
- Nevelési évet megnyito sziildl értekezletek

IdSpontja: 2025. szeptember elsé hetében — csoportonként.

Téma: Személyi viltozdsok, nevelési feladatok, Hazitend ismertetése, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat ismertetése, kiemelt nevelési feladatok ismertetése, varhaté események, tinnepek,
tendezvények, Sziilsi Szervezet tagjainak vélasztisa, OVIKRETA ismertetése, nyilatkozatok
ismettetése, délutini kilon foglalkozdsok ismertetése,

Felels: minden évodapedagdgus.

- Féléves sziil61 értekezletek
Id6pontja: 2026. februar elsé két hete

Téma: Az elsé féléves neveld munka értékelése, befogadas tapasztalatai, tankotelezettség alakuldsa,
tovabbi varhaté feladatok, események, célkitiizések. Egy vilasztott témaban szakember eléaddsa
(védénd, gybgypedagdgus, pszicholdgus, logopédus)

Felel6s: minden évodapedagdgus

- Nevelési évet zdro sziiloi értekezletek

Idépontja: 2026. majus

Téma: Nevelési év értékelése, nyari id6szak ismertetése, varhaté események megheszélése.
- Fogado orik

Idépontja: 2025. november és 2026. aprilis. Minden csoportban kijeldlt nap, el6re egyeztetett
beosztassal. llletve sziil6i vagy 6vodapedagdgusi kérésre elbre egyeztetett id6pontban a nevelési év

folyamén barmikor.
Téma: SzUl6 tajékoztatisa gyermeke fejlédésérsl, az aktualis problémak megbeszélése.

Egyéni elbeszélgetésre, esetmegbeszélésre elGzetes egyeztetés alapjan barmikor
lehet8séget biztositunk sziikség esetén szakember bevondsaval is.

- Sziiléi Szervezeti megbeszélések

Idépont: 2025. oktéber elsé hete.
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Téma: Vezet8ségl tagok valasztasa, az el6z6 nevelési év értékelése, az elsd félév aktualis
feladatainak ismertetése, megbeszélése.

Id&pont: 2025. november elsé hete.

Téma: Adventi vasat szervezése.

Felelss: minden évodapedagdgus, SZSZ elndke

Idépont: 2026. januar masodik hete.
Téma: a farsangi jelmezes mulatsdg, a jétékonyséagi ballal kapcsolatos teend8k megbeszélése.

FelelSs: minden 6vodapedagégus, SZSZ, elndk

Szitkség szerint tobb megbeszélés is szervezhetd.
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8. PEDAGOGIAI FELADATOK, FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Kiemelt feladataink:

A 77/2025. (IV.15) Kormanyrendelettel médositott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram véltozasainak
beépitése a pedagdgiai munkiba. Ennek alapjin a Pedagdgiai Program médositisa. A médositis fékuszdban az
iskolai életre valo felkészités all. Eszerint a gyermekek a tankdteles korukat megeléz6 nevelési évben a késébbi
eredményes iskolai el6re haladashoz szikséges képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai
csoportokban naponta 6sszesen 45 perces id6keretben, a feladatra differencidlt, a gyermek egyéni terhelhet8ségéhez
igazodé iskolaelSkészits fejleszté pedagdgiai tevékenységben vesznek részt. A tankételes gyermekek felkészitése a

minél zokken8mentesebb évoda-iskola atmenet érdekében.

e Az 4vodapedagbdgusok feladata az olvaséva valds elSsegitése az él8szavas mindennapos mese, vers,
mondéka alkalmazdsaval. Ezek segitségével az érzelmi biztonsdg megteremtése, érzéki-érzelmi élmények

’o

nydjtasa, egyben a gyermek szorongasainak feloldasa és megoldasa.

¢ A mindennapos mozgasfejlesztés alabbi formajinak beépitése: a spontin, aktfv, szabad jatékban
megjelend mozgasos tevékenység; az irdnyitott mindennapos mozgisfejlesztés és a szervezett mozgisos
tevékenység megvaldsitisa. Ezeknek részét képezzék a zenére, zenei ritmusra végzett mozgisos feladatok,

népi jatékok és tancok.

e A kreativ, kérnyezettudatos gondolkodasra, fenntarthatésagra valé nevelés, mely jelenjen meg a
lehet8ség szerint minden tevékenységben. Az 6vodapedagdgus helyezze elétérbe a természetes anyagok,
termések felhasznalasat. Feladata az ) megoldasok keresése, a kreatlv, kornyezettudatos gondolkodasra,

fenntarthatésagra vald nevelés.

e Az évoda egyik kiemelt torekvése, hogy a nagycsoportos gyermekek minél nagyobb aranyban a helyi
altalanos iskoldban folytassak tanulmanyaikat, ezzel is etlsitve az Ovoda és az iskola kozott
egytuttmikodést, valamint a telepiilés k6z6sségéhez vald kotédést.

Azon gyermekek szamara, akik a tankotelezettség halasztasira engedélyt kaptak, iskolakezdésre felkészit§ évodai
foglalkozasokat kell meghatirozni, egyéni fejlesztési terv készitésével, melyet a nevelési év sorin meg kell
valésitani.

Hatarids: 2025. szeptembet / 2026. januit

Egyéi fejlesztési tervet kell késziteni azoknak a gyerekeknek is, akiknél a nevelési év elején elvégzett MSSST'-
szilrés tanulisi veszélyeztetettséget jelez. Ennek hatarideje a vélemények beérkezésétSl szamitott 3 hét.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa
Ide tartoznak:
a, kiilonieges bandsmidot igényld gyermetkek
e sajitos nevelési igényd gyermekek
o  beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
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e kiemelten tehetséges gyermekek — tehetség felismerése, timogatisa, segftése, kibontakoztatasa
Szamukra nem irja eld a tv. az egyéni fejlesztési terv készitését, viszont szoros egytittmiikédésben kell fejlesztésiket
biztositani az Sket fejlesztd szakemberekkel, sziilSklcel,

b, kiemelt figyelmet igényld gyermekeke

e HH

e HHH

e tchetséggondozis
Szamulkra egyéni fejlesztési tervet kell késziteni, ami alapjan biztositani kell a fejlesztéstiket.

Tovabbi feladataink:

A Pedagdgiai Programba beépiteni az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjinak valtozdsain tal az
alabbiakat:

Kérnyezettudatos életmédra nevelés, fenntarthatésdg — tevékeny moédon, kozvetlen tapasztalatszerzés
biztositasaval: ‘

Kérnyezetvédelem, kdrnyezettudatos magatartds kialakitésa, kérnyezetkultira fejlesztése, a 7.6ld Ovoda cimmel jard
kritériumok teljesftése, a vallalisok megvaldsitisa, ennek keretében a természetvédelmi vilignapok tevékeny
megiinneplése. Ebbdl a célbél a Z8ld iinnepek tjra tetvezése, 0j tartalmakkal valé megtéltése tovibbra is
kiemelt szakmai feladat. Az el6z6 évben megdjult programok médositisa a tapasztalatok alapjan. Ezek: z6ld jeles
napok iinneplése évodai szintl jitszéhaz szervezésével (Allatok Vilagnapja, Viz Vildgnapija, F6ld Napja), erdei 6voda
szetvezése a tankételes kord gyermekeknek, komposztilds bevezetése komposztalasi témahét tervezésével. Szelektiv
hulladékgy(ijtés bevezetése a csoportokban: gyliméles- és zoldség hulladak komposztilisa, papirhulladék gytjtése ¢s
Gjrahasznosftasa. Ketessiik a lehet8séget az esSviz gytlijtésére, ezzel is tanitva az Gjrahasznositist, a fenntarthatésigot.

Egészséges életmdbdra nevelés a gyermekek, csaladok korében

Tovébbra is hangstlyos pedagégiai feladat az egészséges taplilkozas, mindennapos 6romteli mozgds, személyi
higiénia, testi — lelki — szocidlis egészség, egészséges, tiszta kornyezet, baleset-megel8zés, elsGsegélynyujtas
megvaldsitasa jatékkos feladatokkal, témahetekkel évszakonként. Oszi témahét - egészséges taplalkozas, téli témahét

— lelki egészség, tavaszi témahét — mozgés, ovi olimpia szervezése.

A hagyomany6rzés kiegészitése hagyomanyos technikikat és anyagokat felhasznalva kézmiives foglalkozasoklkal,
népi gyermekjitékok és néptinc alapok tanftasa és alkalmazdsa minden héten az gy tedd rdl modszer
megismetésével, bevezetésével. Bz elkezd6ddtt délutani kiilon foglalkozdsként is a kis- €s k6zépsd csoportosolk

szamara.

A jaték személyiségfejlesztésre gyakorolt hatasa
A szabad és a tervezett jaték feltételeinek megteremtése, folyamatos biztositasa és fejlesztése kiemelt feladat a
csoportszobiban és az udvaron egyarint. Hangstlyosan az udvari jiték fejlesztése keril elStétbe, killdnGsen a nyiti
id6szakban, amikor szinte az egész délel6ttot kint toltik a gyerekek.

Erzelmi intelligencia fejlesztése
Elsédlegesen a Csillagtiindér médszer alkalmazasaval, az érzékenyfté témahéttel, a pozitlv pedagdgai méds:
alkalmazasaval, asszertiv kommunikicidval.
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9. RENDEZVENYEK, UNNEPEK, TERVEZETT PROGRAMOK

Ovodankban a Pedagégiai Program éltal meghatarozottan tervezziik az tinnepeket. A munkatervben
meghatirozott médon, a beosztott felel§sok dltal irdnyitottan zajlanak kiegészitve a kiprobaldsra, beépitéste
javasolt programokkal. Fontos, hogy az tinneplés mellett nagy hangsulyt kapjon a rahangolédas, majd az élmények
feldolgozasa. Igényes, jOl szervezett, a gyermekek szamara érthetd, jatékos legyen, nytijtson szamukra élményt.
Lehetbségeinkhez mérten meghivjuk a csaladokat is, a pattnereinket, akikkel kapcsolatban allunk kapcsolatépités
céljabdl. A rendezvények szervezésében minden kolléga részt vesz, a felelds koordinélja a munkélatokat.

09.01 — Nevelési év elsé napja

09.12 — sziiretel az 6voda

09.13 — Sziireti csaladi nap, Falumizeum

09.25 — Erdészet nyilt nap, Matrafiired — nagycsoport

09.29 —10.03 — A népmese napja témahét, ezen beliil 10.02. az 6véndk mesélése — babeléadas.

10.06-10.10 - Allatok Vilignapja témahét - jitsz6hdz az évoda csoportjaiban, litogatds helyi allattartSknal
csoportonként, fékuszban az allattartis felel6ssége.

10.09 — Népi jaték napja — vendég eléadd — Nagy-Dobos Eszter.

10. Oszi kirandulés, tapasztalatszerzés, megfigyelések

10.20 — Karacsonyi fotdzas

10.27 — Karicsonyi csaladi fotdzas

11.10 — 14: Marton napi hét

11.14 - Mérton napi tevékenységek, lampas felvonulis - nyilt nap

11.17 - 21 - Oszi egészséghét, egészséges tapllkozas témaban

11.28 - A falu karacsonyfajanak diszitése

12. 05/08 - Mikulas vards — ajandékozis csoportonként

12.08 — 12.13— Luca témahét - Luca napi kotyolas — néptincosok bemutatdja

12.17 — gyerek kardcsony — innepi ebéd, ajandékozas

12.20 - Katricsony vards- nagyok Betlehemi jatéka — advent 4. vasarnapja

01.12-16 - Téli egészséghét — lelki egészség témaban

01.  'Téli kirindulds — tapasztaltszerzés, megfigyelések

01. 26-30 - Farsangi hét, fink stités, tréfis vetélkedSk, népszokasok, farsangi jelmezes mulatsdg a hét utolsé napjan.
02.23-02.27 - Para sport napja 02.22 — érzékenyitd hét a fogyatékkal él6k elfogadasa céljabél. Terv a Magyar
Paraolimpiai Bizottsdg és a Fogyatékosok Orszagos Szovetségével a kapcesolat kialakitasa, érzékenyités céljabol, ezzel
is arnyaltabba téve az érzelmi nevelést.

03.06 - Nénapi megemlékezés csoportonként.

03.13 - Matcius 15-i tinnepi megemlékezés

03.17 — 21 - Viz vildgnapja témahét — tavaszi kirindulds a patakhoz, jatszéhdz évodai szintli program, csatlakozas a

Happy Hét programhoz

04. 01 - Husvéd népszokasok felelevenitése a hagyomany6rzé Pavakorrel
04.07-10 - Tavaszi egészséghét — mozgasos témahét, Ovi Olimpia

04.  Tavaszi kitdndulas — tapasztalatszerzés, megfigyelések
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04.18 — Alapitvanyi bal az MBKSZ nagytermében

04.20 - 24 - Fold Vildgnapja témahét — itt legyen a hangsily a kérnyezetszennyezésen, mit tehet a gyerek
04.20 — 04.22 — 6vodai beiratkozas / vagy médjusban

04.27- 04.30 - Népvisclet napja (04.22) témahét

04.30 - Méjusfa allitisa — kdzépsd csoport

05.04 hete - Anydk napi készontés csoportonként

05.11-15 - Madarak fik napja — témahét tervezése csoportonként, jatszéhaz 15
05.11-05.13 — Ovodai beiratkozas vagy 04.20-22

06. — Igy tedd ra! bemutatéfoglalkozis

06.05 — Nagycsoportosok ballagisa

06.08-06.12 — Gyerekhét

06.15 — 19. — Erdei évoda a tankételes kot gyerekeknek, kirdndulas a sziilékkel kézosen

10.DELUTANI FOGLALKOZASOK, SZOLGALTATASOK

A nevelési év soran biztositott szolgiltatdsok szildi igényfelmérés alapjan kerilnek beinditisra. Ezek részben

onkoltségesek, részben ingyenesek,

Tervezett foglalkozasok:

1. Iskolael8készité foglalkozdsok az iskola gydgypedagdgusa vezetésével a tankételes kord
gyermekeknek.
Oktaté - Dr. Rechtoriszné HadobasBeata.

2. Mokis mocotgd mozgasfejlesztd torna,
Oktatdé — Dobre Attiliné

3. Tgy tedd ral - népi gyermekjaték évismétls kozépss és nagycsoportos kord gyermekek szimdéra,
Oktaté: Nagy — Dobos Eszter.

4. Szeretet percek - heti egy alkalommal kézépsé és nagycsoportos gyermekek részére felekezeti
hovatartozastol fiiggetleniil. Oktaté — Ludanyi Akos

5. Ovifoci.
Oktat6 - Nagy Adam,

Azon szolgaltatdsok indulnak el, melyekre megfeleld szimban (minimum 10 f6) lesz érdekl6ds. A szilék altal
igényelt szolgaltatisokat délutan 15.30-t6l 17.00-ig vehetik igénybe a gyerekek, a heti beosztisnak megfelelSen.

11.GYERMEKVEDELEM

Munkatery alapjan végezziik gyermekvédelmi feladatainkat szoros egyiittmiikédésben a Csaldd és Gyermekjoléti

Szolgalattal.

Heti 1 napon — hétfénként 8.00 — 11.00 - tatt tgyfélfogadast a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat munl
Gyongyostatjan Kozség Onkormanyzatinak épiiletében, valtozds van a személyében. A sziil6ket téjéko:

|
L
|




1069

milyen esetben van lehet8ség a vele val6 konzultaldsta, a falidjsagon lathatd az elérhetdségét is tartalmazé tdjékoztatd

szorolap.

Feladataink: A gyetmekek folyamatos monitorozésa, folyamatos és szoros kapcsolattartds a szil6kkel,
kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgilattal, a Gyamugyi Hivatallal. Az észlelt problémakat azonnal jelentjik a
gyermekvédelmi felelésnek, aki intézkedik a gyermekek védelmében. Thjékoztatjuk a raszoruld csalidokat a
segélyezési és segits lehetBségektdl is, a problémakat kezel$ szakemberekhez irdnyitjuk Sket.

Kiemelt feladat a diszkréci6é minden esetben.

Az intézményben jelenleg 4 nevelésbe vett jar, nevelésziil gondoskodik réluk (két csalid). Feladatunk a kirendelt
gyimmal, illetve 2 nevel8szil6i halézatokkal valé kapcsolattarts.

Gyermekvédelmi felel8s: Szecské Tiborné.

12.KAPCSOLATRENDSZER

Feladat 2 mér eddig j6l mkods kapesolatrendszer fenntartisa, tovabb erésitése, tjabb kapcsolatok épitése. F&
feladat minden pattnetrel kdlcsonds, j6 viszony alakitisa, apoldsa, egymas segitése, A nevelési év végére tervezek
egy elégedettség mérést, mellyel tajékozédom véleményiikrdl, azok elemzése utin tovébbi egyiittmtikodési
lehetbségeket ketesek, beépitve a tapasztalatokat a nevelS-fejleszté munkaba, az dvoda miikddési rendjébe, életébe.
Nagyobb rendezvényeinkte rendszeresen meghfvom partnereink képviselit. Minden meghfvast lehet6ség szerint
elfogadva képviseljitk intézményiinket a partnereink rendezvényein.

Kapcsolataink:

Ovoda — csaladok, szilSk

Ovoda — fenntarté - Gydngyostarjan Kézség Onkormanyzata

Ovoda — Siini csaladi béleséde

Ovoda — Gyongyéstatjani Kanyadi Sandor Altalinos Tskola

Ovoda — Markovits Brigitta Rendezvény Kézpont, Fatkas Melinda mével8dés szervezd
Ovoda — Gyéngyéstatjani Pavakér

Ovoda — Vilagos Szandékkal Gydngydstatjanért Egyesiilet

Ovoda — Nagyik és Unokak Enekkar

Ovoda — helyi boraszok, 8stermelSk

Ovoda — Varosi Gyermelkkonyvtar, Gydngyds

Ovoda — Métra Mizeum

Ovoda - Gyermekorvos, Dr. Purger Piroska

Ovoda — Fogorvos, Dr. Jenei Marianna

Ovoda — Védéns

Ovoda — Logopédus, gyégypedagdgus, Kiss Andtea

Ovoda — Gydgypedagdgus, Miiller Zsuzsanna

Ovoda — Gybgypedagbgus, Gal Katalin

Ovoda — Gyermekpszicholégus, Galambos Timea, Civa Fva — egyeztetés folyamatban
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Ovoda — Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Ovoda — Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Gyongydsi Tagintézménye
Ovoda — Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat, Eger

Ovoda — GYONGYOK Miivelsdési Kozpont, Gydngyds

Ovoda — Pétzay Janos Zeneiskola, Gyéngyos

Ovoda - Pedagégiai Oktatasi Kézpont, Eger

Ovoda — Igy tedd ral munkakozosség, Hatvan, Gyongyés, Nagy-Dobos Eszter
Ovoda — Happy Hét program

Ovoda - Magyar Paraolimpiai Bizottsag és a Fogyatékosok Orszagos Szovetsége
Ovoda — Pintér Krisztina, a Csillagtiindér médszer kidolgoz6ja, oktatéja.

13.ELLENORZESI TERV

Célja:
- Pedagdgiai, szakmai munka segftése, hatékonysaganak fokozasa.
- Er6sségek, fejlesztendd tertletek feltirdsa, majd ezt kévetSen a helyes gyakorlat kialakitasa,
médszertani megtjulas.

Tipusai:
- alkalomszerti
- folyamatos
- 4tfo, tematikus.

Folyamata:
- online végzett feladatok folyamatos figyelemmel kisérése
- dokumentumok begytjtése, ellenérzése, értékelése, informacidk gydjtése
- helyszini ellen8rzés lefolytatisa
- eredmények Gsszegzése értékelése, megallapitdsok
- szikség szerinti kotrekcids javaslatok megfogalmazasa, értelmezése
- az érintettekkel az ellenbtzés tapasztalatainak, megallapitasainak megismertetése, elfogadtatisa
- ellenérzés dokumentalasa az ellendrzési napléban
- az ellen8rzési dokumentumok atadasa.

Kovetkezmény hidnyossagok esetén:
- kotelezd hospitalas elrendelése
- mbdszertani segédanyag kotelezd hasznalata
- utasitds hidgnypétlasra
- képzésre valé kételezés
- fegyelmi felel6sségre vonds
- segité team szervezése, elinditdsa
- munkakori leftds értékelése, mddositisa
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Ellendtzés tetillete | Ellen8rzést végzi | Alkalmazott Idépontja Erintettek kore
modszerek
Nevels — fejlesztd Feketéné Reviczki | Latogatas, folyamatos | 2025. 09.01 és 2026. | - minden
munka hatékonysiga | Hajnalka Krisztina, | megfigyelés, 08.31 kozott 6vodapedagbgus
/kiemelt pedagdgiai | igazgatd megbeszélés, szébeli - pedagdgiai
feladatok végzése, vagy irasbeli egyéni egyeztetés asszisztens
gyermekek kozott beszamolas. alapjan - dajkak
végzett TER megbizott
tevékenység/,
szokasrend
Ovikréta kezelése Feketéné Reviczki | Megbeszélések, 2025. szeptembertdl | - minden
/csoportnapld Hajnalka Krisztina | egytttmiikodés, folyamatosan 4vodapedagbgus
szetkesztése, fejlédés | igazgatd egyeztetés.
nyomon kovetése/
Tanligyigazgatas Feketéné Reviczki | Feliilvizsgalat, 2025, szeptember - minden
Hajnalka Krisztina | attekintés, 6vodapedagdgus
/gyetmekek igazgato dokumentumelemzés | 2026. januar
hianyzasanak
naprakész vezetése, 2026. augusztus
igazolasa, Ludanyiné Jagadics | étkezésnyilvantartis,
szakvélemények, Melinda — befizetések folyamatos,
étkezési naplod élelmezésvezetd ellen8rzése minimum havi 1
vezetése,/ alkalommal
Munka — tliz - Feketéné Reviczki | Felilvizsgalat, 2025. szeptembertd] | - minden
balesetvédelem Hajnalka Krisztina | attekintés, folyamatosan alkalmazott
dokumentumelemzés
igazgatd
Gyetmekvédelmi Feketéné Reviczki | Felulvizsgalat, 2025. oktéber - -gyermekvédelmi
tgyiratok Hajnalka Krisztina | attekintés 2026. majus felel6s — Szecskd
igazgatd Tiborné
Ovoda udvaranak Feketéné Reviczki | Helyszini szemle, 2025. szeptembettdl | - dajkak
rendje, tisztasaga, Hajnalka Krisztina | folyamatos folyamatosan
biztonsaga megfigyelés,
igazgatd bevizsgalas,
megbeszélés
Munkarend, Feketéné Reviczki | Latogatis, folyamatos | 2025. szeptember és | - minden
munkafegyelem Hajnalka Krisztina | megfigyelés, 2026. augusztus intézmény

megbeszélés

kozott
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/munkakoti lefrdsok | igazgatd
betartisa/

A latogatisok tapasztalatait segité szandékkal az érintett alkalmazottal megbeszélem, tdjékoztatom az
eredményekrdl, a sziikséges intézkedésektdl, ezeket a csopottnaplékban az OVIKRETA feliletén, illetve
jegyz8konyvben rogzitem, amibdl kézhez kap az érintett alkalmazott.

A fentl munkatervben leirtakat a Mosolyfalva Ovoda és BélesGde alkalmazotti kdzésségénel aktiv részvételével, a

pattner kapcsolatainkkal szorosan egytittmiikédve kivinjuk megvaldsitani.

»Egynek minden nehéz,
Soknak semmi sem lehetetlen.”
/Széchenyi Istvan/

ph

Gyongyostarjan, 2025, augusztus 31, .
Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina

f6igazgatd

Gybngyéstarjan Kozség Képvisels Testiilete, mint fenntarté a Mosolyfalva Ovoda és Béleséde 2025/2026-s

nevelési évre 52616 éves Munkatervét elfogadta/nem fogadta el.

Hatirozat szama:

Gyongyostatjan, 2025, szeptember 25.
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Kiss Viktor Dr. Jakab Csaba
polgarmester jegyz6
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GYONGYOSTARJAN KOZSEG Szédm: GYT/1347-2/2025
POLGARMESTERETOL Térgy: Mosolyfalva Ovoda és BélesGde
3036 Gyongyostarjan, Jokai Mér tér 3. szervezeti és miikodési szabalyzata
Tel: 37/372-025 Fax: 37/372-018 Ugyintézé: Dr. Jakab .

www.gyongyostarjan.hu

El6terjesztés Gyongyostarjan Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2025. november
5. napjan tartand¢ iilésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény alapjan:

425. § (1) A kdznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiils§ kapesolataira vonatkozé rendelkezéseket a
szervezeti és milkodési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza meg. Az SZMSZ-t az igazgaté a
nevel8testiilet bevonéisaval késziti el és az intézmény honlapjan kiozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja
jOva.”

»43. 8§ (1) A koznevelési intézmény iratkezelési szabdlyzatiban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a
koznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabélyzatban kell meghatarozni az
adatkezelés és -tovabbitis intézményi rendjét és ezt a tanulmanyi rendszeren keresztiil is hozzaférhet6vé kell
tenni. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositdsanal nevelési-oktatisi intézményben a sziilSi
szervezetet és az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitisra a
koznevelési intézmény igazgatdja és — a meghatalmazas keretei k6zott — az Altala meghatalmazott vezetd vagy
mas alkalmazott jogosult.”

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznéalatardl sz6l6 20/2012, (VIII. 31.) EMMI rendelet alapjan:

»4- § (1) A nevelési-oktatéasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban (a tovabbiakban: SZMSZ)
kell meghatarozni

a) a mtikédés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuléknak, az alkalmazottaknak és a vezetSknek a
nevelési-oktat4si intézményben valé benntartdzkod4sanak rendjét,

b) a pedagbgiai munka belsd ellendrzésének rendjét,

c) a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi
intézménnyel,

d) ha a nevelési-oktatasi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a tagintézménnyel,
intézményegységgel vald kapcsolattartis rendjét,

e) a vezet8k és a szervezeti egységek kozotti kapesolatiartas rendjét, forméajat, tovabba a vezetSk kozotti
feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabélyait, a szervezeti egységek kozotti kapesolattartés
rendjét,

f) az igazgatb vagy igazgatdhelyettes akadélyoztatasa esetén a helyettesités rendjét,

g) a vezet8k és az iskolaszék, az dvodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tanécs, valamint az évodai,
iskolai, kollégiumi sziilSi szervezet, kdzosség kézotti kapesolattartis forméjat, rendjét,

h) a nevelStestiilet feladatkorébe tartozd ligyek dtruhézasara, tovabba a feladatok ellatisival megbizott
beszamol4sira vonatkozo rendelkezéseket,

i) a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és maddjat, beleértve a pedagobgiai szakszolgélatokkal, a
pedagbgiai szakmai szolgéltatokkal, a gyermekjoléti szolgélattal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast,
illetve a tartds gybgykezelés alatt 4lld gyermek, tanuld egészségiigyi ellatisit biztosité egészségiigyi
szolgaltatéval vald kapesolattartast,

j) az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok dpolaséval kapesolatos feladatokat,

k) a szakmai munkakozdsségek egyiittmiikddését, kapesolattartdsdnak rendjét, részvételét a pedagdgusok
munkajanak segitésében,

1) az alapfoki1 mtivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendjét,

m) az intézményi véds, évo elbirasokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

o) annak meghatarozéasat, hogy hol, milyen id6pontban lehet tajékoztatast kérni a pedagdgiai programrol,

p) azokat az ligyeket, amelyekben a sziiléi szervezetet, kdzdsséget az SZMSZ véleményezési joggal ruhazza
fel,

q) a nevelési-oktatési intézményben a tanuléval szemben lefolytatisra keriil§ fegyelmi eljarast megel6zd
egyeztetd eljaras, valamint a tanuldval szemben lefolytatésra keriil§ fegyelmi eljaras részletes szabalyait,

1) az elekironikus Gton el8allitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesftésének rendjét,

s) az elektronikus titon el8allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét, .

t) az igazgat6 feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hatéskdroket, munkakdrileiras-mintakat,
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u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly elSirja, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmény miikddésével osszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett
szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.”

GyOngyostarjan, 2025. november 5.
Kiss Viktor
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Gyongydstarjan Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete megtargyalta a Mosolyfalva Ovoda és Boleséde
szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo elSterjesziést és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében megallapltott
hatéskérében Gyongyodstarjon Kozség Onkorményzata a Mosolyfalva Ovoda és Boleséde szervezeti és

miikodési szabélyzatat jévahagyja.
2, A Képvisels-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a hatarozatrdl a fGigazgat6t értesitse.

Felelés: Kiss Viktor polgarmester
Hat4ridé: 15 napon beliil




