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Késziilt: Gyongyostarjan Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2025. oktéber 13-dn 19:45 6rai
kezdettel megtartott rendkiviili nyilt ilésérdi.

Az iilés helye: Gyongydstarjani Kozis Onkormanyzati Hivatal tanicsterme (3036 Gydngyostarjan, Jokai tér
3.)

Jelen vannak:

Kiss Viktor polgidrmester

Nagyné Zaper Kriszlina alpolgdrmester
Benedek Balazs képvisel§

Ozsvari Dénes képviseld

Lukacs Edina képvisels

Csomos Andrea képviseld

Ludényi Ferenc képviseld

Tavol maradt, tavol maradasat el6zetesen jelezte:

Tanacskozasi joggal megjelent:
Dr. Jakab Csaba jegyzd

Meghivottként megjelentek:
Kerek Agnes kozségitzemeltetési ligyintézd, jegyzdkinyvvezetd

(A jegyzdkonyv 1. melléklete a jelenléti iv)

Kiss Viktor polgarmester:
A Képvisel§-testiilet rendkiviili iilését az SZMSZ 26. § (8) bekezdése alapjan hivtam oOssze.

Koszonti a meghivottakat, megailapitja, hogy az iilés hatarozatképes, mivel a 7 képvisel§ koziil 7 jelen van, s
ennek alapjan az iilést megnyiija.

Javaslatot tesz a jegyzékonyv-hitelesit6kre Benedek Baldzs és Ludanyi Ferenc személyében.
A Képvuiseld-testiilet a javaslatial 7 igen, 0 nem szavazattal, o tartézkodas mellett egyetért

Ezt kivetfen javaslatot tesz az iilés napirendjére, amelyet a meghivéban szerepl® napirendeknek megfelelen,
az alabbi sorrendben javasol targyalni:

Napirendi javaslat:

I.  Napirend: Mosolyfalva Ovoda és Béleséde fSigazgatdi palyazata
II. Napirend: Onkorményzatok rendkiviili tAmogatasa palyazat benyijtasa

Kiss Viktor polgarmester:
Van-e ezzel kapesolatban mis javaslat? Amennyiben nincs, kérem kézfeltartassal jelezzék annak elfogadasat!

Megallapitom, hogy a képvisel6-testiilet a napirendi javaslattal 7 igen, o nem és o tartdézkodas mellett egyetért.

(A jegyzOkonyv 2. melléklete az elGterjesztés)

Kiss Vikior polgarmester:

Feketéné Reviczki Hajnalka igazgatd asszony 2025. 10.08-i4n irisban beadta a lemondisat vezet&i
beosztasardl, igy 0j vezetdt kell keresni, ehhez pedig palyazat kiirasa szitkséges.

Van-e valakinek kérdése, észrevétel, hozzaszolas? Ha nincs, kérem az eldterjesztés szerinti hatirozati javaslat
elfogadasat.
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A Képuiselb-testiilet 7 igen, 0 nem szavazatial o tartézkodds mellett a kovetkezé hatGrozatot
hozta:

Gyongyostarjan Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 77/2025. (X. 13.) KT
hatarozata

Mosolyfalva Ovoda és Boleséde féigazgatoi allaspalyazata

Gybngyostarjan Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete nyilvanos palyazatot {r ki a Mosolyfalva Ovoda
és Bolestde foigazgatdl (magasabb vezetdi) allashelyének betsltésére, az aldbbi tartalommal:
,Oyongytstarjin  Kozség Onkormanyzatinak Képvisel-testillete pélyazatot hirdet pedagégusok 1j
életpalydjardl szold 2023. évi LII. térvény (Pétv.} keretében
Mosolyfalva Ovoda és Béleséde f8igazgatd
Munkakor/feladatkor betdltésére.
Tevékenységi kor (ellitandé feladatok): A Mosolyfalva Ovoda és Boles6de, valamint a hozza tartozo,
élelmezésvezetd vezetése alatt 4ll6 konyha intézményegység irdnyitdsa, munkaltatdi jogkdr gyakorlasa,
feladatellatishoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsardl vald gondoskodas, a kdzoktatasrol sz6lo
valamint a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvényben meghatarozott nevelési tevékenységek ellatasa.
Betoltendd 4llas szakmacsoportja: kdznevelés
Betdltendd allas munkakorének szakteritlete (imunkakércsalad): FelsGvezetéi
Betoltendd 4llas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, forméja:

Hatérozatlan id6 — 2030.08.15-ig 52616 vezet§i megbizas, 40 dra, Altalanos, Teljes munkaid§
A vezetdi megbizas id6tartama: hatdrozott idére, 2026. januar 1-t6l 2030. augusztus 15-ig
Munkavégzés helye: GyGngyostarjan
A munkaltatdval, alldssal kapesolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités feltételei; probaids;
illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi t4jékoztatas, szervezet honlap cime stb.): Postai iton, a palyzatnak a
Gyongyostarjan  Kozség Onkorminyzata Képviseld-testillete cimére t0rténd megkiildésével (3036
Gydngydstarjan, Jokai Mor tér 3). Kérjiik a boritékon feltiintetni a paly4zati adatbazisban szerepl$ azonosito
szdmot: GYT/1331/2025 , valamint a munkakér megnevezését: f8igazgats. A fGigazgatd vagyonnyilatkozat-
tételre kiteles. Probaidd Piétv. és Plétv, vhr. alapjan.
Feltételek, eldnytk
Pilyazati feltételek
Jogallasbél fakadé jogszabalyl kovetelmények:

Biintetlen elgélet

Cselekviképesség

Magyar dllampolgarsag

Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

Erkolesi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:

6. Felstfokt végzettséghez kitott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Ovodapedagdgusok képzése,
a kéznevelési igazgatoi szakképzettség vagy pedagdgus szakvizsga
Elvart szakmai tapasztalat iddtartama (év): 4
Palyazat elbirdlasa sordn elényt jelent
A palyazat elbirdlasa sordn elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem
A palyézat elbiralasa sordn elényt jelent a vezet&i tapasztalat?: Igen
A pélyazat részeként benyijtandé igazolasok, alatdmasztéd dokumentumok:
végzettséget/képzetiséget igazolo okirat(ok) mésolata
fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
vezetdi program
harom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany
nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a palydzati anyagiban foglalt személyes adatainak a palydzati eljardssal
tsszefiipgésben sziikséges kezeléséhez hozzijirul
nyilatkozat arrél, hogy paly4zatat a palydzati eljarasban részvevék megismerhetik, valamint hozzéjarul-e, hogy
harmadik személyek megismerhetik-e
nyilatkozat arrél, hogy a palydzat elbirdlasira vonatkozo elSterjesztést a képvisel§-testiilet nyilvanos vagy zart
{ilésen targyalja
nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének vallalasardl
nyilatkozat arrél, hogy a Paétv. 27. §-a szerinti kizird okok nem 4llnak fenn
nyilatkozat arrdl, hogy nem 4ll olyan foglalkoztatas eltiltas hatilya alatt, amely a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetvé
legalabb 4 év pedagogus- munkakorben vagy heti 10 tandra vagy foglalkozis megtartisara vonatkozé éraadoi
meghizas ellitisa sorin szerzett szakmai gyakorlat igazolisa




966

nevelési — oktatisi intézményben pedagdgus munkakérben fennallé hatarozatlan iddre, teljes munkaiddre
sz0l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus munkakdrben torténd, hatdrozatlan iddre, teljes
munkaidére sz616 kinevezés igazoldsa vagy villaldsa
A palyizat benytjtasanak hatarideje: 2025.11.24. 23:59
A palyazat elbiralasanak médja:
Gyongyostarjan Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete dént, Snkormanyzati hatirozatival.
A Képvisel§-testiilet fenntartja azt a jogat, hogy a pilyazatot eredménytelenné nyilvanithatja.
A pélyazat elbirdlasinak hatarideje: 2025.12.31. 00:00
A pélyazati kifras tovabbi kbzzétételének helye: www.gyongyostarjan.asp.lgov.hu
Allas tervezett betéltésének idépontja: 2026.01.01.
Publikilas tervezett iddpontja: 2025.10.17.”
A KépviselG-testiilet felhivja a jegyzd figyelmét, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas nyilvinossigarol és a
palyazat lebonyolitasarol.

FelelGs: Dr. Jakab Csaba jegyzd
Hatarid6: folyamatos

it b T

Kiss Viktor polgarmester:

Junius honapban déntott a testiilet REKI pélyézat beaddsérdl, de ez idiig nem volt lehetSség beadni, mivel
Gytngydsoroszi Kozségi Onkorményzatnak mar volt egy nyitva 4116 palydzata. Most ezt a palyazatot lezartak,
{gy a hatdrozat datumat aktualizalni sziikséges a palyazat benytijtasihoz.

Kiss Viktor polgarmester:
Van-e valakinek észrevétel, hozzaszolas? Ha nincs, kérem a kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat.

~Gyongydstarjon Kozség Onkormanyzata tdmogatasi igénylést nyfijt be a telepiilési énkorményzatok
rendkiviili tAmogatésa jogeimre a kozigazgatisi és teriiletfejlesztési miniszter és a nemzetgazdasigi miniszter
2025. évi megjelent palyazati kifrasara.

A Képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tAimogatasi kérelmet az elGirt mellékletekkel nytjtsa
be a Magyar Allamkinestir Heves Varmegyei Igazgatosagahoz.

Felel@s: Kiss Viktor polgarmester
Hatéridé: 45 napon beliil”

A Képuiseli-testiilet 7 igen, 0 nem. szavazattal o tartbzkodas mellett a kivetkezd hatarozatot
hozta:

GyOngyostarjan Kﬁzség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 78/2025. (X. 13.) KT
hatarozata

onkormanyzatok rendkiviili tAamogatasa palyazat beny(jtisarol

Gyongydstarjan Kézség Onkormanyzata tAmogatisi igénylést nyijt be a telepiilési dnkorményzatok rendkiviili
tamogatisa jogefmre a kdzigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter és a nemzetgarzdasigi miniszter 2025. évi
megjelent palyazati kifrasara.

A KépviselS-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a timogatési kérelmet az elGirt mellékletekkel nytijtsa
be a Magyar Allamkincstir Heves Varmegyei Igazgatosagahoz.

Felelds: Kiss Viktor polgirmester
Hataridd: 45 napon beliil

Ezt kovetden Kiss Viktor polgarmester megdallapitja, hogy a Képuviseld-testiilet a
napirendeket érdemb megtargyalta, és az iilést 20 o6ra 40 perckor befejezetinek

nyilvanitotta. N
Km.f. ( Cf/& CUJ/

Kisd Viktor . Jakab Csaba
polgarmester jegyzd
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i

nedek Balazs Ludanyi Ferenc
képviseld képviseld




. Kiss Viktor

%3
Jelenléti iv

Gyoéngyostarjan Kézség Onkormanyzati
Képviselo-testiilet

2025.0ktéber 13-an

megtartott rendkiviili iilésére

. Nagyné Zaper Krisztina ceeedd
. Csomods Andrea %OMWVQWJ@Q““
. Benedek Balazs

. Ludanyi Ferenc

. Lukacs Edina

. Ozsvari Dénes

K.m.f.







363

Jelenléti iv

Gyoéngydstarjan Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilet
2025. oktéber 13-an
megtartott rendkiviili ny{lt tilésére

A TANACSKOZAQI JOGGAL MEGJELENTEK ES
MEGHIVOTTAK RESZERE

1. Dr. Jakab Csaba @Q%C"/&M&Q_

jegyzo

.

2. Ketek Agnes Gy@wl/l%’?

jkv. vezetd

10, el
I
120 o

13,
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GYONGYOSTARJAN KOZSEG Szam: GYT/1331/2025
POLGARMESTERETOL Térgy: Mosolyfalva Ovoda és BélesGde
3036 GyOngyOstarjan, Jokai Mor tér 3. . féigazgatoi palyazata
Tel: 37/372-025 Fax: 37/372-018 Ugyintézé: Dr. Jakab Csaba

www.gyongyostarjan.hu

Fléterjesztés Gyongyostarjan Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2025. oktober
13. napjan tartandé rendkiviili iilésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina, a Mosolyfalva Ovoda és BolcsGde féigazgatdja 2025. oktdber 8. napjan
lemondott. A lemondast elfogadtam azzal, hogy a 9o napos lemondasi id6 utolsd napjanak 2025. december
31. napjat jeléitem ki.

A nemzeti kznevelésrél sz016 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nict.) 83. § (2) bekezdés f) pontja szerint

a fenntartd bizza meg a kiznevelési intézmény vezetdjét és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

A pedagbgusok Gj életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény (tovdbbiakban: Phétv.) az intézményvezets
kinevezésérdl a kivetkezd rendelkezéseket tartalmazza:

73. § [Vezetdi megbizas]

(1) A vezeldi megbizds ellitdsa a kinevezés szerinti munkakdr mellett vezetd beosztdsra térténd megbizassal
torténik. Intézményvezetsi feladatot az igazgatd, tobbeélll kiznevelési intézményben a fligazgatd (a
tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat el. A tibbeélit kiznevelési intézmény szervezeli és szakmai tekintetben
onalld intézményegységét intézményeqgység-vezetl vezetl. A Kormidny rendelete hatérozza meg az igazgatoé
(f8igazgatd) helyettese, valamint az eqyéb vezetdi megbizdsok kdrét, tovabbd a megbizas feltételeit.

(2) Nevelési-oktatdsi intézményben Igazgatéi megbizdas felsdfokit  végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfelels
személynek adhaté. f...J

(3) A vezetdi megbizds allami vagy énkormdnyzati fenntartast munkéliatd esetén legfeljebb ot évig terjedd
hatdrozott idére szél, eqyéb esetben a vezet§i megbizas idStartamdt a fenntarté hatdrozza meg. A jogszabaly
vagy munkdltatéi dontés alapjan hatarozoit idére adott vezetsi megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat
akkor is tigy kell meghatdrozni, hogy az a jiilius 1-jét6l augusztus 15-1g terjeds iddszakra essen, ha ezdltal a
megbizds ot éunél legfeljebb hat hénappal korabban vagy késdbb jarna le.

(4) Elfrelathatéan hat héonapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevd vezet8 helyettesitése
céliabol a (3) bekezdésben foglaltndl rovidebb idfre is adhatd vezelSi megbizds.

(5) A vezetdi megbizdst és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

A péalyazat véleményezésére vonatkozd jogszabalyi rendelkezések hatilyukat vesztették. [2019. évi LXX.
torvény]

A pedagégusok 1ij életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet {tovabbiakban: PGétv. vhr.)

4. A kbznevelési foglalkoztatotii joguiszony létesitésére irdnyuld palyazat

4. § (1) A kbznevelési foglalkoztatotti joguiszony léfesitésére irdnyuld pdlydzati felhivdsban meg kell jeldini
a) a munkaltato és a betéltendd munkakdr, vezetdi megbizis megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jaro lényeges feladatokat,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizds kezdetét és — ha jogszabdaly vagy a
fenntartd dontése elére meghatdrozza — a jogviszony megsziinésének idopontjat,

d} az illetmény és a kapesolédé juttatdsok meghatdrozdasanak elveit,

¢) a munkavégzési hely megjelolését,

) a palyéazaf elnyerésének feltételett,

g) a palydzat részeként benyijtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

h) a palydzat benytijtasanak feltételeit és elbiralasanak hatdridejét.

(2) A kormdnyzati igazgatdsrél szolé 2018. évi CXXV. térvény felhatalmazdsa alapjan a Kormdny
rendeletében kijelolt személyligyl kizpont a szamdara megkiilddtt palyazati felhivdst a személyiigyi
kizpontrél és a Kozszolgalati Személyiigyi Szolgaltatdsi Keretrendszerrdl, valamint ezzel dsszefiiggésben
egyes kormanyrendeletek médositdsarél szélé 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet alapjan kizzéteszi.
Emellett a palydzati felhivdst a fenntarté és a munkdltaté a honlapjan, valamint székhelye és telephelye
szerinii telepiilésen a helyben szokdsos médon kizzéleszi.
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(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kdzzéitételre nem kerill sor, akkor a pdlydzati felhivdst a fenntarto és a
munkaliato

a) a honlapjén, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos mddon

teszi kdzzé.

(4) A palydzat benyijtasdnak hatarideje a pdlydzati felhfvdsnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyligyi kizpont honlapjan valéd elsddleges kozzétételétol,

b) a (3) bekezdés szerinti kbzzétételtél

szdamitolt tizendt napnal — a munkdltatd vezetésére kitrt palydzat esetén harmine napndl — révidebb nem
lehet.

(5) A palyazonak a pdlydzathoz csatolnia kell

a) szakmai énéletrajzdt, '

b) a foglalkoztatas jogszabdlyban eléirt feltételei igazolasara szolgalé iratokat,

¢) a munkdltatd vezetésére kitrt palydzathoz a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programjat.
(6) Az iguzgatdi, fGigazgatdi pdlyazati eljdras elGkészitésével dsszefiiggd feladatokat — ide nem értve a
pdlydzati feltételek meghatarozasat —[...]

b) a koznevelési intézményt fenntarté telepiilési onkormanyzat jegyzdje, [ ...]

(a tovabbiakban egyiitt: pblydztats) ldfa el.

(7) A palyézati eljérésban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklodbk a palyazaiok elkészitéséhez
sziikséges tajékoztarast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizdsi jogkér gyakorléja a palydzati hatéridé lejartat kivetd harmine, vagy — ha az
elbiralasra varé palydzatok szdma a huszondtot eléri — hatvan napon beliil kételes elbiralni a benyijtott
palydzatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palydzatokat a kdzgylilés vagy a képuiselb-testiilet részére
a benytijtast hatdridé lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kbvetd elsé testiileti iilésre be
kell nyijtamn.

(10) A benyiljtott palydzat tartalma — térvény eltéré rendelkezése hianyaban — csak a palydzoé
beleegyezésével kozolhets harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a palyazé részére a palyazati
anyagol vissza kell juttatni. Ha a palyGzé az dltala benytjtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozdt
a pdalydzat elbiralasi hataridejétsl szamitott kilencven napon beliil nem veszi 4t, a pdlydzitato azt
megsermisitl, és a személyes adatokat torli.

5. § (1) A kéznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellGtasara ideiglenes igazgatdi megbizds
adhaté legfeliebb egy évre kivételesen pédlydzati eljaras lefolytatasa nélkiil a jogszabalyban eldirt
Sfeltételekkel eqyébként rendelkezd személynek, ha

@) az igazgatél feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre, merl nem volt palyazo, vagy
eqyik palydzo sem kapott megbizast, vagy

b) az igazgatéi feladatok ellatasdara szold megbizds a megbizds hataridejének lejarta elott megsziint.

A kdznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok tjabb nyiludnos pdlyazat kiirdsa nélkiil — e
bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy éuig lathaték el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizds nélkill a kbznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos
Sfeladatokat a szervezeti és miikiodési szabalyzatban meghatarozott helyettes latja el.

(3) Uj kiiznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben dnallé intézményegység, tagintézmény
kialakitdsakor a palydzat mellbzésével szervezési feladatok ellGidsdra szol6 ideiglenes igazgatoi megbizas
adhaté a 26. § (1), (3) és (6) bekezdésében meghatdrozott feltételeknek megfelels személynek. A megbizds
legfeljebb a tevékenység megkezdését kbuvet évre szbélhat.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerint szabdlyozotl ideiglenes igazgatét megbizdst [...] a telepiilési onkormanyzat
képuiseli-testiilete, [...] adja. [...]

5. A joguiszony-létesités vagy -fenntartds feltételeinek igazolasa

6. § (1) A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni széndékozo személy a
kinevezést, vagy a munkaszerzédés megkilését megelbzfen a biiniigyl nyilvantarté szerv altal kiadott
hatésdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy

a) biintetlen elééletdl,

b) a pedagbgusok 1j életpalydjardl szolé 2o023. évi LII térvény (a tovabbiekban: Piétv.) 27. §-a szerinfi
kizdré feltételek nem dlinak fenn vele szemben,

¢} nem all olyan foglalkozdstdl eltilids hatédlya alatt, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitését nem teszt lehetGué.

(2) Indokolt esetben a munkaltatdi jogkdr gyakerldéja irdsban felszolithatja a kdznevelési foglalkoztatotti
Jogviszonyban allét vagy munkavdllalét, hogy a felhfvdstél szamitott tizendt munkanapon beliil - ha-e
hatdridén belill menthet( ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését kévetSen haladéktalonul — hatdsagi
bizonyitvdnnyal igazolja az (1) bekezdésben foglaltak fenndllasat.

6. A prébaidd

Piiétv. 41. § [Prébaidd]
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(1) A kinevezésben a koznevelést foglalkoztatoiti jogviszony létesitésekor harom hénap probaidbt kell
kikotni.

(2} A prébaidd nem hosszabbithatd meg.

(3) Nem lehet prébaidst megdllapttani

a) dthelyezés,

b) hat hénapndl nem hosszabb idére sz6l0 hatdrozoit idefif kinevezés, valamint

¢} azonos felek kézétt az el6zd koznevelési foglalkoztatotti joguiszony megsziinését kbvetd ot éven beliil
ugyanarra a munkakdrre szolo tjabb kinevezés, vagy

d) az e torvény felhatalmazdsa alapjin kiadott kormanyrendelet altal elfirt szakmai gyakorlattal
vagy felsGoktatdsi gyakorlattal rendelkezd foglalkoztatott

eselén,

(4) A probaidé alatt a koznevelési foglalkoztatotti joguiszonyt barmelyik fél a 46. § (2) bekezdés a)
pontja alapjan indokolds nélkiil megsziintetheti.

7. § (1) Ha a kéznevelési foglalkoztatotii joguviszonyt pedagégus-munkakdrre létesitik, nem kitheté ki
probaidd annak, akinek

a) a kinevezésére az oklevél megszerzését kivetd egy éven beliil abban a kiznevelési intézményben keriil sor,
amelyben pedagdgusképzést folytaté felsGoktatasi intézmény hallgatéjaként az Svodai gyakorlati
foglalkozasat, vagy pedagbgiai gyakorlatat részben vagy egészben teljesitette, vagy

b) hatarozatlan idejii kinevezésére abban az intezmenyben keriil sor, amelyben a kinevezése elitt hatarozott
iddre pedagdégus-munkakirben foglalkoztattak és az e munkakdrre Iétesitett elz kiznevelési
foglalkoztatotti, kézalkalmazotti joguiszonya vagy munkaviszonya megsziinésétsl szamitva 183 nap még
nem telt el,

feltéve, hogy az a) pont szerinti gyakorlati foglalkozds, illetve pedagégial gyakorlat vagy a b) pont szerinii
foglalkoztatas idétartama elérte a négy hénapot.

(2) Nem kéthetd ki probaidt annak a részére, aki

a) pedagdgus-munkakérben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy
pedagdgus-munkakdrre szolo kinevezése mellett,

b) a pedagdgiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakérben legalabb tiz év szakmai gyakorlatial
rendelkezik, feltéve, hogy kinevezéséuvel eqyidejiileg

igazgatol vagy igazgatéhelyettesi megbizdst kap.

(3) A (2) bekezdés esetében szakmai gyakoriatként

a) évoddaban évodapedagbgus, 6vodapszicholégus vagy gydgypedagdgus munkakérben,

b) mas koznevelési intézményben pedagdgus-munkakérben, valamint

c) felsdifokit oktatdsi intézményben oktatdéi munkakdrben

eltoliott idét kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlatot a 43. § (3) bekezdésére figyelemmel kell szamitani.

8. § (¢4) A pedagégus-szakuvizsgaval egyenértékii a munkakdr ellatdsdhoz sziikséges végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolod’o szakteriileten szerzett tudomdanyos fokozat, valamint a doktori cselekmény
alapjan szerzett doktori cim. A pedagogus—szakvlzsgaval egyenériékil, tovabbd

a) a klinikai, a pedagégiai, az éveda- és iskola-, a neuropszicholbgiai, a tandesado szakpszichologusi,

b) a fogyatékossag tipusanak megfeleld szakorvos,

¢) a gyermek- és ifjisdgi pszichidtria, csecsemd- és gyermekgydgydszat vagy gyermekneurolégia szakorvos,
d) a szocidlis

szakvizsga.

10. § Az alkalmazdskor és a vezetdi megbizaskor

a) a végzetiség szintjének megfelel§ tandri szakképzettségnek kell elfogadni a képzés szakiranydnak
megfeleld felsSfokil végzetiséget tanusité oklevéllel igazolt szakképzettséget, ha a felsfokit iskolai
tanulmdnyok keretében el kellett sajdtitani a tantdrgy oktatdsanak médszertanat, amely feltétel meglétérél
az oklevelet kiallit felsGoktatdsi intézmény igazoldsa vagy a leckekdnyv alapjén a munkaltato doni;

b) alapfokozainak és pedagégus szakképzettségnek kell elfogadni az 6véndképzd intézetben, tanitbképzé
intézetben, szaktandr-képzdben, az allami zenekonzervatériumban szerzett pedagbgus szakképzettséget;

¢} pedagbgus-munkakér betéltésére jogosité oklevélnek kell elfogadni a pedagogia szakos elbaddi, a
neveltanari, konduktori, kondukior-évodapedagégusi és konduktor-tanitéi, valamint a konduktor
(6vodapedagbgus vagy tanitd szakirdnnyal), a konduktor (6vodapedagdgus vagy tanité specializdciéual} és
a konduktor (évodai, iskolai vagy pedagdgiai rehabilitGcié specializdciéval) szakképzettséget tamisité
Selsdifokit iskolai oklevelet;

d) mesterfokozatnak és szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési Fiskola dltal a Testnevelési
Féiskolanak egyetemi jellegii fbiskoldud dtszervezésérdl szélé 1975. évi 16. torvényerejil rendelet
hatélybalépése elétt kiadott tesinevel-tandri szakképzetiséget.
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18, § (1) Pedagégus-munkakorben foglalkoztathato

a) bvodapedagégus-munkakirben, aki ovondi  szakkdzépiskolaban  szerzett éretiségi-képesttd

bizonyitvannyal, [...]

rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyitvany, oklevél megszerzése 6ta 1996. szeptember 1. napjdig az

adott pedagdgus-munkakirben legalabb hét éu szakmai gyakorlatot szerzett.

(2} Pedagdgus-munkalkidrben foglalkoztathaté az, aki a felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény

vagy a felsBoktatdsrél sz616 1993. évi LXXX. torvény alapian vagy az azt megelzé felsGoktatasi képzési
_rendszerben szerzett, a 2. melléklethen az adott pedagégus-munkakér betoltéséhez eldirt szakképzettségnek

megfeleltethet vagy a szakirdnynak megfeleld felsifokt végzetiséggel és pedagbégus szakképzettséggel

rendelkezik.

26. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatdi (fSigazgatdi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez sziikséges, a 2. mellékletben

meghatdrozott szakképzettséy, kézépiskolaban pedagdgus-munkakdr betiltésére jogosité mesterképzésben

szerzett szakképzettség,

b) a kbznevelési igazgatoképzés teljesitése,

c) legalibb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds megtartasara

vonatkozd éraaddi meghizas elldtdsa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi imtézményben pedagégus-munkakérben fenndlié, hatarozatlan idére, teljes

munkaidére szolé kinevezés vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagdgus-munkakdrben torténd, hatdrozatlan

idGre teljes munkaidore szol6 kinevezés.

(2) Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti éraadbi megbizds elldtdsa soran szerzett szakmai gyakorlat

megdllapitasakor az egy idében tdbb kiznevelési intézménnyel fennalld éraaddi megbizdsi jogviszony

keretében elldtott tanérak, foglalkozdsok szamdt Gssze kell adni.

(5) Tobbeélir intézményben fligazgatéi megbizdst az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal elldtott
Sfeladatra Iétesithetd intézmény vezetsi megbizdasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek
barmelyike mesterfokozatot ir elf, a féigazgatdi megbizdshoz mesterképzésben szerzett szaklképzeltség
sziikséges.

(6) Ha az igazgatdi megbizdasra tranyuld palydzati elidrds azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen
palyazo sem rendelkezett pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatéi szakképzettséggel, legfeljebb
egyszer két éure sz616 igazgatél megbizas adhaté annak a személynek is, aki az igazgatoi megbizas tGbbi
Sfeltételének megfelel, rendelkezik pedagbgus-szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejiileg vdllalja az
igazgatdi szakképzettség megszerzését.

(7) A (6) bekezdés szerinti megbizds palydzat néliiil tovabbi hdrom évvel meghosszabbithato, ha az érintett
az igazgatdi megbizdasat kivetden az igazgatéi szakképzettséget megszerezte.

(8) Az igazgatéi megbizdsndl a szakmai gyakorlatba beszdmit

a) a tanmiigy-iranyitasi munkakorben,

b) a pedagégiai szakszolgdlatban és a pedagdgiai-szakmai szolgdltatas ellatdsat nyijtéo munkakirben,

¢) a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdt vagy gyakorlati oklatasvezetdi munkakdrben,

d) kiiznevelési intézményben a képzés szakiranydnak megfelels mifvészeti pdlydn

eltoltott id6 is, ha a palydzd rendelkezik legaldbb hérom év, a 42. § (1) bekezdése szerinti szakmai
gyakorlattal.

(9) A (8) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idGtartamdba nem szamit be a fizetés nélkiili szabadsdg
harmine napot meghaladé idftartama, tovdbbd a foglalkoztatasi jogviszony azon idétartama, amikor a
Jfoglalkoztatas nem érte el a teljes munkaidd huszondt szazalékat.

(10) 2026. janudr 1. napjatdl 11 igazgatdi kinevezést az kaphat, aki a pedagdgus-tovdbbképzés rendszerérdl
sz616 rendeletben meghatdrozott kéznevelési igazgatéképzést vagy a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi
CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szélé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti
intézményuvezetdi ismeretek pedagdgus-szakuvizsgdt teljesitette.

A pélyazati felhivist a hatdrozati javaslat 1. melléklete tartalmazza.

Kérem a hatdrozati javaslat megtargyaldsat és elfogadasat.

GyOngyostarjan, 2025. oktdber 10.

Kiss Viktor
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
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Gyongyostarjan Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete nyilvénos palyazatot ir ki a Mosolyfalva Ovoda
&s Bolestde fdigazgatdi (magasabb vezetdi) allashelyének betoltésére, az alabhi tartalommal:

.Cyongyostarjan  Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet pedagégusok 1]
életpalyajardl sz5616 2023, évi LIL térvény (Paétv.) keretében

Mosolyfalva Ovoda és Béleséde féigazgatd
Munkakér/feladatkdr betdltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): A Mosolyfalva Ovoda és Boleséde, valamint a hozza tartozd,

élelmezésvezetd vezetése alatt allo konyha intézményegység irdnyitisa, munkaltatéi jogkor gyakorldsa,

feladatellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasarsdl vald gondoskodas, a kizoktatasro! szolo

valamint a nemzeti kéznevelésrdl szol6 torvényben meghatarozott nevelési tevékenységek ellatisa.

Betoltendd allas szakmacsoportja: koznevelés

Betdltendd allas munkakorének szakteriilete (munkakdrcesalad): Felstvezeti

Betoltendd allas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatolti jogviszony

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatérozatlan id6 — 2030.08.15-ig sz616 vezetdi megbizas, 40 éra, Altalanos, Teljes munkaidd

A vezet§i megbizas idétartama: hatirozott idére, 2026. januar 1-t6l 2030. auguszius 15-ig

Munkavégzés helye: Gyingyostarjan

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités

feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tijékoztatas, szervezet honlap

cime stb.): Postai Gton, a palyazatnak a Gydngydstarjin Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete cimére

torténé megkiildésével (3036 Gyongytstarjan, Jokai Mor tér 3). Kérjitk a boritékon feltiintetni a palyazati

adatbazisban szerepld azonosit6 szamot: GYT/1331/2025 , valamint a munkakor megnevezését: fGigazgatd. A

f8igazgatd vagyonnyilatlkozat-tételre kiteles. Probaidd Phétv. és Pléty. vhr. alapjén.

Feltételek, elényik
Palyazaii feltételek
Jogallashél fakadé jogszabalyi kovetelmények:
Biintetlen elGélet
Cselekv8képesség
Magyar allampolgarsag
Vagyonnyilatkozattételi eljars lefolytatisa
Erkélesi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:
6. Felstfokh végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Ovodapedagbgusok képzése,
a kiznevelési igazgatdi szakképzettség vagy pedagdgus szakvizsga
Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 4
Palyazat elbiralasa soran elényt jelent
A palyazat elbiralasa soran eldnyt jelent a szakmai tapasztalat?:; Nem
A palyazat elbirilasa soran elényt jelent a vezeléi tapasztalat?: Igen
A péalyazat részeként benyajtandé igazolasok, alatamasztd dokumentumok:
végzettséget/képzettséget igazold oldrat(ok) masolata
fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz
vezet$i program
harom hénapnéal nem régebbi erkélesi bizonyitvany
nyilatkozat arr6l, hogy a paly4zd a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a pAlyazati eljarissal
osszefiiggésben szitkséges kezeléséhez hozzajarul
nyilatkozat arrdl, hogy palyazatat a palyazati eljarasban részvevék megismerhetik, valamint hozzajarul-e,
hogy harmadik személyek megismerhetik-e
nyilatkozat arrol, hogy a pAlyazat elbirdlisara vonatkozd elGterjesztést a képvisel§-testiilet nyilvanos vagy
zart iilésen targyalja
nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének vallalisarsl
nyilatkozat arrdl, hogy a Paétv. 27. §-a szerinti kizard okok nem allnak fenn
nyilatkazat arrél, hogy nem all olyan foglalkoztatas eltiltas hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé
legalabhb 4 év pedagbgus- munkakdrben vagy heti 10 tandra vagy foglalkozis megtartasira vonatkozd draaddéi
megbizas ellitdsa soran szerzett szakmai gyakorlat igazolasa
nevelési — oktatasi intézményben pedagdgus munkakorben fennallé hatirozatlan idére, teljes munkaidére
sz010 kinevezés vagy a megbizissal egyidejlileg pedagogus munkakorben torténd, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére sz616 kinevezés igazolasa vagy vallaldsa
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.11.24. 23:59
A palyazat elbiralasanak médja:

Gyongyostarjan Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete dont, tnkorméanyzati hatarozataval.
A Képvisel6-testiilet fenntartja azt a jogit, hogy a palyazatot eredménytelenné nyilvinithatja.

A palyazat elbiralasianak hatéarideje: 2025.12.31. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.gyongyostarjan.asp.lgov.hu
Allas tervezett betdltésének idépontja: 2026.01.01.

Publikalas tervezett idépontja: 2025.10.17.”

A Képviseld-testiilet felhivja a jegyz8 figyelmét, hogy gondoskodjon a palyézati felhivas nyilvanossagardl és a
paly4azat lebonyolitasirol.

Felel8s: Dr. Jakab Csaba jegyz0
Hataridé: folyamatos



