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Intézményi iktatdszém: 1/617 /2025

ALLASPALYAZAT
GYONGYOS KORZETE KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA

pélyazatot hirdet K6zalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Intézményvezetd (Magasabb vezetd)

Munkakdr/feladatkér betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az intézmény alapitd okirat szerinti szakszerd és
torvényes miikddtetése, vezetése, zavartalan mikédésének, szinvonalas szakmai munkajanak

szervezése, iranyitdsa, és ellenfrzése, valamint a tagdonkorményzatokkal valé szakmai
kapcsolattartés.

Az intézmeény alaptevékenysége: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyljtds, csaladsegités, tdmogaté szolgalat, kézdsségi pszichidtriai ellatas,
szenvedélybetegek kozdsségi elldtdsa, idGsek nappali ellatdsa, szenvedélybetegek, pszichiatriai
betegek, fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa és fejleszté foglalkoztatas, hajléktalanok nappali
elldtdsa, hajléktalanok éjjeli menedékhelye, hajléktalanok atmeneti szalldsa, utcai szocidlis
szolgalat, id8sek bentlakdsos apoldsa, gondozésa, csaldd és gyermekjéléti szolgalat, csalad és
gyermekjoléti kdzpont, csalddi bolcsdde halézat, valamint csalddok és gyermekek atmeneti
otthona.

s

Betoltendd allas szakmacsoportja: szocidlis és gyamiigy

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, kdltségvetési szervezet vezetbje (igazgatd, elnok, iigyvezets
igazgato)

o

Betoltendd allas munkakérének szakteriilete (munkakércsaldd): Fels6vezetdi
Betéltendd 4llas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kijt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatdrozott, 40 6ra, teljes
munkaidé (heti 40 éra), Teljes munkaidé

Munkavégzés helye: Gyongyos
A munkavégzés pontos helye: 3200 Gydngyds, F6 tér 13. székhellyel.

A munkdltatéval, dlldssal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; prébaidé; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tdjékoztatis, szervezet
honlap cime stb.): Az illetményre a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény,
a vezet(i potlékra a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi d4gazatban térténé végrehajtasarsl sz616 257,/2000.
(X11.26.) Kormanyrendelet rendelkezései az irdnyadéak. Kozalkalmazotti jogviszony idétartama
hatdrozatlan id6, prébaidé 4 hénap. Magasabb vezet6i meghizatdsa hatarozott idére, 5 évre szél.
A pélyazat részeként benyljtandé dokumentumok: a KHSZK vezetésére vonatkozd vezetdi
program a szakmai helyzetelemzésre éptil6 fejlesztési elképzeléssel; nyilatkozatot arrél, hogy a
palyaz6 nem &ll cselekvéképességet érint8 gondnoksag alatt; nyilatkozatot arrdl, hogy a paly4zati
anyagaban foglalt személyes adatainak a pélydzati eljirdssal &sszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez hozzdjarul; nyilatkozatot arrél, hogy a pélydzati anyagot a palyazat
véleményezésében, elbirdldsdban részt vevék megismerhetik; nyilatkozatot arrél, hogy a
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Térsuldsi Tandcs zart vagy nyilt tilésen targyalja a palyazat elbirdldsardl szolé el6terjesztést;
nyilatkozatot arrél, hogy a palydzéval szemben a Kjt. 41. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn

Feltételek, El6nyok

Pdlydzati feltételek:
Jogallasbdl fakadé jogszabilyi kivetelmények:
- Blintetlen el6élet
- Cselekviképesség
- Magyar allampolgarsag

- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatdsa

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egészsegligy és szocidlis gondoskodas, tovabb nem bonthaté, Az 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendelet 3. sz. melléklete szerinti fels6foka szakirdnyi képzettség

Elvéart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 10
Elvart vezet6i tapasztalat idétartama (év): 5
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- Szocidlis szakvizsga, vagy a vezetSi megbizassal rendelkez§ szociélis
szolgaltatdst nyljté személyek vezetSképzésérsl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI
rendeletben meghatarozott vezetdi mestervizsga.

- A pélyézat elbirdlasa sordn elvart személyes kompetenciak:

- kovetkezetesség, kiszamithat6sdg, dontési képesség, felelésségvallals,
rugalmas alkalmazkodé-képesség, egylittmiikidési készség, asszertiv kommunikacis,

- adatelemzés, gondolkodasi készség, a

- munkatarsak motivaldsidnak képessége.

- Intézmény alaptevékenységébe tartozo teriileten szerzett - legaldbb 5 év -
vezetdi gyakorlat.

- Magasabb vezet8, illetve a vezet6 beosztés ellatdsdra megbizast az kaphat,
aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizéssal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

- A 1/2000.(L.7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete szerinti felséfoki
szakiranyu képzettség

- Legalabb 10 év felséfoki végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvédelem, a szociélis ellatas teriiletén betoltott munkakérben szerzett
szakmai gyakorlat.
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Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A pélyazat elbiraldsa sorédn eldnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbirdlasa soran elényt jelent a vezet§i tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati elénydk:

- Palyazatok koordindldsdban, lebonyolitisiban szerzett - legaldbb 5 év -
szakmai tapasztalat.

A pélyazat részeként benyujtando igazolasok, alatdimaszté dokumentumok:
- motivacids levél
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

- AKjt. 20/A§ (5) bekezdés b) pontja alapjén a palyazé a palyazathoz csatolja arrél sz616
nyilatkozatdt, hogy a pélydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- részletes szakmai dnéletrajz

- Hérom hénapndl nem régebbi erkélcsi bizonyitvany

- Hozzajarulé nyilatkozat palydzati anyagba betekintésrél
- vezeti program

- szakmai gyakorlat hitelt érdeml§ igazolasa

- végzettséget, szakképesitést igazolé okiratok masolata

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025.09.30. 23:55

Palyazat benytjtdsanak modja: A pélyazatot zart boritékban, ,KHSZK igazgatd palyazat”
megjeloléssel Gydngyds Korzete Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Tarsuldsi Tanicsinak cimezve, a
Tdrsulds elndkéhez (Székovics Péter 3200 Gyodngyds, F6 tér 13.) postai Gton kell benydjtani. A
kizarélag elektronikus forméban benytjtott palyazat érvénytelennek mindsiil.

Bdvebb felvilagositas a 37/510-301 telefonszdmon kérhets

A pdlyéazat elbirdldsadnak médja: A palyazatokat el6készits szakmai bizottsag véleményezi,
amely a kiirt feltételeknek megfeleld palyazékat személyesen meghallgatja. Az el6készits
bizottsdg javaslata alapjan a Tarsuldsi Tanacs Szocialis Bizottsdga véleményezi a pilyazatokat. A
palyazatokat a Tarsuldsi Tanacs biralja el a palydzat benyujtasi hatdrideje lejartat kovetd elsd
tanacsiilésen.

A palyazat elbiralasinak hatarideje: 2025.10.29. 23:00

A palyazati kiirds tovabbi kizzétételének helye: Gy6ngyds Varos Honlapja
All4s tervezett betéltésének idépontja: 2026.01.01.

Allas tervezett betéltés végének idépontja: 2030.12.31.

Publikalas tervezett idépontja: 2025.08.31.
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A pdlydzati kifrds kézzétevije a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kifrds a
kozigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, fgy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiird szerv felel.

| Kbzszolgallas




