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Az intézmény Fves Munkaterve az el6z6 nevelési év értékelése alapjan, a hatdlyos jogszabalyi

rendelkezések, utmutatok, az intézmény Pedagogiai Programja figyelembevételével késziilt.

1. A MUKODES RENDJE

A Mosolyfalva Ovoda és Csaladi Béleséde a kovetkezd aktudlis torvények és rendeletek
betartasaval valamint orszagos utmutatok és helyi dokumentumok figyelembevételével
mukodik:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol
e 2021. évi LIL torvény 23.§ (2) bekezdése, mely moédositotta az Nkt. — r6l sz6lo
2011. CXC. torvényt: egyes kdznevelést érint6 térvény modositasarol
e Nkt — 16l sz616 2011. évi CXC. térvény
e A 2011. évi CXC. t6rvény végrehajtasi rendeletei
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatisi intézmények
mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
e A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznélatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet médositisa
e 229/2012. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a nemzeti kozneveléstdl szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 363/2012. (XIL17) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol
e 137/2018 (VIL25) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés  orszagos
alapprogramjarol
e 2/2005 (IIL.O1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényd gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarél
e 32/2012 (X.08) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdasanak
iranyelve kiadasarél
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyigazgatasrol
e 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdimogatasi
targyu és egyéb kapcsolodé torvények modositasardl
e 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
o 277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet a pedagbgus-tovabbképzéstdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl
e 328/2011. (XIL29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igényléstkhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol



e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol

e 48/2012 (XII.12)) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgalttasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kézremtkodés feltételeirdl

e 2023. évi LIL to6rvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 30/2023. (VIIL.22.) a 2023/2024. tanév rendjérdl sz616 BM rendelet

Oktatasi Hivatal:

Osszevont Onértékelési Kézikonyv (Hatodik javitott kiadas)

Osszevont Orszagos pedagdgiai szakmai ellenérzés — Kézikonyv (Hetedik javitott kiadas)
fokozatba lépéshez.

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal éltal kidolgozott Utmutaté a

~~~~~~

Egyéb dokumentumok:

Mosolyfalva Ovoda és Csaladi Bolcséde Pedaggiai Program
Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
Hazirend

Munkakori leirasok

1.1 Személyi feltételek

Alkalmazottak Iétszama:

e 4 {6 6vodapedagogus (ebbdl 1 £6 megbizott igazgato)
Besorolasok: 2 £6 Pedagogus 11, 2 £6 Pedagogus 1.
Személyi valtozasok: Szecské Tiborné lemondott igazgatdi kinevezésérol. Megbizott

igazgatoként Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina vette at feladatait 2023. jalius 13-
tol 2 évre (2025. julius 12.-ig) azzal a kikotéssel, hogy ez alatt az id6 alatt megszerzi a
Kozoktatasi vezeté és pedagogus szakvizsgat. Urbanyi — Fodor Klaudia és Széke
Janosné masik 6vodaban folytatja munkajat. Helytikre érkezett Faczanné Czéh Kinga
¢és Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina. Az el6bbi 2023. augusztus 28-t6l mar nem
dolgozik az intézményben, a Palos Ovoda intézményvezetSjeként dolgozik tovabb
Palosvorésmarton. Kovacs Menyhértné nyugdijazas miatt felmentési idejét tolti. Két
6vodapedagogus allas betoltetlen jelen pillanatban. A KOZSZOLGALLAS.HU
felileten kozzétett palyazatra nem érkezett évodapedagdgusi palyazat. Pedagogiai
asszisztens végzettséggel érkezett 4 palyazat. Ezek kozil 1 jelentkez6é 2023.
szeptemberében utolsé évét kezdi az ovodapedagogus képzésben, varhatéan 2024
jiniusaban végez. O Geleteiné Montvai Mirella, aki a Katica csoportba keriil felvételre
egyenl6re pedagogiai asszisztensként. Ahogy a jogszabalyi valtozasok lehet6vé teszik,
6vodapedagogusként végzi majd a munkajat.



e 1 {6 pedagogiai asszisztens
e 3 {6 szakképzett dajka

o 1 6 élelmezésvezetd

e 1 {6 szakacsnd

e 4 {6 konyhalany

e 2 {6 bolesédei szolgaltatast nyujtod személy

e karbantarto6i feladatokat ellat 3 £6 sziikség szerint

1.2. Az intézmény dolgozoinak munkaidd beosztasa

Beosztas Név Munkarend Munkaidé
hétfo- péntek
csutortok
Feketéné Reviczki paratlan hét | de | 7.00 — 15.20 -
Hajnalka Krisztina csoportban heti
m.b. igazgatd 10 6ra
paros hét du | 8.40 — 17.00 -
Dobre Attilané paratlan hét | du | 10.10 — 17.00 10.30 - 17.00
paros hét de | 7.00 — 13.50 7.00 —13.30
To6th Alexandra paratlan hét | de | 7.00 — 13.50 7.00 — 13.30
" jelenleg munkaer6- | paros hét du | - -
%Q hidny miatt dlland6
'S délel6tt
g A délutani piros hét du | - -
_%* feladatokat paratlan hét | de | - -
9 Geleteiné Montvai
© Mirella latja el.
Szecskd Tiborné paros hét de | 7.00 — 13.50 7.00 —13.20
jelenleg munkaer6é- | paratlan hét | du | - -
hiany miatt allando
délel6tt
A délutani paros hét du | - -
feladatokat Gajo paratlan hét | de | - -
Szabina latja el.
Pedagogiai Gaj6 Szabina 8.30 — 16.50
asszisztens
Pedagogiai Geleteiné Montvai 8.00 —16.20
asszisztens Mirella
i Kakasné Kis Erika | 1 hét délel6tt | de.: 6.00 — 14.20
;% Kurjak Nikolett 1 hét délutan | du.: 8.40 — 17.00
A Ludanyi Attilané 1 hét délutan | du.:8.40 — 17.00
9 = & Kerekné Czéh paros hét 6.00 — 14.20 -
2% % ¥ S| Alexandra paratlan hét 8.40 — 17.00 -




Ozsvartné Baroesi | paros hét 8.40 — 17.00 -
Agnes paratlan hét 6.00 — 14.20 -

élelmezésvezetS | Jagadics Melinda allando 6.00 — 14.20 -

szakacs Harangozéné Pintér | allando 6.00 — 14.20 -
Erika

konyhalany Frecské — Molnar allando 6.00 — 14.20 -
Noémi

konyhalany Galné Dencs Marta | allando 6.00 — 14.20 -

konyhalany Ludanyi allando 6.00 — 14.20 -
Menyhértné

konyhalany Ruzsomné Juhasz allando 6.00 — 14.20 -
Bernadett

Az 6vodapedagogusok munkarendje valtozhat tobb ok miatt is. Igényfelmérést végzek a nevelési
¢év elsé hetében, ami arra iranyul, hogy a szil6k mettél meddig kivanjak igénybe venni az évodai
ellatast. Azért van erre szikség, hogy lehetdség szerint minél nagyobb legyen az
6vodapedagogusok munkaidejének atfedési ideje. Amennyiben van igény reggel 6 6ratél vagy fél
7-t6l ellatasra, tgy ehhez igazitom a beosztast. Amennyiben sikertl betolteni a még tres
6vodapedagogusi  allast, valtozni fog a pedagdgiai asszisztensek beosztisa is. Az
6vodapedagogusok szamara tovabbra is érvényben van a munkaidé 80 %-at felolelé kotott
munkaidé fogalma ¢és annak mértéke. A munkaltaté hatarozza meg, hogy mely feladatok
elvégzéséhez kell a kotott munkaidében a pedagégusoknak az intézményben tartézkodniuk.
Ovodankban ezt az aktudlis feladatokhoz igazitjuk, tigyelve az egyenlé munkamegosztasra.

1.3. Munkakozi sziinet igénybevételének rendje
Napi 20 perc, az alkalmazottak munkarendje ennck figyelembe vételével kertilt megallapitasra.
Ovodapedagégusok Délel6ttés munkarend szerint: 12.30 — 12.50

Délutanos munkarend szerint: 12.00 — 12.20

Pedagogiai asszisztensek 12.00 — 12.20
Dajkak Délel6ttés miszak szerint: 12.00 — 12.20
Délutanos muszak szerint: 13.00 - 13.20
Bolesodei szolgaltatast nyujto alkalmazottak  Délel6ttos miszak szerint: 12.00 — 12.20
Délutanos muszak szerint: 12.30 - 12.50
Elelmezés vezeté: 11.40 — 12.00

Konyhai dolgozék 11.40 — 12.00




1.4. Fejleszt6 szakemberek az intézményben

e Jlogopédus — Kiss Andrea — alapellatas

o gybgypedagdgus — Kiss Andrea, Méhész Agnes igény esetén

e szurdopedagogus — jelenleg nincs olyan gyermek az intézményben, akinek sziiksége lenne

ilyen jellegt fejlesztésre

e 6vodapszichologus — jelenleg nincs
Heti rendszerességgel, a gyermekek igényeihez, szakvéleményekhez igazodva végzik munkajukat.
Toreksziink a szoros egyiittmikddésre, esetmegbeszéléseket tartunk, folyamatosan konzultalunk.
Kozvetitd szerepet vallalunk a sziil6k és a szakemberek kozott. A fentieket a gyermekek

megfelel$ fejlédése, inkluzidja érdekében tesszuk.

1.5. Szocialis segit6

Heti egy alkalommal tartézkodik intézménytinkben. A sztl6ket tajékoztatjuk, milyen esetekben

van lehetség az 6 segitségét igénybe venni. A falidjsagon kozzé tessziik az elérhet6ségét.

1.6. Alkalmazottak reszort feladatai, megbizasai

Megbizott igazgato: Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina

Igazgato helyettes: To6th Alexandra

Belsé ellen6rzési csoport: Feketéné Reviczki Hajnalka, Dobre Attilané, T6th
Alexandra

Gyermekvédelmi felelSs: Szecské Tiborné

Thz- és munkavédelmi felel6s: To6th Alexandra

Jegyzokonyvek vezetdje: Geleteiné Montvai Mirella

Jelenléti ivek felel6se: Geleteiné Montvai Mirella

Szabadsagok nyilvantartasa: Geleteiné Montvai Mirella, Jagadics Melinda

Szil6i Szervezet kapcesolattarto: Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina

Alapitvany kuratérium elnoke: Kovacs Menyhértné — 2023. oktéberéig

Alapitvany kuratériumi tagok: Az alapitvany elndke és tagjai mar nem dolgoznak

az 6vodaban, igy djravalasztasra keril sor, amit
2023. oktéberére tervezek.



Kozalkalmazotti tanacs:

Egészségnevelés és sporteszkozok felelSse:

Elsésegély doboz felelSse:
Alkalmazottak névnap felelGse:
Kornyezetvédelmi felel6sok:

Palyazati felel6sok:

Diabeteszes gyermekek ellatasa:
Gyermekek biztositasa:

Dekoracio felel¢sok:

Elelmiszer raktar felelése:

Nevel6i szoba rendbentartasa, falitjsag:
Konyvespolc rendezése a nevelSiben:

Leltarfelel&s:

Tisztitoszer rendelés, raktirozas felelGse:

Textil raktar felel6se:
Udpvari jatékok allapotaért felel6s:

Unnepek szervezése:

A tanacs tagjai mar nem dolgoznak az
intézményben, igy tjravalasztasra kertl sor, amit
szintén 2023. oktoberére tervezek.

Szecskd Tiborné

Ludanyi Attilané

Ludanyi Attilané

Dobre Attilané, Szecskd Tiborné

Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina —6voda
Toth Alexandra - alapitvany

Szecskd Tiborné - gyermek

To6th Alexandra

To6th Alexandra

Geleteiné Montvai Mirella

Jagadics Melinda, Harangozoéné Pintér Erika
Szecskd Tiborné

Gaj6 Szabina

Gaj6 Szabina — kényvek

konyha targyi eszkozei - Jagadics Melinda,
Harangozoné Pintér Erika

6voda targyi eszkozei — Feketéné Reviczki Hajnalka
Krisztina

béleséde targyi eszkozei: Ozsvartné Bardesi Agnes

intézményi szinten — Feketéné Reviczki Hajnalka
Krisztina

dajkak, Jagadics Melinda
dajkak
Szecské Tiborné, Kerekné Czéh Alexandra

a felel8s csoportok 6vodapedagogusai



Minden dolgozénak kételessége elvégezni a megbizott igazgatd altal rabizott eseti feladatokat,

ahogyan az a munkakori leirasukban is szerepel.

1.7. Gyermekcsoportok jellemzdi

3 csoport mikddik dvodankban, egy csoport mikodik a csaladi bélesédében.
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A statisztikai tablazat nem teljes, folyik a felmérés.




1.8. Csoportbeosztasok

csoport 6vodapedagogus pedagdgiai asszisztens | dajka
Katica csoport To6th Alexandra Geleteiné Montvai Kakasné Kiss Erika
Mirella
Gaj6 Szabina — 4
oraban
Pillangé csoport Szecské Tiborné Gaj6 Szabina — 4 Ludanyi Attilané
oraban
Napocska csoport Dobre Attilané - Kurjak Nikolett
Feketéné Reviczki
Hajnalka Krisztina
Stini csoport Kerekné Czéh Alexandra
csaladi boles6de Ozsvartné Barodcst Agnes

Uj 6vodasok fogadasa

Az aprilisban beiratkozott és felvételt nyert gyermekek a nyar folyaman egyénenként johettek
sziileikkel ismerkedni az évodaval, a leendé 6vodapedagogussal. Tajékoztatd levelet kaptak az
6voda - latogatas idSpontjaval, az &vodakezdéshez sziikséges eszkozok listajaval, hogy
megfeleléen felkészilhessenek. A személyes talalkozas alkalmaval egyénileg egyeztettiink a szil6i
kérést is figyelembe véve az Ovodakezdés pontos idépontjarél, a befogadas moddjardl.
Kihangsulyoztuk, hogy a befogadas folyamatat fokozott figyelemmel kisérjiik, a gyermek egyéni
igényéhez igazitjuk.

Uj bolcsédések fogadasa

A csaladi bolesédében a nevelési év barmely idSpontjaban érkezhet 4j gyermek attdl figgden,
hogy van-e féréhely a bolcs6dében. A harmadik életéviiket betolté gyermekeket lehet6ség
atvesszitk az 6voda kiscsoportjaba, igy folyamatosan lesznek szabad helyek. Toreksztunk arra,
hogy minden féréhelyet kihasznalva vegytk fel a jelentkezOket. A gondozék feladata a
koordinalas a megbizott igazgatdval egyeztetve. Ez j6l mikodott eddig is, igy ez a tovabbiakban is
igy zajlik.




2. HUMAN EROFORRAS, FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Minden o6vodapedagogus kotelessége a folyamatos 6nképzés, a pedagogiai, pszichologiai
kutatasok eredményeinek megismerése, azok gyakorlatban valé alkalmazasa. Célszerd a
gyengeségek fejlesztését célzo képzéseket valasztani, elvégezni.

Minden pedagdgus a kiemelked$ képességeit ugy fejlessze, hogy azt nevel6kozossége modszertani
eszkoztaranak gazdagitasat, a gyermekek tevékenységrendszerének fejlesztését szolgalja.

Els6dleges ebben a nevelési évben a vezet6i programommal Gsszhangban az Onfejlesztés és
egymas segitése szakmodszertani teriileteken. Ennek tervezett formai:

e vezetdi latogatasok, amelyek eredménye tékrében személyre szabott segitségnyujtas,

e nevelés nélkiili munkanapokon a meglévé mozgasfejleszté eszk6zok szakmodszertananak
megismerése, gyakorlati  kiprobalasa  (pl. Mozgaskotta), a Boldogsigprogram
szakkényvének feldolgozasa mely megtalalhaté minden csoportban, {zelité az Igy tedd ral
néptanc modszertan gyakorlatabol

o ‘¢rtekezletek, munkamegbeszélések.

Tovabbképzéseken, el6adasokon, szakmai tapasztalatcseréken, programokon vesziink
részt. Fontos, hogy az ott résztvevok felel6sséggel késziljenek fel, felel6sséggel tegyenek meg
hozzaszolasokat. Az ott hallottakat, tanultakat, tapasztaltakat osszak meg a nevelGtestilettel
munkamegbeszéléseken, értekezleteken, nevelés nélkiili munkanapokon. Részt vesziink az EGRI
POK altal szervezett tovabbképzéseken, szakmai napokon, konferencidkon akar jelenléti, akar

online formaban.

Kiemelt feladat, hogy a nevel6testiilet tagjai segitsék, er6sitsék egymast a tanulmanyaikban, a
tanulasi céllal tavollévSk helyettesitésében, a tovabbképzéseken szervezett bemutatok alkalmaval,
illetve, hogy kilénb6z6 férumokon, mélté moédon képviseljék intézménytinket.

Fontos feladat a személyi valtozasok mellett is a megfelel6 munkahelyi 1égkér megteremtése,
fenntartasa, melyben a legf6bb vezérelvek a pozitivitas, segitGkészség, jo szandék egymas irant,

fejlédni akaras, egytittmtkodés szandéka.

Kollektivank koz6s feladata a csapatszellem kialakitasa, erGsitése, a tolerancia gyakorlasa.
A kolesonés bizalmon alapul6 igényes, hatékony egyttt munkalkodas, egymasra valé odafigyelés,
segitség adas megvaldsitasa, fenntartasa.

Cél, hogy az intézményi alkalmazottak 6sszehangolt munkaja, egyiittmiikédés legyen a
jellemzé a gyermekek érdekében. A vezetéi programban kitGzott és ismertetett célok
megvaldsitashoz  sziikséges a  kozos elvaras, egyezteté beszélgetések, problémamegoldo
esetmegbeszélések, vératlan helyzetekhez valé rugalmas alkalmazkodas. Osszhangra van sziikség
az 6vodapedagogusok kozott, a csoportokon belil az 6vodapedagogus — pedagogiai asszisztens —
dajka kapcsolatokban is.

Vilagosan megfogalmazott, kozosen értelmezett célok megfogalmazasaval, megvaldsitasaval cél a
munkatarsak motivaltsaganak fejlesztése (cél — moddszer — eszkéz = sikerélmény, pozitiv
visszajelzés). Feladat a minden kolléga hatékony bevonasa a gyermekekért, a csoportért, az



intézményért végzett szervezési, megvalositasi feladatokba, a kilonb6zé rendezvények

el6készitésébe és lebonyolitasaba.

7

A 2023/2024 — es nevelési évre nem jelentkezett minGsito eljarasra évodapedagogus. Geleteiné
Montvai Mirella 6vodapedagdgusi tanulmanyait tamogatjuk, segitjiik. Az eléirasoknak megfelelé
moédon  biztositom szamara a  felkészilési id6t, illetve gyakorlati feladatainak elvégzéshez

biztositom a lehetéséget, eszkozoket, id6t, hospitalasi lehetSségeket. Mentorként segitem.

Az Onértékelési rendszert folyamatosan mikodtetiik a Belsé  Ellendrzési  csoport
koordinalasaval. Ennek formaja atalakul 2024. januar elsejével a 2023. évi LII. torvény a
pedagdgusok 4j életpalyajardl rendelkezései szerint.

Intézményi ellendrzésre késziilés: 2023. decemberben intézményi ellenérzésre kertl sor. Még
az el6z6 igazgatd halasztotta az ellenérzést.

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermek jelenleg nincs az intézményben. Az Nkt.
62 § (1a,1e) bekezdés elbitja az erre valé felkészulést. Ehhez szikséges egy felkészité képzésen
valé részvétel. Intézménytnkben Toth Alexandra rendelkezik ilyen képesitéssel. Cél, hogy
minden csoportban legyen legalabb egy képzett kolléga, aki szitkség esetén el tudja latni a
diabéteszes gyermeket.

Vezet6i program része a pozitiv pedagoégia alkalmazasa ezen beliil és ennek szellemében a
»,Boldog Ovoda” program bevezetése a gyakorlatba a gyermekek korében a lelki
egészségnevelés keretében. Ennek érdekében az elsé félévben feladat megismerni a modszereket,
eszkozoket, majd a tanultakat alkalmazzuk a gyakorlatban. Megszereztem az ehhez sziikséges
végzettséget, vannak kidolgozott és kiprobalt tématerveim, foglalkozasterveim, eszkézeim, igy
koordinalom a program ismertetését, bevezetését.

Z6ld tinnepek ujra tervezése, uj tartalmakkal valé megtdltése kiemelt szakmai feladat. Az
el6z6 években megszerzett ismereteimet, tapasztalataimat atadom a nevelStestiletnek. Ezek: z6ld
jeles napok tinneplése 6vodai szintl jatszéhaz szervezésével (Allatok Vilignapia, Viz Vilagnapia,
Fold Napja), erdei 6voda szervezése a tankoteles kora gyermekeknek, komposztalas bevezetése
komposztalasi témahét tervezésével.

A hagyomany6rzés kiegészitése hagyomanyos technikakat és anyagokat felhasznalva kézmuves
foglalkozasokkal, népi gyermekjatékok és néptanc alapok tanitasa és alkalmazasa minden héten az
Igy tedd ra! médszer megismerésével, bevezetésével. Ez a médszer orszagosan elismert, mér a
pedagégusképzésben is akreditalt, a jelenleg felsGoktatasi képzésben résztvevs leendd
pedagégusok tanuljak. Disznovagas témahét tervezése szintén a hagyomanyos falusi élet
megismerése céljabol. Kozosen gondolkodunk az év folyaman az 4j tartalmak kidolgozasarél.



3. TARGYI FELTETELEK

Nyari munkalatok 2023.

Az el6zetes tervek szerint zajlottak a javitasok, feltjitasok. S6t, be nem tervezett munkalatok is
megvalésultak. Tervezett munkalatok:

e Bolcsédei csoportszoba és mosdo festése

e Konyha festése, csévek festése

e Szekrények javitasa, fogantyuik, zsanérok javitasa

e parafatablak cseréje

e 4gyak ldbainak javitasa,

e kiszaradt tujak kivagasa

e fak, bokrok nyirasa

e szeméttarold konténer cseréje

Tervezetten felil elvégzett munkalatok:
e hasznalaton kiviili, balesteveszélyes betontarolé lebontasa, a tormelék elszallitasa
o talalé ablakok kibontdsa
e homok rendelése: pdtlas sziirke homokkal a fészekhinta alatt, a homokozo feltoltése sarga
homokkal
e ablakiiveg cseréje a Pillangd csoport ajtajaban
e udvar — hatsoé szemetes ldbanak javitdsa
e napocska csoportszoba ajtajanak javitasa
o koz0s mosdod valaszfal festése
e szényegek gépi tisztitasa
e udvari padok csiszoldsa, festése
e homokozo fa keretének csiszolasa, festése
e fészekhinta keretének csiszolasa, festése
e mlanyag autdk javitasa

4. TOVABBI FEJLESZTESI ELKEPZELESEK? FELADATOK

A létrehozott értékek megdrzése, védelme, a takarékos mikodtetés nagyon fontos alapfeladat. A
targyi feltételek folyamatos fejlesztéshez, bévitéséhez keressiik a palyazati lehetSségeket,

szponzorokat.
Palyazatirasba bevonom a nevel6testiilet tagjait.

Szamitunk a Fenntart6 és 6vodank alapitvanyanak tamogatasara tovabbra is.



Fejlesztési elképzeléseink a kovetkez8k
(felujitas, karbantartas, beszerzés)
Kiilsg tér:

A fejlesztési tervek szerint hamarosan 4j 6voda épiil a Fenntartd altal megvasarolt szomszédos
terilleten. Az épitkezés megvalodsitasanak feltétele egy szerviz tut kialakitasa az udvarunkon
keresztil. Ez az épitkezés megkezdése el6tt keril levalasztasra. Torekszink arra, hogy minél
kevesebb hasznos teret vegyen ez igénybe, lehetéség szerint megmentve az udvar névényeit. A

jelenleg hasznalt magasagyasokat attelepitjik.
Az udvari ivokat muszaki ellenérzése sziikséges.

Az ut kialakitasa érinti a kis pavilon teriiletét is, igy az lebontasra fog keriilni. Célom az athelyezés,
ha az allapota engedi. Allapotfelmérés sziikséges, ahogy a nagy pavilon esetében is. Nagyon
fontos, hogy felujitasra, megbrzésre kertiljenek ezek, mert sziikség van az arnyékos pihend helyre
a nyari idészakban. Ezek nélkil alig marad hivos jatszohely a gyerekek szamara. A pavilon alatti

térké néhany helyen mozog, kimozdult a helyérél.

Felujitast igényel a kerités, a kapuk, mind az utcafronti, mind a bels6, udvari rész, valamint a telek
hataran all6 drétkerités is. A fa elemek koziil vannak, amik cserére szorulnak, van, ahol elég egy

karbantartisi célu csiszolas, festés.

Sziikség van miel6bb egy keritésre az udvaron beldl, amivel elvalasztjuk a bolesédések
udvarrészét a kicsik biztonsaganak érdekében. Ennek helyét mar egyeztettem. A megbeszélt
teriiletre tervezem annak az egyensulyozasra alkalmas jatéknak az athelyezését, melyhez jelenleg
nem férnek hozza a bolcsédések, mert a kerités tdlsé oldalan van. Szikség lesz egy kisebb

homokozd kialakitisira ezen az udvarrészen is.

A haromsz6g maszoka alatti gumilapok kézil néhany mozog, elengedte a ragasztas, ezek javitasra

szorulnak. Mar nincs ra garancia.

A jarmivek (biciklik, futébiciklik, rollerek, motorok, kisautok) muszaki allapotanak ellenérzése
feltétlentl szikséges. Az esetleges hibak javitasa elengedhetetlen. Amennyiben valamelyik
javithatatlannak bizonyul, ugy selejtezésre kerill. Ebben az esetben gondoskodni kell a miel6bbi

potlasrol.

A hatsé udvarrészen 1évé barna kerités lebontasra szorul. Funkcidjat vesztette, balesetveszélyes
allapota.

Eséviz gyajté beszerzése, kialakitisa, beépitése, csatornahoz valé csatlakoztatasa. Szikséges a
fenntarthatésagra nevelés feladatinak megvalositashoz.

Udvari jatékeszkozok javitasa, festése folyamatosan.

Veteményes kialakitasa, fak tltetése — lehet6ség szerint gytimolestak -, cserjék telepitése. Olyan
haszonnovényeket tervezek, melyek terméseit feldolgozhatjuk, hasznosithatjuk. Gyégynévényes



kert és faszerkert kialakitdsa, folyamatos gondozasa. Ebben a szil6k (szakemberek) segitségét
kérem.

Kerti szerszamok vasarlasa - gyerek méret lombsepriik, gereblyék, kapak.

Mezitlabas taposé agyas feljitasa, a korhadt részek cseréje, a keretek festése, a kovek, fahancs,
kavicsok poétlasa.

A jarmutvekkel hasznalhaté KRESZ palya rész festése — feldjitasra szorul, kopott.

Az utcafronti kiskapun nincs kitéve elérhet6ség tiz esetére. Illetve itt is sziikséges kitenni a
napelem jelét a tlzoltok tajékoztatisa céljabol. Megoldom nyomtatva, laminalva ideiglenesen, de

hosszua tavon szitkséges egy tartdsabb megoldas.
Belsé tér:

- Szines nyomtaté vasarlasa, ami elengedhetetlen a pedagdgiai feladatok magas szintd
elvégzésében. Célszert egy nagyteljesitményl valasztasa, amelyhez nem sziikséges gyakran
poétolni a patront.

- Az 6vodai csoportokban 1évé és az irodai laptopok informatikai vizsgalata, karbantartasa.
Lassuak, lehet, hogy mar elavultak is.

- Vizudlis tevékenységek biztositasahoz eszkdzok vasarlasa.

- A nevel6i szoba sok funkciét tolt be. Ebédls, neveldi, fejleszt6, vendégek fogadasara is
hasznalt helyiség. Sziikség lenne 4j székekre, asztalra, melyek kopottak, a székek karpitja
szakadt.

- Firelé beépitése a munkavédelmi szakember javaslata alapjan (2023. augusztusban jart az
intézményben), mely segit megel6zni az elektromos tiizet.

- Pince feltjitasa: fala salétromos, vizes, mallik. Hosszu tavu allagmegérzés érdekében fontos
lenne a fal kezelése. Addig minden itt tarolt eszkoziink allapota folyamatosan romlik a
korilmények miatt. Szitkséges egy olyan irattarold szekrény beszerzése, melyben az irattar
céllal meg6rzendd iratokat biztonsagosan el lehet helyezni. Az udvaron hasznélt jarmavek,
mozgasfejleszté eszkozok elhelyezése is kaotikus, ahogyan a pavilonokban hasznalt
rajzeszkozok, mesekonyvek, asztali jatékok tarolasa is.

- Szikség van egy selejtezésre is, amihez konténerre lesz szitkség. Sok lejart szavatossagu,
beszaradt festék is itt van elhelyezve, ami veszélyes hulladék. Ezek elszallitasa is megoldasra

Var.
- Fejleszt6 eszk6z6k és szakirodalom vasarlasa.
- Festés.

- Fésttartok cseréje.



- Labdak, karikak beszerzése. Fogy6 eszkozok, fontos a pétlasuk. Minimum 30 db kézepes
méretd léglabdara van sziikség a tornafoglalkozasokhoz, illetve az udvari jatékhoz 30 db

kozepes méreti gumilabda kell.

5. PALYAZATOK A 2023-2024. NEVELESI EVRE

Jelenleg futé palyazatok:
e Generali palyazat: Intézményi palyazat 2023.

Igényelt tamogatas: Mini KRESZ oktaté szett 6vodasoknak — udvari jelz6tablak,

jelzélampa.
Kapott tamogatas: Még nem kaptunk visszajelzést.

A nyertes palyazatok hozzajarulnak az 6vodai rendezvényeink megvaldsulasahoz, segitik
pedagdgiai munkankat. Folyamatosan figyeljik és keressiik a tovabbi palyazati lehetéségeket.

6. NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év: 2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31.

Szorgalmi id6szak: 2023. szeptember 01. — 2024. majus 31.
Nyari életrend: 2024. junius 01 — augusztus 31.

Uj gvermekek beiratdsa: Fenntart6 altal meghatarozott idépontban, varhatéan 2024. aprilisban.

Uj_gyermekek fogaddsa: 2023. szeptember 01-t6l a bolcs6débdl dvodaba érkezé gyermekek,
illetve folyamatosan, egyénileg egyeztetve. Az otthonrdl érkezé gyermekek a 3 éves kor
betoltésével folyamatosan keriilnek felvételre az évodaba. Amennyiben megengedi az 6vodaba
felvehet6 gyermekek szama, felvételre keriilhetnek a 2.5 éves koruak is. Az 6vodai élet
megkezdését egyénileg egyeztetem a leendé 6vodasok sziileivel.

Az 6voda és a csaladi bélcséde nyitva tartasa: 6.00 —17.00

El6zetes felmérés alapjan, a sziléi igényekhez igazodva a nyilatkozatok alapjan keril
meghatirozasra. Igy lehet véltozas abban, hogy mikortél van 6vodapedagbgus és bolesddei
szolgaltatast nydjté személy az intézményben. Fontos szempont a szil6i igények kielégitése, a

munkaba jaras biztositasa.

Oszi sziinet elétti utolsé tanitasi nap 2023. oktéber 27. — péntek. A sziinet utini elsé tanitasi nap
2023. november 6. — hétfé.

Téli sziinet elStti utolso tanitasi nap 2023. december 21. — cstit6rtok. A szlinet utani elsé tanitasi
nap 2024. januar 8. — hétfé.



Tavaszi sziinet utolsé tanitasi napja 2024. marcius 27. — szerda. A sziinet utani elsé tanitasi nap
2024. aprilis 8. — hétfé.

A fenti idépontok az iskola mukodési rendje. Igényfelmérés el6z meg minden sziinetet, szil6i
igény alapjan tart nyitva az intézmény a fenti idészakokban.

Nyari sziinet — zaras: 2024. augusztus 5-t6l augusztus 30-ig. Szlinet utani elsé nevelési nap
2024. szeptember 2.

Ez 4 hét. Kérem a Fenntarté — a Képvisel6 testiilet jovahagyasat az alabbi ok miatt! A 2024.
januar elsejével hatalyba 1évé LII. szamu torvény a pedagogusok 4j életpalyamodelljérél tv.
megemeli az 6vodapedagdgusok és a pedagogiai munkat segité szakemberek (dajkak, pedagdgiai
asszisztensek) szabadsaganak szamat évi 50-re. Nem lesz lehetéség mas modon ezt a szabadsagot
kiadni, killonosen az évodapedagdgusok esetében, ahol szakember hiannyal kiizd az intézmény.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

1. nap — Takaritasi nap, szakmai nap — pince rendbetétele, Tudasmegosztas — szakmai
megbeszélés a Mozgaskotta hasznalatarél
Idépontja: oktober kézepe
2. nap — Szakmai nap — Tudasmegosztas — Z6ld tinnepek tartalmanak djragondolasa
Id6pontja: november vége
3. nap — Szakmai nap — Tudasmegosztas — Boldogsag program, igy tedd ra! médszerek
Idépontja: februar vége
4. nap — Szakmai nap — Beszédfejlesztés — lelki egészség — integraciés lehetéségek — meghivott
szakemberek el6adasai (logopédus, pszicholégus, gyogypedagogus)
Id6pontja: aprilis kozepe
5. nap — Alkalmazotti k6z6sség kirandulasa, csapatépités
Idépontja:

7. ERTEKEZLETEK RENDJE

- Nevelési évnyito nevelbtestiileti értekezlet

Idépontja: 2023. 09. 06

Téma: Munkaterv ismertetése, varhaté feladatok, tervezett fejlesztések, nevelési év inditasa.
- Féléves nevelotestiileti értekezlet

Id6pontja: 2024. januar vége

Téma: féléves nevel6 munka értékelése, tovabbi feladatok meghatarozasa.
- Nevelési évet z4ro nevelGtestiileti értekezlet

Id6pontja: 2024. junius kézepe



Téma: Eves értékelés, Gsszegzés. Sikerek, nehézségek, fejlesztési elképzelések.
- Munkaértekezletek, megbeszélések

Id6pontja: munkaértekezletek havonta 1 alkalom, megbeszélések minden hétfén, illetve
szitkség szerint

Téma: El6z6 id6szak eseményeinek elemzése, értékelése, aktualis feldatok megbeszélése.
- Nevelési évnyito sziil6i értekezletek

Idépontja: 2023. szeptember els6é harom hetében — csoportonként, 6sszehangolva az
iskolaval

Téma: Személyi valtozasok, nevelési feladatok, Hazirend ismertetése, Szervezeti és
Muikédési  Szabalyzat ismertetése, kiemelt nevelési feladatok ismertetése, varhatéd
események, Unnepek, rendezvények, Szil6i Szervezet tagjainak valasztasa.

Felel6s: minden évodapedagdgus.

- Féléves sziil6i értekezletek
Idépontja: 2024. februar elsé két hete

Téma: Az elsé féléves nevel6 munka értékelése, befogadas tapasztalatai, tankdtelezettség
alakuldsa, tovabbi varhat6é feladatok, események, célkitizések. Egy valasztott témaban
szakember el6adasa (védono, gyogypedagogus, pszichologus, logopédus)

Felel6s: minden 6vodapedagogus

- Nevelési évet zdro sziiloi értekezletek

Idépontja: 2024. majus

Téma: Nevelési év értékelése, nyari idészak ismertetése, varhaté események megbeszélése.
- Fogado orik

Idépontja: 2023. november és 2024. aprilis. Minden csoportban kijelolt nap, elére egyeztetett
beosztassal. Illetve sziiléi vagy 6vodapedagégusi kérésre elére egyeztetett idépontban a

nevelési év folyaman barmikor.
Téma: Szul6 tajékoztatasa gyermeke fejlodésérdl, az aktualis problémak megbeszélése.

Egyéni elbeszélgetésre, esetmegbeszélésre elGzetes egyeztetés alapjan barmikor
lehetdséget biztositunk sziikség esetén szakember bevonasaval is.

- SZMK megbeszélések



Idépontja: szeptember masodik fele, a sziiléi értekezletek utan

Téma: Vezet6ségi tagok valasztasa, az elsé félév aktualis feladatainak ismertetése,
megbeszélése.

Felel6s: minden 6vodapedagogus, SZMK elnoke

Idépontja: 2024. januar

Téma: a farsangi jelmezes mulatsag, a jotékonysagi ballal kapcsolatos teend6k megbeszélése.
Felel6s: minden 6vodapedagogus, SZMK elnok

Szikség szerint tobb megbeszélés is szervezhetd.



8. PEDAGOGIAI FELADATOK? FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Kiemelt feladataink:

A tankoteles gyermekek felkészitése a minél zokkenémentesebb 6voda-iskola atmenet érdekében. Azon
gyermekek szamara, akik a tankotelezettség halasztiasara engedélyt kaptak, iskolakezdésre felkészité 6vodai
foglalkozasokat kell meghatarozni, egyéni fejlesztési terv készitésével, melyet a nevelési év soran meg kell
valositani.

Hataridé: 2024. szeptember / 2024. januar

Egyéi fejlesztési tervet kell késziteni azoknak a gyerekeknek is, akiknél a nevelési év elején elvégzett MSSST-
szlirés tanulasi veszélyeztetettséget jelez. Ennek hatarideje a vélemények beérkezésétdl szamitott 3 hét.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa
Ide tartoznak:
a, kiilinleges bandsmadot igényli gyermefees
® sajatos nevelési igényl gyermekek
e beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
e kiemelten tehetséges gyermekek — tehetség felismerése, tamogatasa, segitése, kibontakoztatasa
Szamukra nem frja el6 a tv. az egyéni fejlesztési terv készitését, viszont szoros egyuttmikodésben kell
fejlesztésiiket biztositani az Gket fejleszté szakemberekkel, sztilékkel.
b, kzemelt figyelmet igényld gyermefee
e HH
e HHH
e tchetséggondozas
Szamukra egyéni fejlesztési tervet kell késziteni, ami alapjan biztositani kell a fejlesztéstiket.

Tovabbi feladataink:

Egész éves pedagdgiai feladat a jelenleg hatalyos Pedagégiai Program feliilvizsgalata, fejlesztési
lehet6ségek keresése, uj modszerek, témak, programok kidolgozasa, kiprobalasa, mely alapjan 2024 nyaran
tartalmilag atdolgozzuk a programot.

Kornyezettudatos életmodra nevelés, fenntarthatésag — tevékeny modon, koézvetlen
tapasztalatszerzés biztositasaval:

Kérnyezetvédelem, kérnyezettudatos magatartas kialakitdsa, kornyezetkultira fejlesztése, a Zold Ovoda
cimmel jaré kritériumok teljesitése, a vallalasok megvalositasa, ennek keretében a természetvédelmi
vilagnapok tevékeny meginneplése. Ebb6l a célbdl a Z6ld tinnepek ujra tervezése, 0j tartalmakkal
valé megto6ltése kiemelt szakmai feladat. Az el6z6 években megszerzett ismereteimet, tapasztalataimat
atadom a nevel6testiletnek. Ezek: z6ld jeles napok tnneplése 6vodai szintl jatszohaz szervezésével
(Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, F6ld Napja), erdei 6voda szervezése a tankételes kort gyermekeknek,
komposztaldas bevezetése komposztalasi témahét tervezésével. Szelektiv hulladakgytjtés bevezetése a
csoportokban: gytimoles- és z6ldség hulladak komposztalasa, papirhulladék gytjtése és tjrahasznositasa.



Egészséges életmoddra nevelés a gyermekek, csaladok kérében

Egészséges taplalkozas, mindennapos 6romteli mozgas, személyi higiénia, testi — lelki — szocialis egészség,
egészséges, tiszta kornyezet, baleset-megel6zés, elsGsegélynyujtas megvalodsitasa jatékkos feladatokkal,
témahetekkel évszakonként. Oszi témahét - egészséges taplalkozas, téli témahét — lelki egészség, tavaszi
témahét — mozgas, ovi olimpia szervezése.

Vezet6i program része a pozitiv pedagogia alkalmazasa ezen beliil és ennek szellemében a ,,Boldog
Ovoda” program bevezetése a gyakorlatba a gyermekek korében a lelki egészségnevelés keretében. Ennek
érdekében az elsé félévben feladat megismerni a modszereket, eszkézoket, majd a tanultakat alkalmazzuk a
gyakorlatban. Megszereztem az ehhez sziikséges végzettséget, vannak kidolgozott és kiprobalt
tématerveim, foglalkozasterveim, eszkézeim, igy koordindlom a program ismertetését, bevezetését. Ezt a
témat kiemelten dolgozzuk fel a téli egészséghét keretében is.

A hagyomany6rzés kiegészitése hagyomanyos technikakat és anyagokat felhasznalva kézmives
foglalkozasokkal, népi gyermekjatékok és néptanc alapok tanitésa és alkalmazasa minden héten az fgy tedd
ral moédszer megismerésével, bevezetésével. Ez a modszer orszagosan elismert, mar a pedagogusképzésben
is akkreditalt, a jelenleg felsGoktatasi képzésben résztvevé leendé pedagodgusok tanuljak. Diszndvagas
témahét tervezése szintén a hagyomanyos falusi élet megismerése céljabol. Kozosen gondolkodunk az év
folyaman az 4j tartalmak kidolgozasarol.

A jaték személyiségfejlesztésre gyakorolt hatasa
A szabad és a tervezett jaték feltételeinek megteremtése, folyamatos biztositasa és fejlesztése kiemelt
feladat a csoportszobaban és az udvaron egyarant.

9. RENDEZVENYEK, UNNEPEK, TERVEZETT PROGRAMOK

Ovodankban a Pedagégiai Program altal meghatirozottan tervezziik az tinnepeket. A munkatervben
meghatarozott médon, a beosztott felel6sok altal iranyitottan zajlanak kiegészitve a kiprobalasra,
beépitésre javasolt programokkal. Fontos, hogy az tinneplés mellett nagy hangsulyt kapjon a rahangolédas,
majd az élmények feldolgozasa. Igényes, jol szervezett, a gyermekek szamara érthetd, jatékos legyen,
nyujtson szamukra élményt. Lehet6ségeinkhez mérten meghivjuk a csaladokat is, a partnereinket, akikkel
kapcsolatban allunk kapcsolatépités céljabol. A rendezvények szervezésében minden kolléga részt vesz,
felel6s koordinalja a munkalatokat.

09.01 — Nevelési év elsé napja

09.22 - Sztret a kornyékbeli sz6l6ben — kozvetlen tapasztalatszerzéssel

09.23 - Sziireti csaladi nap a Falumuzeum udvaran — nyilt nap

09.29 - A népmese napja 6vondi babeléadas

10.05 - Allatok Vildgnapja témahét - jatszohaz az Gvoda csoportjaiban, latogatas helyi allattartoknal
csoportonként, fokuszban az allattartas felelGssége

10.09 - Oszi egészséghét, egészséges taplilkozas témaban

10 Oszi kirandulés, tapasztalatszerzés, megfigyelések

11.09 - Marton napi tevékenységek, lampas felvonulas - nyilt nap



11.  Karacsonyi fotozas
11.24 - A falu karacsonyfajanak diszitése
12.06 - Mikulas varas — ajandékozas csoportonként
12.13 — Luca témahét - Luca napi kotyolas — néptancosok bemutatoja
12.20 - Karacsony varas- nagyok Betlehemi jatéka
01.20 - T¢éli egészséghét — lelki egészség témaban
01.  Téli kirandulas — tapasztaltszerzés, megfigyelések
02. Farsangi hét, fank sttés, tréfas vetélkedSk, népszokasok, farsangi jelmezes mulatsag
pontos idépontja még egyeztetés alatt all.
02. Jotékonysagi bal az MBKSZ nagytermében — pontos id6pontja még egyeztetésre var
02.22 — Para sport napja — érzékenyité hét a fogyatékkal él6k elfogadasa céljabol. Terv a Magyar
Paraolimpiai Bizottsag és a Fogyatékosok Orszagos Szovetségével a kapcsolat kialakitasa, érzékenyités
céljabol, ezzel is arnyaltabba téve az érzelmi nevelést.
03.08 - Nénapi megemlékezés csoportonként
03.14 - Marcius 15-1 innepi megemlékezés
03.22 - Viz vilagnapja témahét — tavaszi kirandulas a patakhoz, jatszéhaz o6vodai szintd program,
csatlakozas a Happy Hét programhoz
03.27 - Husvéti népszokasok felelevenitése a hagyomany6rzé Pavakorrel
04.08 - Tavaszi egészséghét — mozgasos témahét, Ovi Olimpia
04. Tavaszi kirandulas — tapasztalatszerzés, megfigyelések
04.21 - Fold Vilagnapja - mizeumpedagdgiai foglalkozas a Matra Miuzeumban, interaktiv feladatok
04.22 - Népviselet napja alkalmabol témahét tervezése, megvaldsitasa
04.28 - Majusfa allitasa
05.06 - Anyak napi készontés csoportonként
05.10 - Madarak fak napja — témahét tervezése csoportonként
05.31 — Nagycsoportosok ballagasa
06.03 — Gyerekhét
06.06 — Néptancosok bemutatdja
06.10 — 14 — Erdei 6voda a tankételes kort gyerekeknek

Programok felelbsei:

e Sziiret — nagycsoport 6vodapedagdgusai

e A népmese napja — minden évodapedagogus és pedagogiai asszisztensek

e Allatok Vilagnapja — Feketéné Reviczki Hajnalka

o Oszi egészséghét, egészséges taplalkozas témaban — minden évodapedagégus a sajat csoportjaban
e Oszi kirandulas — minden évodapedagdgus a sajit csoportjaban

e Marton nap — k6zépsé csoport — Szecskd Tiborné, Gajé Szabina

e Karacsonyi fotézas — Feketéné Reviczki Hajnalka

e A falu karacsonyfajanak diszitése — T6th Alexandra

e Mikulas varas — minden csoport 6vodapedagdgusa, Dobre Attilané

e Luca témahét — kotyolds — néptancot oktaté pedagdgus, minden csoport 6vodapedagdgusai



e Karicsonyvaras- Betlehemi jaték — nagycsoport 6vodapedagogusai: Dobre Attilané, Feketéné Reviczki
Hajnalka

o T¢éli egészséghét — lelki egészség témaban — minden csoport 6vodapedagogusa

e T¢li kirandulas — minden 6vodapedagogus

e Tarsang — minden 6évodapedagdgus, Szecskd Tiborné

e Jotékonysagi bal — Feketéné Reviczki Hajnalka, Szul61 K6zosség

e Para sport napja — érzékenyit6 hét a fogyatékkal él6k elfogadasa céljabol — Feketéné Reviczki Hajnalka

e No6napi megemlékezés — minden 6vodapedagdgus

e Marcius 15-1 innepi megemlékezés — k6zEépsé csoport, Szecskd Tiborné

e Viz vilagnapja témahét — tavaszi kirandulas a patakhoz, jatszohaz évodai szintl program, csatlakozas a
Happy Hét programhoz — minden 6vodapedagogus, Toth Alexandra

e Husvéti népszokasok felelevenitése a hagyomany6rz6 Pavakorrel — Toth Alexandra

e Tavaszi egészséghét — mozgasos témahét, Ovi Olimpia — Dobre Attilané

e Fold Vilagnapja - muzeumpedagogiai foglalkozas a Matra Muzeumban, interaktiv feladatok

e Népviselet napja alkalmabol témahét tervezése, megvaldsitaisa — minden 6vodapedagdgus, Szecskd
Tiborné

e Majusfa allitasa — k6zépsé csoport — Szecskd Tiborné

e Anyak napi kdszéntés csoportonként — minden 6vodapedagogus

e Madarak fak napja — minden 6vodapedagogus

e Nagycsoportosok ballagasa — dekoralas — kézépsé csoport (Szecskd Tiborné), miisor — nagycsoportos
ovodapedagogusok (Dobre Attilané, Feketéné Reviczki Hajnalka)

e  Gyerekhét — Toth Alexandra

e Néptancosok bemutat6ja — néptancot oktatd pedagogus

e Angol bemutato foglalkozas — Helen Doron angolt tanité pedagbgusok

e Kézmuves kiallitds — a foglalkozast tarté pedagdgus

e Frdei 6voda a tankoteles korta gyereknek — nagycsoport 6vodapedagogusai (Dobre Attilané, Feketéné
Reviczki Hajnalka)

10. DELUTANI FOGLALKOZASOK, SZOLGALTATASOK

A nevelési év soran biztositott szolgaltatasok szildi igényfelmérés alapjan keriilnek beinditasra. Ezek
részben Onkoltségesek, részben ingyenesek.

Tervezett foglalkozasok:

1. Kézmuves foglalkozas: Hagyomanyos alapanyagokat felhasznalé, népi kismesterségeket
megismerteté kézmives foglalkozas Varnya Rita vezetésével. Tehetséges kozépséd és
nagycsoportos koru gyermekek szamara heti egy alkalommal.

2. Angol foglalkozasok a Helen Doron nyelviskolaval t6rténé megallapodas alapjan igény szerint akar
minden csoportban heti egy alkalommal.

3. IskolaelSkészité foglalkozasok az iskola gyogypedagdgusa vezetésével a tankoteles koru
gyermekeknek heti egy alkalommal.



4. Balett Pintér Lotti Kossuth Dijat tancmtvész koreografus vezetésével a tehetséges kozépsé és
nagycsoportos kora gyermekeknek.

5. Néptanc, népi gyermekjaték heti egy alkalommal, k6zépsé és nagycsoportos koru gyermekek
szamara. Keresem az oktatét, Igy tedd ral médszerrel szeretném megvaldsitani.

6. Szeretet percek Ludanyi Akos vezetésével, heti egy alkalommal kézépsé és nagycsoportos
gyermekek részére felekezeti hovatartozastol fuggetlendl.

7. Ovifoci Nagy Adam vezetésével.

Azon szolgaltatasok indulnak majd el 2023. oktéberben, melyekre megfelel6 szamban lesz érdekl6ds. A
szul6k altal igényelt szolgaltatasokat délutan 15.30-t6l 17.00-ig vehetik igénybe a gyerekek, a heti
beosztasnak megfelel6en.

11.GYERMEKVEDELEM

Munkaterv alapjan végezziik gyermekvédelmi feladatainkat szoros egytittmikodésben a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalattal.

Heti 1 napon — hétfénként 8.00 — 11.00 - tart ugyfélfogadast a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsa, Bathoriné Kis Emese. A szil6ket tajékoztatjuk, milyen esetben van lehet6ség a vele vald

konzultalasra, a falitjsagon lathat6 az elérhet6ségét is tartalmazé tajékoztatd szordlap.

Feladataink: a gyermekek folyamatos monitorozasa, folyamatos és szoros kapcsolattartas a sziilékkel,
kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal, az észlelt problémakat azonnal
jelentjuk a gyermekvédelmi felelésnek, aki intézkedik a gyermekek védelmében. Tdjékoztatjuk a raszoruld
csaladokat a segélyezési és segit6 lehetéségekrdl is, problémaikat kezel6 szakemberekhez iranyitjuk Sket.
Kiemelt feladat a diszkrécié minden esetben.

Gyermekvédelmi felelGs: Szecské Tiborné.
12. KAPCSOLATRENDSZER

Feladat a mar eddig j6l mikods kapcesolatrendszer fenntartasa, tovabb erdsitése, ujabb kapcesolatok épitése.
F6 feladat minden partnerrel kélesonds, j6 viszony alakitasa, apolasa, egymas segitése. A nevelési év végére
tervezek egy elégedettség mérést, mellyel tajékozodom véleményikrdl, azok elemzése utan tovabbi
egyuttmikodési lehetGségeket keresek, beépitve a tapasztalatokat a nevelS-fejleszté munkaba, az 6voda
mikodési rendjébe, életébe. Nagyobb rendezvényeinkre rendszeresen meghfvom partnereink képviseldit.
Minden meghivast lehet&ség szerint elfogadva képviseljik intézményiinket a partnereink rendezvényein.

Kapcsolataink:

Ovoda — csaladok, szilék

Ovoda — fenntarté Gyongyéstarjan Kozség Onkormanyzata
Ovoda — Siini csaladi bélesde



Ovoda — helyi 4ltalanos iskola

Ovoda — Markovits Brigitta Rendezvény Kézpont, Farkas Melinda mtvel6dés szervezd
Ovoda — Gyéngyéstarjani Pavakor

Ovoda — Vilagos Szandékkal Gyéngyéstarjanért Egyesiilet

Ovoda — Nagyik és Unokak Enekkar

Ovoda — helyi boriszok, éstermelSk

Ovoda — Virosi Gyermekkonyvtar, Gyongyos

Ovoda — Matra Mtzeum

Ovoda - Gyermekorvos, Dr. Purger Piroska

Ovoda — Fogorvos, Dr. Jeni Marianna

Ovoda — Védén6

Ovoda — Logopédus, gyégypedagbgus, Kiss Andrea

Ovoda — Gyégypedagdgus, Méhész Agnes,

Ovoda — Gyermekpszicholégus, Galambos Timea, Civa Eva — egyeztetés folyamatban
Ovoda — Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Ovoda — Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Gyéngyési Tagintézménye
Ovoda — Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat, Eger

Ovoda - GYONGYOK Mivelédési Kozpont, Gyongyos

Ovoda — Pétzay Janos Zeneiskola, Gyongyos

Ovoda — Pedagogiai Oktatasi Kozpont, Eger

Ovoda — gy tedd ra! munkako6zosség, Hatvan, Megyeri Timea, llésné Téth Beata
Ovoda — Happy Hét program

Ovoda - Magyar Paraolimpiai Bizottsag és a Fogyatékosok Orszagos Szovetsége
Ovoda — Helen Doron Oktaté Kézpont, Gyongyos

13. ELLENORZESI TERV

Célja:

- Pedagdgiai, szakmai munka segitése, hatékonysaganak fokozasa.

- Erésségek, fejlesztendo tertiletek feltarasa, majd ezt kovetéen a helyes gyakorlat kialakitasa,
mobdszertani megujulés.

Tipusai:
- alkalomszerd
- folyamatos
- atfo, tematikus.

Folyamata:

- dokumentumok begytjtése, ellenérzése, értékelése, informaciok gytjtése
- helyszini ellen6rzés lefolytatasa

- eredmények Osszegzése értékelése, megallapitasok

- szikség szerinti korrekcios javaslatok megfogalmazasa, értelmezése



- az érintettekkel az ellenérzés tapasztalatainak, megallapitasainak megismertetése, elfogadtatasa

- ellen6rzés dokumentalasa az ellenSrzési napléban

- az ellen6rzési dokumentumok atadasa.

Kévetkezmény hidnyossagok esetén:

- kotelezé hospitalas elrendelése

- modszertani segédanyag kotelez6 hasznalata

- utasitas hianypotlasra

- képzésre valo kotelezés

- fegyelmi felel6sségre vonas

- javito team szervezése, elinditasa

- munkakori leiras értékelése, mddositisa

Ellenérzés rendje

Ellendrzés teriilete | Ellendrzést végzi | Alkalmazott Id6pontja Erintettek kore
moédszerek

Nevel6 — fejlesztd Feketéné Reviczki | Latogatas, folyamatos | 2023. 09.01 és 2024- | - minden

munka hatékonysaga | Hajnalka Krisztina | megfigyelés, 08.31 kozott 6vodapedagogus

/kiemelt pedagdgiai megbeszélés, szobeli - pedagogiai

feladatok végzése, m.b. igazgatd vagy irasbeli egyéni egyeztetés asszisztensek

gyermekek kozott beszamolas alapjan - dajkak

végzett tevékenység/

Dokumentumok Feketéné Reviczki | Felulvizsgalat, 2023. oktdber - minden

vezetésének Hajnalka Krisztina | attekintés, 6vodapedagogus

naprakészsége, dokumentum elemzés | 2024. februar

formai, tartalmi m.b. igazgatd

elemzése 2024. augusztus

/csoportnaplo,

fejlédés nyomon

kovetése/

Tantigyigazgatas Feketéné Reviczki | Felulvizsgalat, 2023. szeptember - minden
Hajnalka Krisztina | attekintés, 6vodapedagogus

/felvételi és dokumentumelemzés | 2024. januir

mulasztasi naplo,
gyermekek
hianyzasanak
igazolasa,
szakvélemények,
étkezési naplo
vezetése/

m.b. igazgat6d

2024. augusztus




Munka — tdz - Feketéné Reviczki | Feltlvizsgalat, 2023. szeptembertdl | - minden
balesetvédelem Hajnalka Krisztina | attekintés, folyamatosan alkalmazott
dokumentumelemzés
m.b. igazgatd
Gyermekvédelmi Feketéné Reviczki | Felulvizsgalat, 2023. oktober -
tgyiratok Hajnalka Krisztina | attekintés gyermekvédelmi
2024. majus telel6s — szecskd
m.b. igazgatd Tiborné
Ovoda udvaranak Feketéné Reviczki | Helyszini szemle, 2023. szeptembertdl | - dajkak
rendje, tisztasaga, Hajnalka Krisztina | folyamatos folyamatosan
biztonsaga megfigyelés,
m.b. igazgatd bevizsgalas,
megbeszélés
Munkarend, Feketéné Reviczki | Latogatas, folyamatos | 2023. szeptember és | - minden
munkafegyelem Hajnalka Krisztina | megfigyelés, 2024. augusztus intézményi
/munkakéri lefrasok megbeszélés kozott alkalmazott

betartasa/

m.b. igazgatd

A latogatasok tapasztalatit segité szandékkal az érintett alkalmazottal megbeszélem, tajékoztatom az

eredményekrdl, az sziikséges intézkedésekrol, ezeket a csoportnaplokban régzitem, irasban régzitett

tajékoztatot kap az érintett alkalmazott.

A fenti munkatervben lefrtakat a Mosolyfalva Ovoda és Csaladi Bélesde alkalmazotti kozosségének aktiv

részvételével, a partner kapcsolatainkkal szorosan egytuttmikodve kivanjuk megvaldsitani.

,Egynek minden nehéz,

Soknak semmi sem lehetetlen.”
/Széchenyi Istvan/

Gyongyostarjan, 2023. szeptember 03.

Feketéné Reviczki Hajnalka Krisztina

m.b. igazgaté




Mellékletek

1. Pozitiv Pedagbgiai Nevelési program Ovodankban
Erésségkozponta Oktatasi Program

,,Boldog Ovoda Program bevezetése

Mentalis egészség témahoz:

Ebben a nevelési évben megismerkediink a ,,Boldog Ovoda” programmal, beépitjiik médszereit, eszkozeit
a nevel6 munkankba. Fokozatosan kivanjuk bevezetni, félévente 1-2 alkalommal minden csoportban. A
program tapasztalatait 6sszegezzik, értékeljik, a kovetkez6 nevelési évben ezeket beépitjik a tervezésbe.
Cél a havi legalabb egy alkalom bevezetése, a csaladok bevonasa. A programrdl ebben a szakaszban mar
tajékoztatjuk a sztléket az 6ltdz6kben a falivjsagokon. Otthonra is kindlunk tevékenységeket az erre a célra
elkiilonitett felileten.

Kornyezeti tényez6k témahoz:

Helyet biztositunk a Boldogsag program megvalositasahoz sziikséges eszkézoknek, plakatoknak
(Boldogvar rajz), illetve a szul6knek szold tajékoztatdék kihelyezéséhez a csoportok 6lt6zbiben, a
faligjsagokon.

Egészségnevelési programhoz:

A program fontos eleme a mentalis vagy lelki egészség megteremtése, megdrzése, a boldogsara valo
torekvés, az chhez szikséges képességek tudatos alakitisa, fejlesztése. A témaban megvaldsitott
tevékenységek komplexek, jatékos formaban zajlanak. Ebben nyujt segitséges a Boldogsagprogram,
melynek megvaldsitisahoz a program létrehozdja altal biztositott szakirodalmat hasznaljuk kiegészitve a
témahoz kapcsolhaté irodalmi, zenei és mozgasos anyagokkal.

Ezek:

1. Bagdi Bella, Prof. Dr. Bagdy Emdke, Tabajdi Eva: Boldogsagora Kézikényv Pedagbgusoknak és
Sziléknek 3-6 éveseknek.

2. Bagdi Bella. Prof. Dr. Bagdy Emdke, Tabajdi Fva: Boldogsagéra Munkafiizet Pedagbgusoknak és
Szil6knek 3-6 éveseknek.

3. Lukacs Elvira: Orémvar — Erzelmi intelligencia fejlesztése mesékkel, versekkel, monddkakkal,
gyermekjogaval és jatékos szinezékkel.

Egészségnevelési programok, rendezvények, tevékenységek

Boldogsagora félévente 1-2 alkalommal az érzelmi, erkodlesi és értékorientalt kozosségi nevelési céllal.
Feketéné Reviczki hajnalka Krisztina elvégezte a Boldogsagora Program képzését, ismereteit atadja az
intézményben dolgozé 6vodapedagogusoknak, hogy minden csoportban elindulhasson az ismerkedés



ezzel a témaval. A program segitségével torekszink arra, hogy képessé tegylik a gyerekeket arra, hogy
felismerjék, megnevezzék érzelmeiket, aktualis érzelmi allapotukat, elsajatitsanak konfliktusaik
megoldasahoz modszereket, fesziltségoldé és Onbizalom erdsité technikdkat, megtanuljanak célokat
kitGzni, azokért tenni. Halat adni minden eredményért, kedvességért, szeretetért. Az egyéni érzelmi jobblét
elérésével a csoport érzelmi allapotanak javitasa, az egytttmikodés magasabb szintjének elérése a kitGzott

célunk. Eziltal is segitjiik 6vodasaink lelki egészségének fejlesztését, védelmét.



