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A GYONGYOSTARJANI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL JEGYZOJENEK
7/2020. (XII. 1.)
UTASITASA

A GYONGYOSTARJANI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL SZERVEZETI
INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK ELJARASRENDJERGL

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél sz616 370/2011. (XI1. 31.) Konn.
rendelet 6. § (4a) bekezdése és a jogalkotésrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés j) pontja
alapjan a GyOngyostarjini K6zos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal), mint koltségvetési
szervnek a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét az aldbbi utasitas (a
tovibbiakban: szabdlyzat) szerint hatirozom meg;

I. Fejezet
Altalanos rész

1. A szabalyzat célja
1. § (1) A szabélyzat célja a Hivatal szervezeti integritisinak megerdsitése.

(2) A szabélyzat céljanak elérése érdekében jelen szabilyzat meghatirozza

a) abejelentett kockdzatok és események el6zetes értékelésének modszertanat,

b) abejelentés kivizsgilasihoz sziikséges informaciok osszegytijtésének maodjat,

¢) azérintettek meghallgatidsdnak eljarasi szabélyait,

d) avonatkozd dokumentumok atvizsgalasinak szabilyait,

e) aszervezeti integritast sért6 események elharitisihoz sziikséges intézkedéseket,

f) azalkalmazhaté jogkovetkezményeket,

g) abejelentd szervezeten beliili védelmére, valamint a vizsgilat eredményérél vald tajékoztatasara
vonatkozd szabalyokat és

h) a szervezeti integritist sértd események bekovetkezésének megelzésére kialakitott eljardsi
szabalyokat.

(2) A szabalyzat biztositja
a) azintegritast sértd magatartisokkal szembeni attekinthetd, el6re meghatérozott, és az integritas
sértéséhez aranyos kovetkezményt rendeld egységes fellépést,
b) a fennalld szervezeti és személyi integritisi helyzet eddig elért eredményeinek, értékeinek a
megdrzését, védelmét és tovabbi erdsitését.

(3) Aszabdlyzat rendelkezései hat6ségi ellenérzésben, valamint egyéb eljarasban — kiiléndsen fegyelmi,
szabalysértési-, biintet6- vagy kozérdekd bejelentés kivizsgaldsdra iranyulé eljardsban — nem
alkalmazhatdak.

(4) A kockazatok felmérésének, kezelésének eljarasrendjét az Integralt Kockdzatkezelési Szabalyzat
tartalmazza.

2, A szabalyzat személyi és targyi hatalya

§ (1) A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Hivatal és a Hivatalt m(ikodtetd énkormanyzat
tisztségviselSire,  kozszolgdlati  tisztviselGire,  kozszolgdlati  {igykezelGire,  munkavallalbira
tovibba a Hivatallal és a Hivatalt miikodtetd 6nkorményzattal megbizasos jogviszonyban allo
személyekre, a Matraaljai Onkormanyzatok Egészségiigyi Tarsulasara, a Gydngydsoroszi-Gydngyostarjan
Fogorvosi Intézményi Téarsuldsra valamint a Gydngydsoroszi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
tisztségviseldire,

(2) A szabalyzat targyi hatélya kiterjed a szabalyzat személyi hatélya al4 tartoz6 személyek magatartasara,
az integritissal oOsszefiiggd bejelentések kezelésére, a szervezeti integritist sérté6 események
elharitdsihoz, bekovetkezésének megeldzéséhez szitkséges intézkedésekre és az alkalmazhatd
jogkovetkezményekre.



(3) A szabdlyzat hatalya nem terjed ki a szabélyzat személyi hatélya ald tartozé személyek azon
magatartdsdra, amely miatt mas, jogszabalyban meghatdrozott szerv a jogszabélyban régzitett eljaras
keretében jogosult és koteles eljarni.

3. Lirtelmezd rendelkezések

3. § A szabdlyzat alkalmazasiban:
a) bejelentés: a kozérdekii bejelentések koziil az integritisi és a korrupcids kockézatokra vagy
eseményekre vonatkozd, barki altal széban, irisban, vagy elektronikus tton tett bejelentés;

b)integritds: az az allapot, amelyben a szabélyzat személyi hatdlya ala tartozd szervek az alapitd
okiratukban és a szervezeti és m(ikodési szabélyzatukban meghatarozottak szerint 1atjak el feladataikat,
mifkodésiik atlathato, elszamoltathatd, tisztességes, etikus, feddhetetlen, sebezhetetlen. M{ikédésiik a ra
vonatkozd szabdlyoknak, valamint a jegyzd, a polgarmesterek tovabba a képvisel6-testiiletek altal
meghatdrozott célkit(izéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld. A kivetett értékek, célok és az egyes
személyek viselkedése 6sszhangban 4ll. A szabdlyzat személyi hatalya ala tartozd szervek és Munkatarsaik
minden sziikséges 1épést megtesznek, hogy a kovetett értékeknek megfelelden végezzék munk4jukat;

c) szervezeti felelds: az a) pont szerinti bejelentés kivizsgalasat és nyilvantartasét végzd személy;

d)integritisi kockdzat: a b) pontban meghatirozottak sériilésének lehetSségét magiban hordozé
folyamat, esemény, jelenség, tevékenység vagy mulasztas;

e) integritissértés: a szabdlyzat személyi hatdlya ald tartozd személyek részérél megvaldsitott
tevékenység vagy mulasztés 4ltal bedllé a Hivatal integritdsdra kirosan haté kévetkezmény vagy allapot.

4. A jegyz0 szervezeti integritassal kapesolatos feladatai

4. § Ajegyz6

a) gondoskodik az integritast sérté magatartisok felismerése, megelGzése és kezelése érdekében a
szervezet miikodésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabdlytalansigokra és korrupcios
kockazatokra vonatkozd bejelentések fogaddsardl, kivizsgdlasar6l és az esetleges
jogkovetkezmények alkalmazasardl, a sziikséges intézkedések foganatositasarsl;

b) ellenérzi az éltala meghozott dontések végrehajtasat;

c) gondoskodik a szervezeti felels személyes adatokat nem tartalmazé beszdmoléjinak
alkalmazottakkal torténd megismertetésérél;

d) értékeli a megtett intézkedések hatékonysagat és kovetkezményeit;

e) jelentds integritdsi kockdzat esetén haladéktalanul felveszi a megfelel§ hatésidgokkal a
kapcesolatot,

f) kapesolatot tart a korrupcidellenességgel, integritassal, kozérdeki bejelentésekkel foglalkozd
mds szervezetekkel.

11. Fejezet
A szervezeti felels kijelolése, feladatai

5. § (1) Az integritasi és korrupciés kockazatok hatékony kezelése érdekében a jegyzs szervezeti felelst
jelol ki. Az integritast sértd bejelentések kivizsgalasaval és nyilvantartasaval az alabbi koztisztviselGket
jeloli ki:

Gyongyostarjani Kozés Onkormanyzati Hivatal székhelyét, a Matraaljai Onkormanyzatok Egészségiigyi
Térsuldsat érinté integritist sértd bejelentések:
Kissné Macsér Piroska pénziigyi ligyintézd

Gybngybstarjani Kozos Onkormanyzati Hivatal Gydngyosoroszi Kirendeltségét érinté, a Gyongydsoroszi-
Gyongyostarjan Fogorvosi Intézményi Tarsuldst érintd, valamint a GydngySsoroszi Roma
Nemzetiségi Onkorményzatot érintd integritast sérté bejelentések:

Fehér Janos Laszloné aljegyzd

(2) A szervezeti felelds e feladatait a jegyz6 kozvetlen irdnyitésa, feliigyelete és ellen8rzése mellett latja el.



6. § (1) A szervezeti felel6s kozrem{ikodik a Hivatal miikodésével kapcsolatos integritisi és korrupcios

kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak végrehajtisirél széld jelentés

elkészitésében és a bejelentések fogadasival, kivizsgildsaval kapesolatos feladatok ellatasiban, igy

kiilonosen:

a) fogadja, elGzetesen értékeli, nyilvantartisba veszi és kivizsgilja azokat bejelentéseket, amelyeket a
bejelentd nem koteles mas személynek megtenni,

b) kozremikddik a Hivatal miikddésével kapesolatos integritasi kockdzatok rendszeres, minden év
december 31. napjéig torténd felmérésében;

¢) a feladatkorében tdjékoztatast és tanicsot ad a szabélyzat személyi hatdlya ala tartozé személyek
részére a felmeriilt integritasi kérdésekben;

d) elGzetesen véleményez valamennyi, integritissal, tovibba jogszabdlyban rogzitett eljardssal
Osszefiiggd kérdést, koriilményt;

e) javaslatot tesz hivatasetikai és antikorrupciés témaju képzések megtartisara, valamint
kozremiikodik ezek végrehajtasaban.

(2) A szervezeti felelds koteles az eljarasa soran a tudomasara jutott szolgalati titkot megérizni.
(3) A szervezeti felelGs nevét és elérhetGségét a Hivatal internetes honlapjan is kozzé kell tenni.

II1. Fejezet
A bejelentések eldzetes vizsgalata, nyilvantartisa és a bejelentd védelme

1. A bejelentett kockazatok és események elézetes értékelése

7. 8 (1) A bejelentés szdban, irdsban vagy elektronikus titon terjesztheté el§. Szdbeli bejelentés irasba
foglalasardl szervezeti felelds gondoskodik. Az integritast érintd bejelentés elGterjeszthetd az 1. melléklet
szerinti adatlapon is. Az adatlapot a Hivatal internetes honlapjan kozzé kell tenni.

(2) A szervezeti felelds a beadviny beérkezését kovetGen haladéktalanul megvizsgalja, hogy a beadvany
integritasi targyt bejelentésnek mindsiil-e. A szervezeti felelds a bejelentést az alabbi szempontok alapjan
értékeli:
a) a bejelentés jellege (kiilontsen: a Hivatal vagy szervezet miikodésével osszefiiggd visszaélés,
szabélytalansdg, korrupcids kockazatra valo figyelemfelhivas),
b) abejelentés igényli-e vizsgilat lefolytatasat,
c¢) abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

(3) A szervezeti integritast sérté események lehetnek:

a) szandékosan okozott tevékenységek (félrevezetés, csalds, sikkasztas, vesztegetés, szandékosan okozott
szabélytalan kifizetés stb.),

b) gondatlansiaghdl okozott tevékenységek (figyelmetlenség, hanyag magatartis stb.).

(4) Kiemelt jelent8ségli a szervezeti integritast sért6 esemény, amennyiben

a) a Hivatal/szervezet zavartalan miikddését stlyosan sértd,

b) a Hivatal/szervezet dontéshozo testiileti szerveinek a miikddését veszélyeztetd,

¢) a Hivatal/szervezet haruld nyilvantartdsi, bejelentési, tdjékoztatasi kotelezettség elmulasztisit
eredményezd,

d) a Hivatal/szervezet hirnevét kirosan befolyasold,

e) amely eset 6nmagaban is alkalmas a Hivatal/szervezet feliigyeleti szerv altali elmarasztalasara,
esetleges jogkdvetkezmény kivaltasara,

f) vagyoni hatrannyal jard, vagy olyan szervezeti integritist sérté esemény, amely kovetkeztében a
Hivatal/szervezet ellen akir jogi 1épések, perek indulhatnak.

(5) A szervezeti felelds az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja a jegyzét a
bejelentés beérkezésérél és annak targyardl.

(6) MellGzhetd a bejelentés vizsgalata, ha az
a) a név nélkiil érkezett vagy azonosithatatlan a hejelentd személye,

1 £

b) a kordbbival azonos tartalm, ugyanazon bejelentd 4ltal tett ismételt bejelentés.



(7) Amennyiben a beadvany nem mindsiil a 3. § a) pontja szerinti bejelentésnek, a jegyzé gondoskodik a
beadvany tartalmanak megfeleld eljaras lefolytatasardl, vagy a beadvinynak az iigyben hatdskorrel
rendelkezd, illetékes szervhez torténd attételérdl,

(8) A bejelentést a Hivatal iratkezelési szabalyzataban meghatarozottak szerint iktatni kell,
2, A bejelentések nyilvantartisa
8. § (1) A szervezeti felelds gondoskodik a bejelentések 2. melléklet szerinti évenkénti nyilvintartasarol.

(2) A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

a) sorszam,

b ) beérkezés ddtuma,

¢) bejelentés modja,

d) bejelentés iktatoszama,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre 4ll),

f) bejelentés targya,

g ) érintett szervezeti egység vagy személy megnevezése,

h) bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés, illetve az intézkedés melldzésének oka,
i) abejelentd tajékoztatisanak datuma, maédja.
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(3) A nyilvantartas adataiba kizdrdlag a jegyz6 és a szervezeti felelds tekinthet be.
(4) Az integritasi nyilvantartas vezetése torténhet elektronikus iton is.
3. A bejelents védelme

9. § (1) A bejelentés kivizsgilasa sordn gy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne sériiljon. A
bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt.

(2) A bejelent6t az (1) bekezdés szerinti védelem nem illeti meg, ha rosszhiszem(en jart el, és alaposan
feltehetd, hogy bejelentésével Osszefiiggésben biincselekményt vagy szabdlysértést kovetett el, vagy
mdsnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.
(3) A bejelent8 kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az tigy iratai
kozott, a szervezeti felelds altal aldirt zart boritékban kell elhelyezni.

(4) A bejelentl adatainak zartan torténd kezelése esetén bejelentésrdl a szervezeti felelés —annak
tartalmi csorbitdsa nélkiil — anonimizalt masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

(5) A bejelentd személyére vonatkozé adatok mdés szervnek torténd atadasidhoz vagy nyilvinossagra
hozataldhoz — a (6) bekezdésben meghatirozott eset kivételével — a bejelent§ el6zetes hozzdjarulisa
sziikséges.

(6) Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelent§ rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy ezzel
blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kért vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az
eljras kezdeményezéséré, valamint lefolytatisara jogosult birdsig vagy hatdsag, illetve személy részére
atadhatéak.

(7) A szervezeti felelds a vizsgélat sordn tudomdéséara jutott informacidkat bizalmasan kezeli, azokat
kizdrolag a bejelentés vizsgalatihoz hasznalja fel.

(8) A bejelentéssel Osszefiiggésben keletkezett iratokba kizardlag a jegyzd, a szervezeti felelds, az iktatast
végzl ligykezeld és a sajat nyilatkozatat érintéen a meghallgatott személy tekinthet be.

(9) A (8) bekezdés szerinti személyek kotelesek a tudomasukra jutott szolgalati titkot megérizni és jelen

§ szerint a bejelentd védelmét biztositani.

IV. Fejezet
A bejelentés kivizsgalasa



1. A bejelentés kivizsgaldsahoz sziikséges informaciok Osszegy(ijtése
10. § (1) A bejelentés kivizsgalasa a szervezeti felelds feladata.

(2) A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informacidk osszegytijtése torténhet
a) a bejelentéssel kapesolatos iratok tanulmanyozasaval,

b) abejelentd nyilatkozattételre torténd felhivasaval,

¢) abejelentéssel érintett meghallgatasival.

(3) A Hivatal szervezeti egységei a bejelentés kivizsgilasa sordn egyiittm{ikddnek a szervezeti felel&ssel,
megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informacidkat rendelkezésére bocsatjak.

(4) Az integritast érinté bejelentések ligyintézési hatdrideje huszonegy nap, mely a bejelentés érkeztetését
kovets napon kezdddik.

2. A bejelentéssel kapesolatos iratok tanulmanyozasa

11. § (1) A szervezeti felelds — az ligy, és az iratok jellegének pontos megjelélésével — felhivia a
bejelentéssel érintett személyt, vagy amennyiben az iratok mds személy birtokiban vannak, az iratok
birtokosét az ligy kivizsgilasahoz sziikséges iratok és elektronikus levelezés atadaséra.

(2) Az iratok dtadasara felhivott személy a bejelentéssel Gsszefiiggd iigyiratokat és az elektronikus
levelezést a felhivastdl szamitott 3 munkanapon beliil dtadja a szervezeti felelds részére,

(3) A szervezeti felelés a bekért iratokat az atvételt6l szamitott 5 munkanapon beliill atvizsgilja, és
sziikség esetén tovabbi iratok bekérése irant intézkedik.

(4) A szervezeti felelds a bejelentéssel érintett iratokba és a bejelentéssel érintett elektronikus
levelezésbe betekinthet.

3. A bejelentd nyilatkozattételre torténd felhivasa

12, § (1) Amennyiben a bejelentés hidnyos, és a ténydllds tisztazdsihoz a bejelentd rendelkezésére allé
tovabbi informacid sziikséges, a szervezeti felelGs 6t munkanapos hatridé tlizésével nyilatkozattételre
hivja fel a bejelentdét.

(2) A bejelentd a nyilatkozatat szoban, irasban vagy elektronikus tton teheti meg. A szoban tett
nyilatkozatrol a 13. § (7) bekezdése szerinti tartalommal jegyzdkonyvet kell felvenni.

4. A bejelentéssel érintett meghallgatasa

13. § (1) A bejelentésrdl tajékoztatni kell az érintettet. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra is, hogy az
érintett 6t munkanapon beliil irasbeli észrevételt tehet, melyben jogosult a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat kifejteni.

(2) A szervezeti felelds a bejelentéssel kapcsolatos iratok tanulményozisat kivetden a jegyzd
jelenlétében meghallgatja a bejelentéssel érintett személyt, amennyiben

a) az érintett az irasbeli észrevétel lehetGségével nem élt, vagy

b) az irasbeli észrevétele nem tartalmaz a bejelentés elbiralasihoz sziikséges minden adatot.

(3) A meghallgatis kezdeményezésérél az érintettet a meghallgatis idGpontja eldtt legaldbb kettd
munkanappal frasban értesiteni kell, Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

(4) A meghallgatas el6tt az érintettet figyelmeztetni kell jogaira és kitelezettségeire, és tajékoztatni kell
az integritast sérté események kezelésére iranyulé eljaras céljarol.

(5) A meghallgatas sordn az érintettel ismertetni kell a bejelentés lényegét és a hejelentéssel érintett
iratok Attanulmanyozasanak az eredményét.



(6) A meghallgatis soran az érintett el6adhatja a bejelentéssel és az iratok 4ttanulményozésa soran
levont kovetkeztetésekkel kapcsolatos észrevételeit, vagy a nyilatkozattételt megtagadhatja.

(7) A meghallgatasrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
a) a meghallgatis helyét, id6pontjat;
b) a meghallgatott nevét;
¢) ameghallgatison vészt vevd egyéb személyek nevét, beosztasat;
d) ameghallgatés targyat;
e) ameghallgatés sordn feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat;
f) azelhangzottak és a jegyzGkonyvben foglaltak egyezdségére vonatkozd nyilatkozatot;
g) ameghallgatason részt vevik aldirasat.

V. Fejezet
Integritasi szabalyszegés és annak kovetkezményei

14. § (1) Integritassértés esetén a szervezeti felelds a bejelentés kivizsgalasanak befejezését kovetd ot
munkanapon beliil az integritissértésrdl Gsszegzd feljegyzést készit, melyet dtad a bejelentéssel érintett
személy és a jegyzd részére.

(2) Az Osszegzd feljegyzés tartalmazza:
a) abejelentés dsszefoglalasat,
b) avizsgilat nélkiil lezirhaté {igyek esetében a vizsgilat mell6zésének okait,
c) azeljaras sordn figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,
d) azeljards alapjan megallapitott tényeket,
e) aziigy lezdrasihoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.

(3) A sziikséges intézkedés lehet kiiléndsen:
a) az integritassértés megallapitisa;
b) azintegritist sért6 személy tijékoztatasa az integritdssértés megallapitasarol;
c) afeltart problémdk és azok okainak megsziintetése a jogszerf allapot helyredllitisival;
d) az okozott sérelem orvosolisa;
e) etikai vagy fegyelmi eljards meginditasa;
f) szabélysértés vagy blincselekmény gyaniija esetén feljelentés megtétele a hataskorrel rendelkezd
illetékes hatosagnal.

(4) A jegyzé a szervezeti felelds ltal készitett Gsszegzd feljegyzés megallapitasait figyelembe véve a
sziikséges intézkedések megtételérdl dontést hoz.

(5) A szervezeti felelds a (4) bekezdésben meghatirozott dontés alapjin intézkedési tervet készit, amely
tartalmazza az intézkedés pontos megjelolését, az intézkedés végrehajtasaért felel§s személy
megnevezését és a végrehajtas hataridejét. A szervezeti felelds az intézkedési terv teljes korii végrehajtasat

figyelemmel kiséri.

(6) A jegyz6 tdjékoztatja a bejelentét az 6sszefoglalé feljegyzés tartalmardl, a megtett intézkedésrél, vagy
az intézkedés mellGzésének okardl.

VI. Fejezet
A szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megelGzésére
kialakitott eljarasi szabalyok

15. § (1) A jegyzs, a szervezeti felelSs, a polgirmesterek bevonédsaval folyamatosan vizsgilja a
szervezetet veszélyeztetd integritdsi kockazatokat.

(2) Az integritasi kockézat vizsgilatinak célja annak megéllapitisa, hogy a beazonositott kockazatok
milyen mértékben veszélyeztetik a Hivatal integritdsat. Az értékelés soran meg kell hatdrozni a feltart
kockazati tényezdk bekovetkezésének valdsziniiségét, a Hivatal integritdsira gyakorolt hatasat tovabba a
kockazatok elharitdsihoz sziitkséges intézkedéseket,

16, § (1) Az integritasi kockazat vizsglata kockazati onértékeléssel térténik.



(2) Kockazati oOnértékelés sordn a Hivatal munkatirsai — kérd6ivek segitségével vagy
munkamegbeszélések Gtjan — részt vesznek az integritisi kockazatok vizsgélataban.

(3) Integritdsi kockazat felmeriilésekor gondoskodni kell az integritist sértd esemény
bekovetkezésének megelGzésérdl.

(4) Azintegritist sértd esemény bekdvetkezésének megelézése térténhet kiilondsen
a) folyamatos jelentés vagy beszamold kérésével,

b) helyszini vizsgilat foganatositasaval, vagy

¢) belsd ellendrzés elrendelésével.

VII. fejezet
Zaré rendelkezések

17. § Az utasitas 2020. december 1-jén 1ép hatalyba.

Gyongyostarjan, 2020, december 1.

(@( Ry @
D1 Jak’lb Csaba

jegyzo



1. szami melléklet

ADATLAP
integritasi és korrupcids kockazatokra vagy eseményekre vonatkozd

bejelentéshez

A bejelentd neve:

Sziiletési helye és ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Elérhetéségei (telefon, e-mail):

Hozzajarul-e személyes adatai igen/nem *

tovabbitasdhoz a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasira
hatiskorrel rendelkezd szerv részére:

Kéri-e adatai zdrtan kezelését: igen/nem *

Az esemény rovid, tényszer(i lefrasa:

A rendelkezésre 4116 bizonyitékok,
dokumentumok felsoroldsa, annak
megjelolésével, hogy azok kinek a
birtokaban talalhatéak:

Az esetleges tantk neve és
elérhetdsége:

* megfelelét aldhtzni”

Nyilatkozom, hogy a bejelentést johiszemtien teszem, olyan koriilményekrél, amelyekrdl tudomésom
van, és feltételezem, hogy azok valbsak.

Kelt:
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